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PREPARACIÓN DE OPOSICIONES
 

Unidad didáctica / Unidad de trabajo

Todas las especialidades



CONVOCATORIA
▪ Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se efectúa convocatoria de procedimiento 

selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores 
de Música y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Maestros de Taller de 
Artes Plásticas y Diseño, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de 
Formación Profesional. 



▪ Se convoca procedimiento selectivo extraordinario para la estabilización del empleo 
docente a través del sistema selectivo de ingreso mediante concurso-oposición para 
cubrir 2.826 plazas de los cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, 
Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, 
Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, de Maestros y Profesores 
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, en el ámbito de 
gestión de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional de la Junta 
de Andalucía.





VIOLA (431) 7 6 1
VIOLONCELLO (434) 5 4 1
DANZA ESPAÑOLA (435) 10 9 1

DANZA CLÁSICA (436) 13 12 1
DANZA CONTEMPORÁNEA (437) 5 4 1

LENGUAJE MUSICAL (460) 15 13 2
Total 95 84 11









2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS.
▪ Además de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos específicos:

▪ 2.2.1. Para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria.

▪ a) Estar en posesión de alguno de los títulos de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, o título de grado correspondiente. De conformidad 
con la disposición adicional única, apartado 1, del Reglamento de ingreso, para las especialidades que se detallan en el Anexo V del citado 
Reglamento, podrán ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exigida con carácter general, estén en posesión de alguna titulación de 
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingeniería técnica.

▪ b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación. Con carácter general, cumplirá este requisito quien se encuentre en posesión del título oficial de Máster universitario que habilita para el 
ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de 
idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho título.

▪ Están dispensados de la posesión del citado título oficial de Máster universitario quienes acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 
2009, algunos de los siguientes requisitos:

▪ Estar en posesión del Título Profesional de Especialización Didáctica, del Certificado de Cualificación Pedagógica o del Certificado de 
Aptitud Pedagógica.

▪ Estar en posesión del título de maestro, diplomado en Educación General Básica, maestro en Primera Enseñanza o de un título de 
licenciado en Pedagogía o Psicopedagogía, así como de cualquier otro título de licenciado u otra titulación declarada equivalente al mismo 
que incluya formación pedagógica y didáctica. 

▪ Este último supuesto deberá acreditarse con un certificado del rector de la universidad que haya expedido el título. En este certificado tendrá que 
constar:

▪ Que la fecha en la cual se obtuvo el título es anterior al 1 de octubre de 2009.
▪ Que el interesado ha superado un mínimo de 60 créditos relacionados con la formación pedagógica y didáctica que le aportan las 

competencias y conocimientos requeridos por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
▪ Se entenderán también dispensados de la posesión del citado título a quienes acrediten que en esa fecha estaban cursando enseñanzas 

conducentes a la obtención de los títulos de licenciados en Pedagogía o Psicopedagogía, y tuvieran cursados 180 créditos de estas 
enseñanzas antes del 1 de octubre de 2009.

▪ Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o 
discontinuos, en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y enseñanzas cuyas 
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.



2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS.

▪ 2.2.2. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas.

▪ Estar en posesión del título de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o título de grado 
correspondiente, u otros títulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VII 
del Reglamento de ingreso para cada especialidad. De acuerdo con lo que se establece en la 
disposición transitoria primera del Reglamento de ingreso, hasta que no se regule para cada 
enseñanza la formación pedagógica y didáctica establecida en el artículo 102.2 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formación a los aspirantes al ingreso en este 
cuerpo.



2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS.
▪ 2.2.3. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Artes Plásticas y Diseño.
▪ Estar en posesión del título de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o título de grado 

correspondiente, u otros títulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VIII del 
Reglamento de ingreso para cada especialidad. De acuerdo con lo que se establece en la disposición 
transitoria primera del Reglamento de ingreso, hasta que no se regule para cada enseñanza la formación 
pedagógica y didáctica establecida en el artículo 102.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, no se 
exige esta formación a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.
▪ 2.2.4. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.
▪ Estar en posesión de alguno de los títulos de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero 

técnico o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docencia. De 
conformidad con la disposición adicional única, apartado 5 del Reglamento de ingreso, son equivalentes a 
efectos de docencia las titulaciones para las especialidades que se detallan en el Anexo IX del citado 
reglamento, pudiendo ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exigida con carácter general, 
estén en posesión de alguna de las titulaciones que, para cada una de ellas, se relacionan, asimismo, en el 
citado Anexo IX.
▪ De acuerdo con lo que se establece en la disposición transitoria primera del Reglamento de ingreso, hasta 

que no se regule para cada enseñanza la formación pedagógica y didáctica establecida en el artículo 
100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formación a los aspirantes al ingreso en 
este cuerpo.



2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS.
▪ 2.2.5. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

▪ Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos:

▪ - Título de maestro o título de grado correspondiente.

▪ - Título de diplomado en Profesorado de Educación General Básica.

▪ - Título de maestro de Primera Enseñanza.



2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS.
▪ 2.2.6. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de 

Formación Profesional.

▪ a) Estar en posesión de la titulación de diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el 
título de grado, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera y arquitecto o arquitecta, 
correspondiente u otros títulos de Técnico Superior de Formación Profesional declarados 
equivalentes, a efectos de docencia.

▪ De conformidad con la disposición adicional única, apartado 2, del Reglamento de ingreso, para 
las especialidades que se detallan en el Anexo VI del citado reglamento, 

▪ b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 
100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Con carácter general, cumplirá 
este requisito quien se encuentre en posesión del título oficial de Máster universitario que habilita 
para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de enseñanza secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la 
especialidad que figure en dicho título.



2.4. FECHA EN LA QUE SE DEBEN POSEER ESTOS REQUISITOS.

▪ Todos los requisitos enumerados en la presente base deberán poseerse en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento 
de la toma de posesión como funcionario de carrera, pudiendo ser excluidos por 
resolución motivada aquellos aspirantes en los que se acredite la falta de 
cumplimiento de estos requisitos en cualquier momento del procedimiento.



3.3. DERECHOS DE EXAMEN.
▪ De conformidad con lo dispuesto en el artículo 254 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, para poder participar en la presente 

convocatoria las personas aspirantes deberán abonar la tasa por derechos de examen por el importe indicado a continuación 
por cada especialidad a la que concurra.

• Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, de Profesores de Música y Artes Escénicas y de Profesores de Artes 
Plásticas y Diseño: 54,43 €.

• Cuerpo de Maestros, de Maestros de Artes Plásticas y Diseño y de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de 
Formación Profesional: 42,91 €.

▪ De conformidad con el artículo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, estarán exentos del pago de la tasa los siguientes 
solicitantes que tengan reconocida su condición, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa aplicable:
1. Los miembros de familias numerosas de la categoría especial y general.
2. Las víctimas del terrorismo, así como las demás personas físicas a que se refiere el artículo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, 

relativa a medidas para la asistencia y atención a las víctimas del terrorismo de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
3. Las víctimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos, tendrán la consideración de víctima de violencia doméstica 

las personas a que se refiere el artículo 173.2 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, que cuenten con orden 
de protección en vigor e inscrita en el Registro Central para la Protección de las Víctimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia 
judicial firme por tal motivo en los últimos diez años.

4. Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.
5. Las personas beneficiarias de la prestación del ingreso mínimo vital a quienes se reconozca dicha condición de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, las beneficiarias de la renta mínima de inserción social en Andalucía, a quienes se 
reconozca dicha condición de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, o las beneficiarias de ambas 
prestaciones.



7.2. ACTO DE PRESENTACIÓN.

▪ El acto de presentación, de asistencia obligatoria para todo el personal participante 
en este procedimiento selectivo, tiene carácter personalísimo. No se admitirán 
acreditaciones ni poderes de representación. Las personas que no asistan decaerán 
en todos sus derechos y serán excluidas del procedimiento selectivo. Igualmente 
decaerán en sus derechos quienes se presenten ante un tribunal al que no estén 
adscritos.

▪ En el citado acto los tribunales identificarán al personal aspirante mediante la 
presentación del documento original en vigor del DNI, o documento original en 
vigor de los previstos en el apartado 3.2.1, impartirán las instrucciones precisas para 
el desarrollo de las fases de oposición y concurso, indicarán los plazos y lugares en 
que se desarrollará el procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.



7.3. ENTREGA DE LA UNIDAD DIDÁCTICA.

▪ Una vez publicados los listados definitivos del personal admitido y excluido en este procedimiento, 
se abrirá, por resolución de la persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de 
Recursos Humanos, un plazo de diez hábiles para que el personal aspirante admitido 
presente la unidad didáctica, previamente escaneada, a través del espacio habilitado al efecto 
en el portal web de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional.

▪ Las personas aspirantes que no entreguen en el plazo establecido la citada unidad didáctica no 
podrán realizar la parte B.1 de la prueba ni podrán, en consecuencia,continuar participando en el 
procedimiento.



▪El sistema de selección para el ingreso en la función pública docente será el de 
concurso-oposición y constará de una fase de oposición, otra de concurso y una 

fase de prácticas.



8.1. FASE DE OPOSICIÓN.

▪ La fase de oposición constará de una única prueba estructurada en dos partes, A y B, que no 
tendrán carácter eliminatorio.

▪ El tribunal hará pública la nota final y global de la prueba, junto con la correspondiente a cada una 
de sus partes.

▪ En el caso de ejercicios escritos, estos se realizarán en una sesión conjunta con la presencia de la 
totalidad de las personas aspirantes asignadas a cada tribunal.

▪ En el caso de las especialidades de idiomas modernos en los Cuerpos de Maestros y de 
Profesores de Enseñanza Secundaria toda la prueba se desarrollará en el idioma 
correspondiente.

▪ La prueba y sus dos partes se ajustarán a lo que se indica a continuación:



8.1. FASE DE OPOSICIÓN.

1. Parte A.
▪ La parte A de la prueba tendrá por objeto la demostración de los conocimientos específicos de la especialidad 

docente a la que se opta.
▪ Consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante, de entre un número de 

temas, extraídos al azar por el tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad 
atendiendo a los siguientes criterios:

• En aquellas especialidades que tengan un número no superior a 25 temas, deberá elegirse entre tres temas.
• En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre cuatro 

temas.
• En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cinco temas.

▪ La parte A de la prueba tendrá una duración máxima de dos horas y treinta minutos sin interrupción.
▪ La celebración de la parte A de la prueba se realizará en el lugar y fecha que se establezca por resolución de la 

persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos.
▪ La parte A de la prueba se valorará de 0 a 10 puntos.



8.1. FASE DE OPOSICIÓN.
▪ 8.1.2. Parte B.
▪ Parte B.1: Preparación, presentación y exposición, y defensa de una unidad didáctica.

▪ Tendrá por objeto la comprobación de la aptitud pedagógica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el 
ejercicio docente.

▪ Consistirá en la preparación, presentación y exposición, y defensa de una unidad didáctica relacionada con la especialidad a la que 
opta la persona aspirante.

▪ La unidad didáctica, incluidos, en su caso, portadas, anexos o cualquier otro elemento, tendrá una extensión máxima de cinco páginas en 
formato DIN-A4, a una sola cara, con interlineado sencillo y tipo de letra Times New Roman, o similar, de 12 puntos sin comprimir.

▪ La persona aspirante elegirá el contenido de la unidad didáctica. En la elaboración de la citada unidad didáctica deberán concretarse los 
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de enseñanza y aprendizaje que se van a plantear 
en el aula y sus procedimientos de evaluación, así como la atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, 
según el currículo vigente para el curso en el que se celebre la prueba.

▪ Para la especialidad de Educación Primaria, la unidad didáctica tendrá en cuenta el carácter globalizado, compatible con la organización en 
áreas y, en consecuencia, abarcará todas las áreas para las que tiene atribución docente el personal de esta especialidad.

▪ En las especialidades propias de la Formación Profesional, la unidad didáctica podrá referirse a unidades de trabajo debiendo 
relacionarse con los resultados de aprendizaje del correspondiente módulo profesional y, en su caso, con las capacidades terminales 
asociadas a las de las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

▪ La unidad didáctica deberá estar contextualizada en un centro docente público de la Comunidad Autónoma de Andalucía y, en 
concreto, en un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en los que el profesorado de esa especialidad tenga 
atribuida competencia docente para impartirlos.



8.1. FASE DE OPOSICIÓN.

▪ Para la exposición, el personal aspirante podrá utilizar el material auxiliar sin contenido curricular 
que considere oportuno y que deberá llevar él mismo, así como un guion o equivalente, que no 
excederá de una cara de un folio y que deberá entregar al tribunal al término de la exposición. El 
referido material auxiliar servirá para apoyar la exposición mediante la utilización de recursos 
didácticos no electrónicos ni susceptibles de reproducción electrónica (ilustraciones, diagramas, 
mapas, esquemas, etc.). En todo caso, los órganos de selección velarán para que el referido 
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del 
procedimiento selectivo. El material auxiliar, así como el guion, no serán valorados en dicha parte de 
la prueba.

▪ La presentación y exposición de la unidad didáctica tendrá una duración máxima de 30 minutos. 
Finalizada la exposición oral ante el tribunal, este podrá plantear al aspirante cuantas cuestiones o 
preguntas considere necesarias referidas a la unidad didáctica en relación  con el contenido de su 
intervención, no pudiendo exceder este debate de 15 minutos.



8.1. FASE DE OPOSICIÓN.

▪ Parte B.2: Ejercicio de carácter práctico.

▪ El ejercicio de carácter práctico (parte B.2 de la prueba) se realizará exclusivamente 
en las especialidades propias de la Formación Profesional convocadas en este 
procedimiento selectivo y que se relacionan a continuación:





8.1. FASE DE OPOSICIÓN.

▪ Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos que permitan 
comprobar que el personal aspirante posee la formación científica y el dominio de las 
técnicas de trabajo precisas para impartir las áreas, materias o módulos 
correspondientes a la especialidad a la que opta.
▪ Los tribunales determinarán la duración para la realización de la parte B.2 de la prueba.
▪ Esta parte B.2 se valorará, en las referidas especialidades, de 0 a 10 puntos y tendrá un 

peso de un 50% en la parte B de la prueba.
▪ El Anexo III determinará el contenido del ejercicio de carácter práctico para cada cuerpo y 

especialidad.
▪ Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Reglamento de 

ingreso, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios 
escritos de la parte A y de la parte B.2 sean corregidos y valorados de forma anónima. En 
consecuencia, se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal 
que pueda identificar al aspirante, así como aquel que resulte ilegible.



8.1.3. CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN.

▪ La puntuación total de la fase de oposición será la suma de las calificaciones resultantes de aplicar las siguientes 
ponderaciones: 

▪ Parte A: 40%.
▪ Parte B: 60%.
▪ La calificación de cada una de las partes de la fase de oposición será la media aritmética de las puntuaciones de 

todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularse con aproximación de hasta diezmilésimas para 
evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los referidos miembros 
exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente anuladas las calificaciones máxima y mínima, 
hallándose la puntuación media entre las tres calificaciones restantes.

▪ La calificación final y global de la prueba se expresará en números de cero a diez, siendo necesario haber obtenido, 
al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.

▪ Por resolución de cada tribunal se publicarán en el tablón de anuncios de la sede del mismo y en el portal web de la 
Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, las calificaciones de la fase de oposición, remitiendo 
una copia a la correspondiente comisión de selección.

▪ Contra dicha resolución, al constituir un acto de trámite que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno, 
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por la que se publiquen las 
listas del personal seleccionado.

▪ En los casos en que alguna persona impida que el procedimiento selectivo se realice conforme a los principios de 
igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el normal desarrollo del mismo, el tribunal podrá determinar su 
expulsión sin que le asista el derecho a la devolución de tasas.



8.2. FASE DE CONCURSO.

▪ La baremación de los méritos correspondientes a la fase de concurso será atribuida a comisiones de baremación que 
realizarán, por delegación de los tribunales, las tareas materiales y puramente regladas de aplicación de los baremos 
de méritos, establecidos en el Anexo II, adjuntado a los mismos los resultados de su actuación.

▪ Solo se tendrán en cuenta los méritos perfeccionados hasta el día en que finalice el plazo a que se refiere el 
subapartado 3.4.2, siempre que fueran alegados y acreditados documentalmente en el momento de su presentación, 
no tomándose en consideración los presentados con posterioridad a la finalización de dicho plazo, sin perjuicio de la 
posibilidad de subsanación en el período de alegaciones establecido en el apartado 8.2.2.

▪ En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente 
convocatoria, previa resolución correspondiente de la Dirección General de Personal y Gestión de Recursos 
Humanos, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

▪ La administración podrá requerir en cualquier momento del desarrollo del procedimiento la acreditación de la 
documentación que considere necesaria, sin que ello tenga, en ningún caso, efectos subsanatorios.

▪ No se podrá alcanzar una puntuación superior a 10 puntos por la valoración de los méritos en la fase de concurso.



8.2.1. PRESENTACIÓN DE MÉRITOS.

▪ Una vez publicadas las listas definitivas del personal admitido y excluido en este procedimiento, se abrirá, por 
resolución de la persona titular de la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, un 
plazo de diez días hábiles para que el personal aspirante admitido adjunte los méritos de la fase de concurso, 
previamente escaneados, a través del espacio habilitado al efecto en el portal web de la Consejería de 
Desarrollo Educativo y Formación Profesional, ordenados según los apartados que conforman el baremo del 
Anexo II.

▪ En todos los casos en los que se adjunten documentos expedidos en un idioma distinto al español, estos 
deberán ir acompañados de la correspondiente traducción oficial o jurada al español, salvo los certificados de 
idiomas a los que se refiere el subapartado 2.4.2 del Anexo II.

▪ Fuera de dicho plazo no se admitirá ningún mérito.
▪ En la fase de concurso, los méritos se estructurarán en los tres bloques que se indican a continuación, siendo 

las puntuaciones máximas que pueden obtenerse en cada uno de ellos las siguientes:
• Experiencia docente previa: Máximo siete puntos.
• Formación académica: Máximo dos puntos.
• Otros méritos: Máximo un punto.

▪ La baremación de los méritos se ceñirá a lo dispuesto en el Anexo II de esta convocatoria.



























¿ EN QUÉ CONSISTE LA 
PREPARACIÓN?
▪ FRECUENCIA: 1 CLASE AL MES DE 3 HORAS DE DURACIÓN.
▪ DURACIÓN TOTAL: 5 MESES 
▪ ¿QUÉ VEREMOS?
▪ NORMATIVA DE CADA ETAPA EDUCATIVA.
▪ APRENDER A ELABORAR UNA UNIDAD / SITUACIÓN DE APRENDIZAJE.
▪ PREPARACIÓN Y  ENTREGA DE LA MISMA  AL TRIBUNAL.
▪ DEFENSA EN LA PIZARRA.
▪ ENSAYO DE LA DEFENSA Y DE LAS PREGUNTAS DEL TRIBUNAL.



MUCHAS GRACIAS

alejandra.rodriguez@academiajesusayala.com


