D. ARTURO TAMAYO FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA),

CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
sesion n° 19/2024 de fecha 19/09/2024, se adoptd el acuerdo que se transcribe
a continuacion.

PUNTO N° 2.1- Propuesta modificacion bases para la creacion de una bolsa, en
régimen de funcionarios interinos, de Auxiliar Administrativo para el Excmo.
Ayuntamiento de Alora (Help 2024/5672).

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:
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| PROPUESTA DE ACUERDO | DESTINATARIO ]
S/REF.: SECRETARIA
N/REF.: .
EXPEDIENTE: 2024/5672 INTERVENCION
FECHA: 18/09/2024 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ASUNTO: MODIFICACION BASES
PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIOS INTERINOS, DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA.

| [ |

PROPUESTA DE RESOLUCION

Visto que con fecha 22 de julio de 2024 la Junta de Gobierno Local del Ayto. de
Alora aprueba la Creacion de una bolsa, en régimen de funcionarios interinos,
de Auxiliar Administrativo (Help 2024/5672) (CSV
cb1417aeac530c175ffc80e8dd152353ff456a70) publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga n® 158, de 14 de agosto de 2024.
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Visto que con fecha 02-09-2024 tiene lugar por registro de entrada n°
REGAGE24e00065122818 requerimiento de modificacion/anulaciéon de las
bases del procedimiento en aplicacién del articulo 65 de la LRBRL.

Visto el informe-propuesta emitido por la Secretariac General con fecha
17/09/2024.

Considerando lo dispuesto en el Real Decreto Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe aqjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector PUblico.

Siendo érgano competente serd el Alcalde-Presidente en virtud del articulo 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
estando la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de
resolucion 2023/826 de 20 de junio de 2023, se propone la adopcion del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Modificar las "bases que regirdn la convocatoria publica para la
creacion de una bolsa, en régimen de funcionarios interinos, de auxiliar
administrativo para el Excmo. Ayuntamiento de Alora” aprobadas en sesién
ordinaria el pasado 22/07/2024 en los siguientes términos:

e Cldusula primera: objeto del procedimiento.
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Donde dice “El objeto de la presente convocatoria es la CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS, por el sistema de oposicion,
para la cobertura de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (...)" pasard a
indicarse “El objeto de la presente convocatoria es la CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINQOS, por el sistema de oposicion, para la
cobertura de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grupo C2, (...)".

e Cldusula tercera: requisitos de las personas aspirantes.

Donde dice “1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis anos de edad” pasard a
indicarse “1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.”

e Cldusula séptima: composicion, designacion y actuacion del Tribunal.

Se incluird el apartado 4° en los siguientes términos:

4.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente, a efectos de celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, con la asistencia del/de la Presidente/q, y
el/la Secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las
personas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le corresponderd dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusidon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo,
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de acuerdo con el ordenamiento juridico resolverdn todas las dudas que surjan
enla aplicaciéon de las presentes bases, y tomardn los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacidén con los supuestos no previstos en ellas. En
cualguier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al odérgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

e Cldusula novena: proceso selectivo.

Donde dice “El sistema de seleccion serd el de oposicion y consistird en la
realizacion de un examen tedrico-practico, la parte tedrica consistird en un
examen tipo test y la parte prdctica podrd ser tipo test o supuesto prdactico a
decision del tribunal de seleccion. A efectos de correccion se utilizard la
siguiente formula: Cada acierto se puntuard con 0.25 puntos y cada respuesta
incorrecta descontard 0.1 puntos. La puntuacion madxima de este ejercicio serd
de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo aquellos/as
aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos” pasard a indicarse “"El
sistema de seleccion serd el de oposicion y consistird en la realizacion de un
examen tedrico-prdctico, consistiendo la prueba en la superacion de un
gjercicio tipo test y un ejercicio de cardcter prdctico.

El tipo test se consistird en contestar por escrito un cuestionario tedrico de 50
preguntas fipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que
se especifica en el Anexo Il. Cada acierto se puntuard con 0.20 puntos y cada
respuesta incorrecta descontard 0.10 puntos.

El ejercicio prdctico consistird en la resolucion de 4 supuestos practicos sobre
materias que figuran en el temario que se especifica en el Anexo Il. Cada
supuesto se valorard con un maximo de 2,5 puntos. En este ejercicio se valoraran
fundamentalmente la claridad y el rigor en la redaccion, el orden de ideas, la
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capacidad de expresion escrita, asi como el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

El tiempo mdximo para la realizacion de la prueba (ambos ejercicios) serd de 2
horas y para su aprobacién serd necesario una puntuacion minima de 10
puntos”.

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes durante 10 hdbiles
desde la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdlaga, no debiendo aportar solicitud aquellos que lo hicieran en plazo en el
periodo anterior.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacién Territorial Servicio
de Administracion Local en Mdlaga perteneciente a la Consejeria De Justicia,
Administracion Local Y Funcién Publica.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de sus miembros presentes (6 de los 6 que componen este
érgano de gobierno) la aprueba, adoptando en su consecuencia los acuerdos
en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

V°B° EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,
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