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ADMINISTRACION LOCAL

1511/25

AYUNTAMIENTO DE ANTAS

ANUNCIO
Expediente n.°: 109/2025

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 2025-0444 de fecha 22/5/2025, las bases y la convocatoria para cubrir
de forma definitiva una plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion, habiéndose
aprobado resolucion por modificacion de bases por error material num. 2025-0453 de fecha 26/05/2025 se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en sede electrénica, salvo cuando proceda en el BOP de
conformidad con las Bases. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http.//antas.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las bases reguladoras que rigen la convocatoria son:

“Expediente n.°: 109/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién

Procedimiento: PROCESO SELECTIVO PROVISION FUNCIONARIO CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, TURNO LIBRE

1.- PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal funcionario de carrera, de una plaza encuadrada en la
escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema de acceso de
oposicion, turno libre, Auxiliar administrativo, perteneciente a la OEP para 2025, publicada en el BOP N.° 74 de fecha 21/04/2025

El proceso selectivo se desarrollara conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

1.2 Las personas aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3 La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicion libre, con garantia de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2.- LEGISLACION APLICABLE Y AMBITO DE APLICACION.

- Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza de Auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Antas se ajustara a lo establecido en las presentes bases.

3.- PUBLICIDAD.
El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial del Estado y las bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electronica del Ayuntamiento, https://antas.sedelectronica.es.

4.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril
para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida para el acceso a puestos de trabajo encuadrados en el Grupo C2- Auxiliar de Gestidn
Administrativo de Servicios Deportivos. Titulaciéon: estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O) o
equivalente. Y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion. También podra aportarse titulacion
superior. Las equivalencias y homologaciones seran acreditadas por el/la aspirante.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones propias del trabajo a realizar.

f) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

g) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nim 3 de fecha
4-1-2024) 40 euros.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

5. APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTOS Y PAGO DE LA TASA.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Excm Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Antas en el registro electronico del Ayuntamiento de Antas (https://antas.sedelectronica.es) manifestando que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los derechos de examen que seran de 40 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Abono de la cantidad de 40 € en concepto de “tasa por participacion en las pruebas selectivas de Auxiliar Administrativo
indicando su Nombre y Apellidos”. El nimero de Cuenta es: ES02 2103 5130 340030004540

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El plazo de presentacion de instancias, sera 20 dias habiles a contar desde siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el ultimo dia de plazo fuese sabado, domingo o
inhabil, se prorrogara al siguiente dia habil.

6.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica municipal y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, salvo que todas las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos,
en cuyo caso la lista provisional tendra caracter de definitiva.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones, sin que se haya presentado
ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

La Resolucion definitiva de admitidos se publicara el tablén de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://antas.sedelectronica.es]. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las ejercicios selectivas se expondran en el tablon de anuncios y en la sede electronica
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de este Ayuntamiento [http://antas.sedelectronica.es] para mayor difusién, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador, a quien correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas que se
han de valorar, quedara constituida en Resolucion del Alcalde-Presidente, y estara integrado por cinco miembros (presidente,
secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, estos seran personal funcionario de la administracion local. Todos tendran
voz y voto.

De todos los miembros del Tribunal se nombraran igualmente sus respectivos suplentes, respetando el principio de paridad.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza que se convoca.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995,
de 10 de marzo. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara publica conjuntamente con la
Resolucion de admitidos y excluidos, si no se realizé con anterioridad.

La composicién del Tribunal debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido en el art.60.1 del Texto Refundido de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de 3 de sus componentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como presidente.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo de la Oposicion.

Comenzados los ejercicios selectivos sera suficiente con la publicacién en la sede electrénica.

8.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion. ( 30 puntos Maximos).

La fase oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes. Cada uno de los ejercicios
se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para entenderlos superados.

Primer Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. ( MAXIMO 10 Puntos).

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con 3 respuestas alternativas, mas tres de reserva para
el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 50 preguntas, disponiendo de un periodo maximo de tiempo de sesenta
minutos para su ejecucion, y sera relativo a la totalidad del temario recogido en el anexo |

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificaciéon se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes
que contesten correctamente el 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula
expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o la parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas ( o en blanco) no afectaran al
cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencién de
este resultado se aplicara la siguiente formula:

A-E/3 x10

N

Siendo:

N= numero total de preguntas tipo test

A= numero total de respuestas acertadas

E= numero total de respuestas erroneas

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

Segundo Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 10 Puntos).

Consistira en responder a un maximo de 10 preguntas cortas sobre todas las materias establecidas en el temario. El ejercicio
podra ser leido ante el Tribunal. La duracion sera de hora y media para su ejecucion.

Este ejercicio esta orientado a determinar la capacidad de conocimiento y comprension de las materias especificas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo el mismo valor cada pregunta. Siendo declarados como no aptos y por tanto
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

apjirh808XxAmDOY pvBszmcJd-c2Q-pEi .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 101 Jueves, 29 de mayo de 2025 Pag. 8

Tercer Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 10 Puntos).

Consistira en la resolucion de maximo cuatro supuestos practicos determinados por el Tribunal, que estaran relacionados con
todas las materias del temario. Con una duraciéon maxima de hora y media para su ejecucion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo cada pregunta un total de dos puntos y medio, declarando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Como criterios generales de correccion para el segundo y tercer ejercicio seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, lo siguientes:

a. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente. Peso especifico 50%.

b. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

c. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d. Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e. Grado de calidad en la presentacién de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

Los aspirantes seran convocados para el desarrollo de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El tribunal podra decidir la realizacion del segundo y tercer ejercicio en el mismo dia con un preaviso de diez dias naturales.

9.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La puntuacion de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los tres ejercicios, estara constituida por la media
aritmética de la suma de las tres puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios, estableciéndose el orden de los
aspirantes de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimird mediante la aplicacion de los siguientes
criterios, y por el orden de prelacién que se especifica:

1° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

2° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3° De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4° Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico.

10-. RELACION DE APROBADOS.

Determinada la calificacién final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Antas y elevara dicha resoluciéon a la Presidencia de la Corporacion
para realizar el nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un numero superior de aprobados al
de las plazas convocadas.

La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacién de aprobados en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Antas, el aspirante propuesto para su nombramiento como
funcionario de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la base cuarta:

a) Fotocopia del DNI. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge de espaioles o nacionales de paises miembros de
la Uniéon Europea, deberan presentar fotocopia, junto con el original compulsado, de los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesas el espafol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cénjuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original y del documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo, y en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion referida, o del examen de la
misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, no podra
efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos de renuncia por
parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al siguiente aspirante
aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucion
acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al
de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos a la plaza.

12.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

13.- USO GENERICO DEL MASCULINO.
Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativo). Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en
esta materia.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: el responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren las presentes bases es el Ayuntamiento de Antas, con
domicilio en Plaza de Espafa n°1. 04628 ANTAS (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: la finalidad de los datos recabados es la gestién del proceso selectivo. El uso de los datos
personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las listas de admitidos y
excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccion de las relaciones de
aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de las reclamaciones y recursos administrativos si los
hubiere, y nombramiento como funcionario en practicas y de carrera. EIl nombramiento como funcionario de Antas y cedidos a
otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad
obligada por Ley.

- Elaboracién de perfiles: la informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢) RGPD

- Tiempo de conservacion de los datos: durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran conservados
con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y,
en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida a
Ayuntamiento de Antas, con domicilio en Plaza de Espafia n°1, 04628 Antas (Almeria). La solicitud también puede ser remitida
mediante instancia en Sede Electronica.

16.- LISTA DE ESPERA

Todos los participantes del presente proceso selectivo que aprueben y no obtengan plaza pasaran a formar parte de la Lista de
espera. Esta lista tendra caracter rotativo. Sus integrantes iran rotando en el orden de llamamiento, para garantizar la equidad en
las contrataciones temporales y la oportunidad de acceso a un empleo publico.

Una vez nombrado funcionario, si se produce la renuncia a la plaza por cualquier motivo, la misma quedase vacante o quedase
vacante cualquier otra plaza de auxiliar administrativo en este Ayuntamiento, el siguiente aprobado que corresponda, por orden de
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puntuacion, pasara a designarse como funcionario interino para dicha plaza, y asi sucesivamente dentro de la relacion de
aprobados.

Funcionamiento de la LISTA DE ESPERA: Todas las personas que superen el proceso de seleccion, y que no tengan plaza,
seran incluidas en una Lista de Espera para las futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a enfermedad, vacante, vacaciones, acumulacion de tareas etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Para el nombramiento sera avisado y notificado mediante sistemas electronicos (correo-e), y en su caso, mensaje via movil.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase al ultimo lugar de la lista, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta Lista de espera tendra vigencia, hasta que se realicen nuevas pruebas selectivas.

- Estar trabajando en empresa privado o administracién publica, acreditandolo con contrato laboral o nombramiento.

Cualquier interpretacion que fuese necesaria con relacion a la Lista de espera para la cobertura de vacantes, corresponde su
resolucion a la alcaldia.

La creacion de esta lista de espera anulara a todas las anteriores listas de espera o bolsas de empleo que pudieran existir en
este Ayuntamiento para el puesto de auxiliar administrativo.

La presente lista de espera tendra vigor mientras no se acuerde lo contrario.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola De 1978: Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos Y Deberes
Fundamentales. Reforma Constitucional y el Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas: Constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del régimen local. Principios constitucionales
y regulacion Juridica. La Administraciéon Local: entidades que la integran. La provincia, los consorcios y las mancomunidades.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La Poblacion: Especial referencia al empadronamiento. La
organizacion y competencias municipales: propias e impropias. El alcalde, competencias y eleccion. La junta de Gobierno local,
tenientes de alcalde, el Pleno. Organos colegiados: sesiones, acuerdos, actas y certificaciones.

Tema 6.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Adminsitraciones territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

Tema 7.- Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los ingresos, impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 8.- Ley 39/2025, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion de los actos y
publicacion. Supuestos de nulidad y anulabilidad. Términos y plazos, computo de plazos, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 10.- El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 11.- La gestiéon del Presupuesto de gastos: autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacion del
pago. La gestion del presupuesto de ingresos: compromiso, reconocimiento y recaudacion de derechos. Documentos contables
que intervienen en el procedimiento de ordenacién de gastos y pagos.

Tema 12.-Recursos Administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, Interposicion,
suspension de la ejecucion, Audiencia al Interesado, resolucion. Revision de los actos administrativos, revocacion de actos y
rectificacion de errores. Plazos y clases del recurso contencioso administrativo.

Tema 13.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacién y principios
generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencion y Recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 14.- La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. El procedimiento de elaboracion,
aprobacién y publicacion. Las ordenanzas fiscales y su procedimiento de aprobacion.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales, bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales. Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de bienes de las entidades de Andalucia.

Tema 16.- La administracion al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa

Tema 17.- Procedimiento administrativo local. El Registro de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 18.- Los documentos administrativos: concepto. Funciones y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 19.-Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

Tema 20.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucciéon y finalizacion del procedimiento. El
Silencio Administrativo. Tipos de ejecucion.
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Tema 21.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 22.- Los contratos del sector publico: -Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. -Tipos de contratos del sector publico. -El contrato menor. -Contratos sujetos
a regulacion armonizada. -Contratos administrativos y contratos privados. -Disposiciones Generales sobre la contratacion del
sector publico: Racionalidad y Consistencia, -Libertad de Pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
-Régimen de invalidez y Recurso Especial en materia de contratacion.

Tema 23.- El expediente de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. -Capacidad y
solvencia del empresario, asi como, sucesion en la persona del contratista. -Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 24.- Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de Impulso y sostenibilidad del territorio de Andalucia: medios de intervencién
administrativa sobre la actividad de edificacion, actos sujetos a licencia, actos sujetos a declaracion responsable y comunicacion
previa.

ANEXO |1l
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

1. CONVOCATORIA: Resolucion de la alcaldia. OPE.

2. DATOS PERSONALES:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha de nacimiento) (Lugar) (Provincia) (DNI)
(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

(Correo-e a efecto de notificaciones.)

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia de DNI

- Resguardo de ingresos de los derechos de examen que seran de 40 euros. ES02 2103 5130 34 0030004540

- Fotocopia del titulo exigido.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

4. OBSERVACIONES:

EL ABAJO FIRMANTE ACEPTA LAS BASES, Y SOLICITA PARTICIPAR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, Y CREACION DE LISTA DE ESPERA,
COMPROMETIENDOSE A APORTAR Y PROBAR DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA
SOLICITUD.

En Antas a de del 2025

Firma,
Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS

En Antas, a 26 de mayo de 2025.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Ridao Zamora.
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