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DECRETO Ne: 2025/346

Fecha: 17/11/2025

N° Expediente: 2025/31

Asunto: CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Referente a: Aprobacion Bases y Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal en el puesto de Auxiliar

Ayuntamiento de Administrativo
Valle de Abdalajis (Malaga)
RAEELL: 1230933

Vista la necesidad de disponer de una bolsa de empleo para cubrir necesidades temporales de auxiliares administrativos que se
produzcan en el Ayuntamiento mediante la contratacién de funcionarios interinos, ya sean por sustitucién a raiz de jubilaciones,
bajas o vacaciones; asi como por acumulacioén de tareas o necesidades del servicio.

Resultando por parte de la Concejala de Personal, en fecha 22/01/2025 se ha procedido a la elaboracién y propuesta de las
Bases Especificas que regiran la convocatoria (CSV:9ada88d16414065e004017aa36a441052824c1d2 ), y que ha sido emitido
informe de Secretaria-Intervencion en fecha 12/11/2025, que consta en el expediente
(CSV:fe2b23b1190fc07a9da27c84f6dd29de68484183 ).

Considerando que las Bases Especificas son acordes con los principios constitucionales de libre concurrencia, igualdad, mérito y
capacidad, los cuales deben ser respetados en todos los procesos selectivos convocados por las entidades locales.

Considerando que en la tramitacién del expediente se han seguido las actuaciones previstas en nuestro ordenamiento juridico,
en orden a la aprobacién de las bases que regulan los procesos selectivos del personal de las Corporaciones Locales, y que su
contenido se ajusta a la legalidad vigente.

Considerando que el 6rgano competente para la resolucién del procedimiento es la Alcaldia, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de
empleo temporal de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, cuyo contenido integro se incluye como
“ANEXO” al final de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Publicar la convocatoria y las Bases Especificas en extracto en el BOP de Méalaga e
integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

TERCERO.- Establecer de conformidad con la Base Quinta, que el plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP de Malaga y de texto
completo de la misma en la tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.malaga.es/valledeabdalajis y
https://www.valledeabdalajis.es/ ) .

CUARTO.- Requerir a la Secretaria-Interventora para la cofirma del presente Decreto a los solos
efectos de garantizar la autenticidad del mismo en orden a su transcripcion en el Libro de Decretos.

ANEXO

"APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE VALLE DE ABDALAJIS”

Primera.- Consideraciones generales.

Los nombramientos de personal funcionario interino y las contrataciones temporales para el personal laboral, se realizaran por el
6érgano competente para resolver sobe la Bolsa constituida al efecto, todo ello de conformidad con la legislacién vigente, con
observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como aquellos otros previstos en el art. 115 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente personal en area administrativa para
atender a las necesidades temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento, ya se a por bajas médicas del personal,
vacaciones, permisos, vacantes y cualquier otra circunstancia transitoria, todo ello con arreglo a las previsiones fijadas por la
normativa de empleo publico y/o laboral, con estricta sujecién a los casos y limitaciones previstos por la citada normativa y por
las leyes presupuestarias.

Con este procedimiento, se contard con un nimero de aspirantes cualificados, que podran ser contratados, previa justificacion
oportuna, consiguiendo que las coberturas necesarias sean agiles y efectivas.
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La vinculacién con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a través
de un nombramiento como personal funcionario de la escala de Administracién General, subescala de Auxiliares Administrativos,
en régimen de interinidad, grupo/subgrupo C2.

Segunda. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo/a del municipio de Valle
de Abdalajis (grupo C — subgrupo C2), para la realizacién de los trabajos propios de su categoria, en cualquiera de las areas de
este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion libre.

Podran atribuirse, entre otras, las siguientes tareas y funciones:

- Apoyo administrativo. ?

- Gesti6n tributaria: liquidaciones tributarias, actualizacién de padrones tributarios.

- Tramitacion administrativa de solicitudes y tramitacion de la justificacion de aquellas subvenciones que se le asignen.
- Atenci6n al ciudadano.

- Gestion de archivos.

- Tratamiento de textos.

- Cumplimentacién de documentos.

- Apertura y Tramitacién de expedientes.

- Redaccion y tramitacion de oficios, propuestas y Decretos.

- Remisién y tramitacion de la informacién que requiera o se solicite por el Patronato de Recaudacién, Diputacién de Malaga,
Junta de Andalucia, Estado y cualquier otro organismo publico, relacionada con los departamentos que se le asignen.
- Realizacion e impulso de las notificaciones de los expedientes tramitados.

- Célculos sencillos de tasas e impuestos.

- Cualquier otra funcién propia del puesto encomendada por su superior jerarquico.

El trabajo se desarrollara presencialmente en el propio Ayuntamiento.

Tercera.- Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), y 11 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, con CIF nimero P2909300B, direccién postal en calle
Alameda, nimero 2, teléfono 952 489 100 y direccién de correo electrénico ayuntamiento@valledeabdalajis.es. Finalidad y plazo
de conservacion: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de
trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de
noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

Legitimacion: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el Reglamento General de
Proteccion de Datos, concretamente se cita el articulo 6.1.c) que establece que “el tratamiento es necesario para la ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte”. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Destinatarios: Los datos personales no se comunicaran a terceros a los que no se tenga obligaciéon legal de comunicar. No
obstante, el nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de los datos, oposicién y a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccién de Datos. Estos derechos los puede
ejercer dirigiéndose al Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, en registro de entrada o solicitindolo por email a la direccién
ayuntamiento@valledeabdalajis.es, acompafiando acreditacién de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podré presentar una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.
Obligatoriedad: La comunicacién de los datos personales es un requisito legal, estando el interesado obligado a facilitar tales
datos personales para poder participar en el proceso selectivo. A tal efecto, debera garantizar que la informacién que en ultima
instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjuicio,
directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacién. En el supuesto de producirse alguna modificacién en los
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datos personales, el interesado debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

Cuarta. —Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos ser& necesario:

a) Ser espafiol/a, o nacido en un estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a que se aspire y no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, de la Auténoma o de la
Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por resolucién o sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones
o incompatibilidad establecidas en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener de al menos una de las titulaciones (o equivalentes) que a continuacion se
especifican:

- Titulo oficial de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacién con esta Administracién Publica.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que
rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondria la eliminacién del proceso selectivo. Los requisitos
establecidos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Quinta. —Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (en adelante, BOPMA), sin perjuicio de la publicacién que también se realice en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento (https://sede.malaga.es/valledeabdalajis y
https://www.valledeabdalajis.es/).

Los posteriores anuncios se publicaran Gnicamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del y en la web del
Ayuntamiento (https:/sede.malaga.es/valledeabdalajis y https://www.valledeabdalajis.es/).

A la instancia presentada y dirigida a la Sra. Alcaldesa, solicitando ser admitido/a en el proceso selectivo, se
acompafiara:

- Modelo de solicitud (Anexo Il de las presentes bases)

— Copia DNI.

— Copia del titulo exigido (o el titulo superior que se posea). En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompafiarse Certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, Unicamente dentro del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido el plazo
indicado no se admitiran ni la modificacién de solicitudes ni la retirada de las mismas. No se admitiran otros documentos ni
acreditaciones con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se publicarA en el tablon de anuncios y pagina web (
https://sede.malaga.es/valledeabdalajis y https://www.valledeabdalajis.es/) del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para llevar a cabo la subsanacion de errores en los que hubieran podido incurrir en la
solicitud presentada. La no entrega de la documentacion solicitada se entenderd como desistimiento en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo para la inclusién en la bolsa de empleo.

Una vez finalizado el tramite de subsanacion, se emitird resolucién por la que se resuelvan las alegaciones formuladas y se
elevara a definitiva la lista de candidatos admitidos y excluidos/as, asi como también, en la misma resolucién, se indicara la
composicion del 6rgano de seleccion y el lugar y fecha de celebracién de las pruebas e instrucciones relativas a la ejecucién de
las mismas.
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Séptima. —Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccién, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgard los ejercicios del proceso selectivo y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al
6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
mismo, asi como tampoco podran formar parte del mismo, personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros: por un Presidente/a, cuatro vocales y un Secretario/a, teniendo este
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ultimo voz, pero no voto y contaran todos ellos con un nivel de titulacién igual o superior al exigido para participar en la presente
convocatoria. Asimismo, deberé designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacién la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas en todas o algunas de las pruebas, que tendran voz pero no voto.

Para la vélida constituciéon del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad al menos
de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente/a en los
supuestos de empate.

Todas las personas con voto que integren el Tribunal de Seleccidn, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o superior, de los previsto en
los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Tribunal de Seleccién, podra actuar indistintamente en relacién con su
respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién en la que no se podrd actuar simultineamente. En los supuestos de
ausencia de Presidente titular o suplente, o de Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los
vocales designados.

Las personas que integren el Tribunal de seleccion, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusaciéon, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ademas de las ya previstas en la presente base.

—El érgano de selecciéon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo siendo
publicados los acuerdos adoptados en tal sentido en el Tablén de anuncios inserto en la sede electrénica del Ayuntamiento (
https://sede.malaga.es/valledeabdalajis - https://www.valle deabdalajis.es/).

Octava. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico el sistema selectivo para la provisién de la plaza afectada por
el presente proceso selectivo sera el de OPOSICION LIBRE.

Constara de una Unica prueba de caracter eliminatorio, que versara sobre los programas que figuran en el anexo I. La puntuacién
maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo este el total maximo que podra obtenerse. La puntuacién minima a obtener en el
ejercicio para entenderlo superado a los efectos de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo, ser& de 5 puntos.

El ejercicio del que consta la fase de oposicion es el siguiente:

e Ejercicio teérico. Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta de 50 preguntas tipo test, mas 5
preguntas adicionales de reserva, disponiendo de cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta y
estando todas ellas relacionadas con el temario que se relaciona en el anexo | de las presentes bases, para cuya
contestacion se dispondra de 65 minutos.

.

En la calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas:

— Cada respuesta errénea se penalizara con el cincuenta por ciento (50 %) del valor de una respuesta acertada. La puntuacion
del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la siguiente formula: [Aciertos — fallos/2] x puntuacién méaxima del ejercicio / N.° de
preguntas evaluables del ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendré incidencia sobre la puntuacion.

En caso de empate, se atenderd, al orden alfabético de actuacién de los opositores, de conformidad con lo previsto en la
resolucién de la Secretaria de Estado competente en materia de funcioén puablica, vigente en la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes, por la que se determine el orden de actuacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio.

La ordenacién alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Novena. —Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, se redactara el acta del tribunal que contiene la calificacién de estos, se
elevard a Alcaldia y se procedera a publicar el listado de calificaciones obtenidas por los aspirantes tanto en el tablén de
anuncios y sede electrénica (https://sede.malaga.es/valledeabdalajis y https://www.valledeabdalajis.es/).

Contra este resultado, podran presentarse alegaciones durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién. El
6rgano de seleccién, por motivos de urgencia en la cobertura del puesto, podra acordar la reduccién de dicho plazo de
alegaciones conforme a lo previsto en los articulos 73 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resueltas las alegaciones, por parte del Tribunal, la Alcaldia publicara la relacién definitiva de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, dando lugar a la resolucién por la que quedard formalizada la
constitucién de la correspondiente Bolsa de Empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE VALLE DE ABDALAJIS.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su incorporacion al puesto de trabajo, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos previstos en el articulo
57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3. Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia la base cuarta o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se efectuard paralelamente por teléfono y por correo electrénico, debiendo el candidato manifestar su aceptaciéon o renuncia en
el plazo de 24 horas.

Transcurrido dicho plazo sin manifestacién expresa por parte del candidato/a, se entiende que renuncia al nombramiento
propuesto, pasando el mismo al final de la bolsa, es decir, si el candidato/a designado/a no se presentase o renunciase al
llamamiento sin alegar causa justificada perdera su derecho y pasara al final de la Bolsa de Trabajo.

Si se diera el supuesto contemplado en el parrafo anterior, se irdn realizando llamamientos hasta que se produzca el
nombramiento o, en su caso, hasta agotar la lista. Seleccionado/a el candidato/a correspondiente, se procedera con el
nombramiento y toma de posesién en las formas admitidas por la ley. El nombramiento lo sera por la duracién temporal que
corresponda en funcién a la causa de la necesidad del mismo.

Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la necesidad que dio origen al nombramiento o transcurrido el plazo maximo
legal establecido para el empleo temporal, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser nombrado
posteriormente en una 0 mas ocasiones.

La presente bolsa permanecera vigente durante un periodo de 3 afios, salvo que se agote la misma antes y, en todo caso, hasta
la constitucién de una nueva bolsa.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas para el grupo/subgrupo C2 en funcién a lo estipulado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en vigor en el ejercicio en el que se produzca el nombramiento y en virtud de lo dispuesto en
la normativa de aplicacién al Ayuntamiento de Valle de Abdalajis en cuanto a retribuciones.

El hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye relacién laboral de ningln tipo con este Ayuntamiento, ni podra

invocarse como medio para el acceso indefinido a la funcién publica local o vacante de plantilla que debera hacerse por el
procedimiento legal establecido.

En Valle de Abdalajis, a fecha de la firma digital.

La Concejala de Personal
Dfia. Verénica Romero Marquez
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las atribuciones del Rey.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno. El Poder Judicial. El defensor del pueblo.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas, La Administraciéon Local.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Elaboracién, significado, competencias y modificacion.

Tema 7. Derecho Administrativo. Concepto, Fuentes del Derecho Administrativo. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el
Derecho.

Tema 8. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes de los ciudadanos. Colaboracién y
comparecencia de los ciudadanos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: significado, fases del procedimiento administrativo general. Principios de actuaciéon de
la Administracién Publica.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Teoria de la invalidez del acto administrativo, actos nulos y
anulables; Convalidacion; Revision de Oficio.

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 12. Los recursos administrativos.

Tema 13. Las Entidades Locales: clases, competencias y régimen juridico. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
Municipal y Tutela.

Tema 14. La provincia: Organizacién Provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Provincial de Malaga. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Junta de Gobierno. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 15. Municipio. Concepto. Organizacién Municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno y
sus atribuciones y competencias.

Tema 16. Organizacién de las Entidades Locales. Organos necesarios y complementarios. Funcionamiento de sus 6rganos
colegiados. Régimen de sesiones. Convocatoria y Orden del Dia. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Real
Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones, declaraciones responsables y notificaciones.

Tema 18. Potestad normativa de las entidades locales. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La potestad sancionadora.

Tema 19. Los bienes de las entidades locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Afectacion y
desafectacion. Utilizacion.

Tema 20. La Responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 21. El sistema electoral local.

Tema 22. La contratacion publica. Principios Generales. Clases de contratos, formas y procedimiento de contratacion.

Tema 23. Ley de Haciendas Locales. Principios constitucionales. Potestad tributaria de los Entes Locales. Impuestos, Tasas,
Contribuciones Especiales y Precios Publicos.

Tema 24. El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Situaciones
administrativas.

Tema 25. Instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La Oferta de Empleo Publico.
El acceso al empleo local: sistemas de seleccién y provision.

Tema 26. La prevencion de riesgos laborales. Especialidades del sector Oficinas.

Tema 27. Normativa sobre transparencia de las Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 28. La Administracion electrénica. Plataformas estatales: SIR, DIR3, Notifica, punto de acceso general.
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Tema 29. Concepto de documento. Firma electrénica. El archivo.

Tema 30. Informética basica. Hojas de Célculo y Bases de Datos. Correo electrénico.

Tema 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Tema 32. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDO.- Requerir a la TAG Mireia Roméan Pereira para la emisién de informe juridico y remitir la presente propuesta a la

Alcaldesa para su aprobacion.

En Valle de Abdalajis, a fecha de la firma digital.

La Concejala de Personal
Diia. Verénica Romero Marquez

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el proceso selectivo de constitucién de una bolsa de empleo para cubrir necesidades temporales de

Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis por el sistema de oposicién libre.

Datos personales:

Nombre y Apellidos:
NIF:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Municipio:

Cadigo Postal:
Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

Titulacién de acceso:

EXPONE:

Primero.— Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.— Que relne los requisitos exigidos en la base cuarta y se presta expreso consentimiento al contenido integro de las
Bases de la Convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Valle de

Abdalajis por el sistema de oposicion libre.

SOLICITA:

Ser admitido/a

Firmado:

En a de de 2025.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular ser& Ayuntamiento de Valle de

Abdalajis pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en el centro gestor.
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