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OSCAR MEDINA ESPARA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 25/06/2025

ada
e

X

E: Ayuntamiento
de Torrox
Expediente n.2: 687/2025

Procedimiento: Seleccidon de Personal y Provisidon de Puestos en régimen de funcionario de
carrera.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de once plazas
de funcionario de carrera como Gestor/a administrativo/a general
(auxiliares administrativos), vacantes en la plantilla, diez de ellas segun
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024,
aprobada por Decreto de Alcaldia numero 2024-1129, de 5 de julio de 2024
(B.O.P. 18/07/2024) y una correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afio 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia
numero 2025-0721, 30 de mayo de 2025 (B.O.P. 13/6/2025). Todas ellas
pertenecen a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar
Administrativo, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de acceso por
turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion.

Caracteristicas de las plazas convocadas:

-10 Gestores/as administrativos/as generales (auxiliares administrativos) de
la OEP 2024:

Servicio/Dependencia N.2 de plazas Nivel C.D.
Almacén municipal 1 18
Biblioteca 1 17
Deportes 1 18
Intervencién 2 18
Obras e Infraestructuras 2 18
Secretaria 2 18
Urbanismo 1 18

-1 Gestor/a administrativo/a general (auxiliar administrativo) de la OEP
2025:

Servicio/Dependencia N.2 de plazas Nivel C.D.

Intervencion 1 18

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la
descripcién de cada puesto de trabajo incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas
tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas
por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se
corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la R.P.T,,
y la organizacién del servicio al que se adscriba.
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El sistema electivo elegido es el siguiente: Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

C) Estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada en Educacion
Secundaria Obligatoria, o titulacién equivalente a la misma. En el caso de
titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeno de
las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacion vigente.

h) Haber abonado la correspondiente tasa establecida en la Ordenanza
fiscal n.2 15, publicada en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento

Los interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan
reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran
automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacién en la
fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el proceso
selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan
reunirse el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
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instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Constitucién espafola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3 /2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género de Andalucia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

1.Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, tablén de edictos inserto en la sede electrénica, y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este
expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que se
acompafa a estas bases como Anexo Il dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia.

2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberdn aportar la
siguiente documentacion:

a) Copia del DNI.

b) Copia del titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria
Obligatoria, o titulacién equivalente a la misma . En el supuesto de invocar
un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

C) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros.

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidaciéon de las
tasas por derecho de examen, a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Torrox: https://torrox.sedelectronica.es/info.0, “Portal
Tributario”, “Enlaces de interés”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - DERECHOS DE EXAMEN", indicandose
en la casilla “Objeto por el que se liquida” el proceso selectivo que
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corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con la de “0007-
EXAMEN C2 CUOTAS NORMALES".

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras con el Ayuntamiento de Torrox, es decir, Caja Rural de
Granada, Santander, Unicaja, Cajamar y Caixabank (este ultimo solo para
clientes), o a través de la banca electrénica, utilizando la opcién de “Pago de
impuestos” o bien “Pago de impuestos y tasas” y aportando los siguientes
datos que aparecen en la carta de pago: Emisora, Mod (Modo), Referencia,
Identificacién e Importe.

La tasa no sera devuelta si la persona aspirante no realiza las
pruebas. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusién de el/la aspirante. Del mismo modo, no se
considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal, supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes por la Alcaldia-
Presidencia, se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y las causas de exclusién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante BOP) y en el Tabléon de Anuncios inserto en la sede
electréonica de este Ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusion,
sefialando un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o
subsanaciones de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas. No es defecto subsanable la falta de aportacién de los documentos
descritos en la base tercera.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante Ila
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolverd dicha
exclusion.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicard igualmente en
el BOP y en el Tablén de Anuncios inserto en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusién. Dicha publicacion
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y se hara
constar el lugar y la fecha para el comienzo del primer ejercicio. Igualmente
en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del
primer ejercicio no podra superar los tres meses desde su
publicaciodn.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberda transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la publicacién en el
BOP de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. La
fecha, hora y lugar de su celebracion se publicara en el Tablén de Anuncios
electronico alojado en la sede electrdonica del Ayuntamiento

QUINTA. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por:
Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente

Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon 6 funcionario/a
en quien delegue (con voz y con capacidad de voto).

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de los suplentes, se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos. En su
composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre.

Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de
carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y deberd
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de
objetividad e imparcialidad. En ningln caso los érganos de seleccién podran
estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al
mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u
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opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la
exigida para el acceso.

Estaran constituidos por un numero impar de miembros. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Debera
tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

2. La abstencidén y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4. Para la valida constituciéon del 6rgano, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes

le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

SEXTA. Sistemas de Seleccidon, desarrollo de los Procesos y
calificacion.

6.1.Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
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6.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas,
previa acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones
otorgadas.

6.3. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Teérico. De caracter eliminatorio. Consistira en la
realizacion de una prueba tedrica (tipo test de 50 preguntas con respuestas
alternativas) segun el temario contenido en el anexo da las presentes bases.
La duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

Para la correcciéon de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

En la calificacibn de este ejercicio las contestaciones erréneas se
penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula:
(nUmero de aciertos x 0,1) - (nUmero de errores x 0,025), siendo la
calificaciéon de este ejercicio el resultado de aplicar dicha féormula.

Dicha prueba se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
superarla, obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El aspirante debera contestar a 5 preguntas de reserva, ademas de las 50
del tipo test para que se tengan en cuenta en casos de errores 6 anulacion
de alguna/s de las preguntas.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal de seleccién hara publica
en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccién del mismo.
Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la
plantilla provisional, para formular alegaciones o reclamaciones a la misma,
siendo la forma de presentacién la recogida en la base tercera.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
tribunal se hara publica con la publicacién del listado de quienes hayan
superado el primer ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

SEGUNDO EJERCICIO.- Practico: Consistira en la realizacion de una prueba de
caracter eminentemente practica, por escrito, relacionada con las funciones
a desempenfar y el temario contenido en el anexo. La duracién del ejercicio
sera de 120 minutos.

Dicha prueba se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
superarla, obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma
individual a los/as opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir
del primero de la letra “H”, en cumplimiento del resultado del sorteo
celebrado por mandato de la Resolucién de 21 de enero de 2025, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica de la Junta de
Andalucia, el dia 31 de enero de 2025, en el cual la letra que fija el
orden de actuacion para las oposiciones que tengan lugar en
Andalucia para los procesos selectivos de 2025.
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En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias
para el mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

6.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante su desarrollo, las personas que integren el érgano de
seleccion, el personal ayudante o asesor comprobardn la identidad de las
personas admitidas, mediante alguno de los documentos de identificaciéon
previstos en la convocatoria.

Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el érgano de seleccién podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal, ni altere los plazos de resolucién del proceso.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano de seleccion o del
personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden
al adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecién a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier
alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna
persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra
utilizarse libro ni documentacién alguna, estando, en todo caso, prohibida la
entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general,
cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a excepciéon de los
dispositivos que, por cuestién de salud, la persona requiera y comunique
con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la
normativa de proteccién de datos referida al tratamiento de datos
personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebraciéon de la
prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas opositoras y de
estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado
supondra la expulsién de la persona opositora del aula de examen y dara
lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado
la fase de oposicién.

El 6rgano de seleccién, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacién de las bases de la convocatoria que puedan
incidir directamente en la realizacién o calificacion de las pruebas
selectivas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda
suponer una alteracién de las citadas bases, ni quiebra del principio de
igualdad entre las personas aspirantes.

En atencidén al principio de publicidad que deben regir los procesos
selectivos y en cumplimiento del articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, los criterios de calificacién de las
pruebas seran publicados junto con el anuncio de la celebracion de éstas,
en el medio que se indica en la base cuarta, es decir, en el Tabléon de
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Anuncios electrénico alojado en la sede electréonica del Ayuntamiento.

6.6. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

2 - Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el Tribunal una
prueba practica cuya duraciéon sera como maximo de una hora.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal
hara publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la lista definitiva
de aprobados/as con indicacién de las calificaciones obtenidas por los
mismos en cada uno de los Ejercicios de la Fase de Oposicion y el resultado
de la puntuacién total.

El tribunal extendera acta la cual elevarad al Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torrox junto a la propuesta de nombramiento de
la/s persona/s que obtenga mayor puntuacion como resultado de las
pruebas previstas.

Se elevara la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuaciéon global a la Alcaldia, la cual tendra
caracter vinculante, y no podra proponer un nUmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

El/lLa aspirante propuesto/a presentard en el Departamento de
Personal, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente a que se haga
publica su seleccién, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condiciéon de funcionario/a
publico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase el candidato la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitud de participacion.

Tras el nombramiento y su publicacién en el BOP se procedera a la
toma de posesioén en el plazo de 5 dias a contar desde la misma.

De producirse renuncia en el plazo maximo de un afio por alguno/os
de los funcionarios de carrera nombrados y que hayan tomado posesiéon de
los puestos, se realizara nombramiento como funcionario de carrera al que
figure en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo. En caso de que la renuncia se efectuase pasado el afo, se
acudira a la bolsa para nombramiento de funcionario interino.

2. BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS: Los aspirantes que hubieran
superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de
funcionarios interinos, con objeto de poder atender futuras necesidades
urgentes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento que
garanticen la continuidad y eficacia del desarrollo de la actividad de sus
servicios, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA)O:

a) Caracteristicas de la Bolsa- Los aspirantes que hubieran superado
las pruebas pero no obtengan plaza, pasardn a constituir bolsa de empleo
como funcionarios interinos, quienes seran nombrados segun su orden de
puntuaciéon a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia 6
cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nombramientos de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su
llamamiento sera el otorgado por la suma de la puntuacion obtenida en Ila
prueba tedrica mas la puntuacién obtenida en la prueba practica. En caso de
empate entre aspirantes, estara en primer lugar el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba practica, si el empate persiste
aguel/a que haya obtenido mayor puntuacidn en la prueba teérica y si
continua el empate se procedera a utilizar como criterio el de la letra H
resultante del sorteo celebrado por mandato de la Resolucion de 21 de
enero de 2025, de la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién
Pudblica de la Junta de Andalucia, el dia 31 de enero de 2025, en el cual la
letra que fija el orden de actuacion para las oposiciones que tengan lugar en
Andalucia para los procesos selectivos de 2025.

b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar
puesto vacante- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de
trabajo, deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos
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en el apartado tercero.

c) Forma de llamamiento para la ocupacién de puesto vacante y
funcionamiento de la Bolsa- El llamamiento se realizara por riguroso orden de
puntuacion, a través de teléfono, o Correo electrénico. A partir del momento
en que se establezca el contacto el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para
confirmar su participacién en dicha fase al departamento de personal. Si
pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacién se
entenderd que desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la
lista, perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no
pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicién
en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La
persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas
con indicacién del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto
mediante diligencia en el expediente.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causard baja provisional de
la misma, y una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de
Torrox, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de Ila
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos, funcionando
la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La no aceptaciéon o renuncia al nombramiento como funcionario/a
interino/a, sin acreditar fehacientemente que concurren en el/la interesado/a
alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra que dicho aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de
funcionarios interinos:

e Estar desempenando trabajo remunerado.

e Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

e Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizados tres llamamientos tras los cuales se produjera la no
aceptacion o rechazo a dicho nombramiento, la persona aspirante perdera
el orden de prelacién originario y pasara al ultimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de haber sido nombrado/a funcionario/a interino/a y se
presentara renuncia expresa por parte del interesado/a, esto supondrd que
no podra volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicién
en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. En el
caso de que se produjera una segunda renuncia implicara la baja definitiva
del interesado/a.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion
de la Bolsa de trabajo:

e Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Torrox, mediante
expediente disciplinario, por la comisién de una infraccién grave
0 muy grave cometida durante el nombramiento interino
realizado al amparo de la presente Bolsa de trabajo.

e El haberse emitido un informe, por parte de la persona
responsable del departamento donde preste su servicio la
persona nombrada como interino, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestién no realiz6 adecuadamente
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su actividad profesional, si bien se requerird previa audiencia al
interesado/a.

e Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusion
en la Bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o
rescindird la seleccién en su caso, a la persona que cometa la
falsedad.

La formaciéon de esta Bolsa de trabajo dejara sin efecto cualquier otra
bolsa de trabajo existente para esta categoria profesional.

OCTAVA. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas
Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del nombramiento de funcionario sera la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna
y provisiéon de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
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Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 51 y 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO |- TEMARIO

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas generales, estructura
y contenido. Principios generales. Derechos fundamentales y Libertades
Publicas. El Tribunal Constitucional.

2.-Las Cortes Generales: Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. Gobierno y Administracidon. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. Defensor del Pueblo. Tribunal de Cuentas.

3.- ElI Régimen Local Espafnol. Principios constitucionales y regulaciéon
juridica. La Administracién Local: Entidades que la integran. Regulacién
actual.

4.- El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales. El término
municipal: concepto, caracteres, alteracién del término municipal. La
poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.

5.- Organizacién municipal: concepto, clases de 6rganos. Organos de
régimen comun. Competencias: concepto y clases. El Alcalde. Eleccién y
competencias. Tenientes de Alcalde. Junta de Gobierno Local. El Pleno.
Constitucion y competencias. Organos complementarios. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.

6.- Los Bienes de las Entidades Locales: concepto y clases. Bienes de
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dominio publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion vy
utilizacién. Inventario.

7.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia: Régimen del suelo; Disciplina territorial y
urbanistica; La ordenacion urbanistica.

8.- Formas de la accién administrativa. Fomento. Especial referencia al
servicio publico local. Procedimiento de concesién de licencias: concepto y
caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La
responsabilidad de la Administracion.

9.- La Funcién Publica local y su organizacién: ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. La Funcién Pdblica en Andalucia.

10.- La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas vy
Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacioén.

11.- Los contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacién en el
ambito local: competencias en materia de contratacién en las Entidades
Locales. La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contrataciéon. Ejecucidén, modificaciéon y suspensién. Invalidez de los
contratos y extincién de los contratos.

12.- Los presupuestos de las Entidades Locales: Concepto. Principio de
estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Proceso de formacién y aprobacién. Entrada en vigor, cierre
y liquidacién del Presupuesto. Fases de Ejecuciéon del presupuesto.
Modificaciones Presupuestarias.

13. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Tributos locales:
Principios y enumeracién. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza,
hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: Ordenanzas fiscales. Tramitacién de las ordenanzas y
acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

14.-La Relacioén Juridica Administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion
y el Administrado. Derechos del Administrado. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Motivacidn y Notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. ElI Procedimiento Administrativo:: principios
generales: concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminaciéon. Revisidn de los
actos administrativos, revocacién de actos y rectificacién de errores.

15.- Responsabilidad patrimonial de Ilas Administraciones Publicas.
Procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

16.- Recursos Administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de
la via administrativa, interposicién, suspension de la ejecucidn, audiencia al
interesado, resolucidon. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion
y recurso extraordinario de revision. Objeto, interposicién y plazos.

17.-El registro de entrada y salida de documentos. La presentaciéon de
instancias y documentos en las oficinas publicas. La informatizaciéon de los
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registros. Comunicaciones y notificaciones. El archivo. Clases de archivos.
Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.
Medidas de Prevencién de Riesgos Laborales y Medidas Basicas para la
realizacion de Primeros Auxilios.

19.-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales. Reglamento general
de proteccién de datos.

20.-La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Publicidad Activa. Derecho de acceso
a las informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia.

21.-Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad. La obligacién
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicién de acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

22.-La informatica: conceptos fundamentales sobre hardware y software.
Sistemas operativos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos.
Procesadores de texto y hojas de calculo (especial referencia a LibreOffice
Writer y Calc) La gestién del correo electrénico.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DOoN/AON@ i , provisto/a de DNI
nam. ... , condomicilio a efecto de notificaciones en
Calle ,
nam. .......... L de , provincia de ..., ,
teléfono ......c.cveennnen.

Correo
| (=Yt d oY a1l o TR

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal
funcionario del ayuntamiento de Torrox, de once plazas de Auxiliares
Administrativos mediante el sistema de oposicién libre, manifiesta que, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, reune todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases
que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
[ ] Copia del DNI.
[ ] Copia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.
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[ == ]

Ayuntamiento
de Torrox

Torrox, ........ de v de 2025.
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX"”

Torrox, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE
Fdo. Oscar Medina Espafia
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