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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR
CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

ILTMO. AYUNTAMIENTO

DE ARJONILLA (Jaén)

Expediente n.2: 959/2024

Decreto de Convocatoria para la Selecciéon de Personal

Resolucidon de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccidbn por concurso-
oposicién (personal funcionario)

Documento firmado por: Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO CONVOCATORIA Y BASES
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Vista la necesidad del Ayuntamiento de Arjonilla de seleccionar 2
plazas de Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, vacantes en la plantilla de Funcionarios, correspondiente a
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 y 2023, mediante el proceso
de seleccidon de concurso-oposicion cuyas caracteristicas son:

1.Personal Funcionario de carrera:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala:
Administrativa; Clase: Administrativo; NiUmero de vacantes: 2.

Examinadas las bases de la convocatoria redactadas en relaciéon con
la seleccidn de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar el proceso de seleccién para la cobertura de las
plazas arriba referenciadas.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de las plazas vacantes anteriormente
referenciadas, cuyo texto es el siguiente:
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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“BASES REGULADORAS CONVOCATORIA PARA LA PROVICION DE
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Administrativo, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento, acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion. De
conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas
convocadas corresponden al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1 y estan
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 y 2023.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

e Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacién
a la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Técnico, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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aplicacién, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes deberan hacer referencia, en Ila instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y
aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas
de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesién y aportar la correspondiente homologacion.

De solicitarlo, se establecerdn las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las
minusvalias con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes al
puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto
su condicién de minusvalia, como su capacidad para desempefar las tareas
o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna
certificaciéon médica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn,
ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y dirigidas al Sr.
Alcalde, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los interesados que reunan los requisitos seflalados en la Base Segunda
anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla de
forma presencial, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Arjonilla, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las
pruebas selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones exigidas para el
ingreso en las Administraciones Publicas como personal funcionario y de
gue se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos
que figuren en la solicitud.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pases a
bases de datos informaticas automatizadas.

La Tasa por derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora, se fija en 30,00 €. Su devengo se producira en
el momento de la solicitud de inscripcién de las pruebas selectivas mediante
transferencia bancaria al siguiente nidmero de cuenta: ESO5 2103 0305
2302 3006 7245 de la entidad bancaria UNICAJA, debiendo hacer constar en
el concepto del ingreso el DNI de la persona solicitante, derechos de
examen.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la
justificaciéon de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la
cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
instancias, determinado segun lo previsto en la presente Bases, y deberd
efectuarse el pago en la entidad bancaria autorizada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripciéon, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

A las referidas instancias se debera acompafar la siguiente
documentacion, sin perjuicio de la obligacién futura de presentaciéon de los
documentos originales o fotocopias compulsadas, en los términos previstos
en las Bases Octava y Décima:

e Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos
de examen, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal
reguladora, gozardn ademds de una bonificaciéon del 50% los sujetos
pasivos que sean personas con discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acreditarlo documentalmente con la presentacién de la
solicitud, también gozaran de esta bonificacién los sujetos pasivos
que figuren como demandantes de empleo, con una antiglUedad
minima de dos afos, referida la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia y
hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de
subsidio de desempleo, debera acreditarlo mediante la presentacién
de certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o Servicio
Regional que proceda, expedido como maximo un mes antes del
plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. Estas
bonificaciones no serdn acumulables. (Art. 62 Ordenanza fiscal). La
falta de pago de la tasa, en tiempo y forma, serd un defecto no
subsanable.

e Las personas aspirantes, que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran, asi mismo, junto con la solitud, lo documentos
gue justifiguen los méritos a valorar de conformidad con lo
determinado en el Modelo Anexo Il de Autobaremacién debidamente
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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cumplimentado. Los méritos se acreditaran mediante originales o
fotocopias donde conste “es copia fiel del original”, sin perjuicio de
aportar los originales cuando sean requeridos para ello, no seran
valorados aquellos méritos que se justifiquen o aleguen fuera del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

e Las personas con discapacidad deberan formular, en la instancia de
solicitud de participacién, la correspondiente peticién concreta de
adaptacion de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas; asi
como acreditar documentalmente que posee una discapacidad igual o
superior al 33%.

CUARTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, tablén de Edictos y Sede
Electréonica del Ayuntamiento (www.arjonilla.es), se sefialard un plazo de 10
dias habiles para subsanacién. En dicha lista se contemplara:

e Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto
de aspirantes excluidos, indicacién expresa de la/las causas de
exclusidn y subsanacion).

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de
errores, la autoridad convocante dictara Resolucién declarando los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio y la composicién del Tribunal que deberéa
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de Anuncios.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, en el portal de transparencia del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Arjonilla, www.arjonilla.es.

El anuncio de celebracion del segundo ejercicio (practico) se hara
publico, por los medios resefiados, al menos con veinticuatro (24) horas de
antelacién a la sefialada para su inicio.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas (72
horas) y un maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Los/las aspirantes seran llamados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos de la fase de Oposicion quienes no comparezcan. Los/Las
candidatos/as deberan acudir provistos del DNI, o documento equivalente
para extranjeros, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

QUINTA.- TRIBUNAL.-

El Tribunal tendrd la siguiente composicién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y demds normativa aplicable:

Estara constituido por una Presidencia, tres vocales y un Secretario/a
Presidente:
e Un funcionario de carrera con titulacién de igual o superior nivel a la
exigida en la presente convocatoria a designar por el Organo
competente.

Vocales:

e Tres vocales con titulacion de igual o superior nivel a la exigida en la
presente convocatoria, a designar con el Organo competente.

Secretario:
e El de la Corporacién o un funcionario de carrera, con voz y voto.
El Tribunal sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia.

No podra formar parte del Tribunal:
- El personal de eleccion o de designacién politica.
- Los funcionarios interinos.
- El personal eventual.
- Los representantes sindicales, érganos unitarios de representacion
del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de
los empleados publicos.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y deberda ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer los mismos
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para participar en el
proceso selectivo, y ser personal laboral fijo de la Administracién o
funcionarios de carrera.

Por cada representacién del Tribunal se nombrard un titular y un
suplente.

En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composiciéon de los Organos de Seleccién, se procurard, siempre que sea
posible, que el titular y el suplente de cada representacidon sean de distinto
sexo.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados.
Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestardn su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de sus
miembros declaracién verbal de no hallarse incursos en ninguna de las
citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario.
Esta declaracion deberd ser también formulada por los asesores
especialistas.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de
Seleccién, y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en el apartado
anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Organo
de Seleccién, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica
vigente.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se opongan a
las mismas. En particular, podrd excluir del proceso selectivo a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal de seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reldne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del
mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Corporacion, que sélo
podra revisarlas por los procedimientos de revisién de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion:

« FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30,00 PUNTOS).-
Constarda de dos Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con 3 respuestas alternativas,
siendo solamente una de ellas la correcta, durante un tiempo maximo de 60
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minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que
figura en Anexo lll a estas Bases y se calificard de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién minima de 7,5 puntos. (la
puntuacién maxima por parte de este ejercicio representa el 50% de
valoracién sobre la Fase de la oposicién).

Criterios de valoracién: 3 errores/no respuesta, anulan 1 acierto (A-
(E4+NR)/3)

El ejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas mdas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a
las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacidon. Dichas
preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacidon. Estas 5 preguntas de reserva
habradn de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que
consta el ejercicio.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web
(sede Electrénica) la platilla provisional de respuestas. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a la mismas en el
plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de
estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados
del ejercicio primero, convocando fecha para la realizacién del segundo
ejercicio de la fase de oposicion.

- Sequnda parte del Ejercicio (Practico: Escrito): Consistira en
contentar por escrito, 3 supuestos practicos, sobre los que se formularan 5
preguntas en cada uno de ellos, relativos a las tareas administrativas
propias de los puestos de trabajo correspondientes a la categoria de
Administrativo, relacionados con la totalidad del temario que figura en
Anexo lll de estas Bases.

En este Ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccién vy
exactitud en la resoluciéon de los supuestos practicos, los conocimientos
acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 15,00
puntos, (5 puntos como méximo cada supuesto préactico, a razén de 1 punto
por pregunta), quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 2,50 puntos en cada supuesto practico. (La puntuacién maxima
por parte de este ejercicio representa el 50% de valoracién sobre la Fase de
la oposicién).

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

La calificacion final de la fase de oposiciéon se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes de las que
consta la misma, sobre un total de 30 puntos asignados a la fase de
oposiciéon, y se haran publicos mediante anuncio con las relaciones de
aspirantes aprobados, que se expondran en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, en el portal de transparencia del Ayuntamiento y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla, www.arjonilla.es.

« FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 20,00 PUNTOS).

Finalizada la fase de oposicién, los/las aspirantes que hubieran
superado la misma, El Tribunal procedera a la verificacién, valoracién de la
autobaremaciéon con la comprobacién de los documentos justificativos
aportados. En dicho proceso de verificacién, el Tribunal podrd minorar la
puntuacidn consignada por los aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme a las presentes bases, por no tener relacién directa con
la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

BAREMO DE MERITOS

A. Experiencia profesional (Mdximo 10,00 Puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las | 0,30
distintas Administraciones Publicas, como funcionario o |puntos/mes
personal laboral, en puesto de trabajo con la categoria de
Administrativo

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en las | 0,15
distintas Administraciones Publicas, como funcionario o | puntos/mes
personal laboral, en puesto de trabajo de diferente
categoria, (auxiliar administrativo y/o TAG)

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
(A.2.), mediante: 1. Certificacién de servicios expedida por la Administracion
Pdblica correspondiente, en la que se indicara la relacién
funcionarial/laboral y el nimero total de afos, meses y dias de servicios
prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracién de la
Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte
suficientemente acreditada a través de los anteriores medios documentales.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

El nUmero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Pdblicas (como personal funcionario o laboral) serd el que resulte del
informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad
Social, en relacién con la informacién obrante en el resto de medios
documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 4,00 Puntos)

- Por cada titulacién académica oficial distinta de la acreditada para
participar en la convocatoria, de igual nivel y relacionada con las
funciones a desempenar........cccovvveiiiiiiieciiie e 1,00 punto.

- Por cada titulacién universitaria distinta de la acreditada para
participar en la convocatoria, de superior nivel al exigido y
relacionada con las funciones a desempenar.............. 2,00 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

*Acreditacion de la titulacién, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicién, o certificacién expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

C. Acciones formativas (Maximo 6,00 Puntos)

Se valorara la participacién, solamente como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, Unica y exclusivamente, con las funciones
propias del puesto de trabajo de Administrativo.
- Informatica y Nuevas Tecnologias.

Unicamente se valorardn las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que
cuenten con la colaboracién u homologacion (la accién formativa)
de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran
incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la Convocatoria.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea
requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de
funcionario.

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en
debida forma, su correspondencia en horas.

La asistencia o participacién en acciones formativas de duracién
inferior a 10 horas.

La valoracion de las acciones formativas, se realizard conforme a la
siguiente escala:

Méas de 300 horas 1,50 puntos
De 100 a 299 horas 1,00 puntos
De 50 a 99 horas 0,75 puntos
De 25 a 49 horas 0’50 puntos
De 10 a 24 horas 0’20 puntos

* Acreditacién acciones formativas: Mediante la presentacién de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administraciéon, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la acciéon formativa, o que
resulte competente para su expediciéon. En ningun caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las
enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberdn contener la
siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacidén de la accién formativa.

Materia de la accién formativa.

NUmero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia
en horas.

Fecha de realizacién.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en el caso de duda, decidir
si el curso alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria
y, de forma general, si la documentaciéon aportada es o no suficiente a
efectos de considerar acreditados los méritos alegados.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tabléon de Edictos Municipal, en el portal de
transparencia del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica, pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla, www.arjonilla.es, la relacién de las
personas aprobadas, que no podra superar el numero de plazas
convocadas, con indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde
ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo
establecido en la legislaciéon vigente y elevard dicha relaciéon al érgano
competente para el correspondiente nombramiento.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo maximo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en
gue se hiciera publico la relacién de aprobados, por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién anteriormente relacionada, o no
reunieran los requisitos exigidos, seran excluidos del listado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Presentada la documentacién sefialada en la base anterior, el Organo
convocante procederda al nombramiento para su ingreso como
funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes propuestos/as a
nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de las plazas convocadas, debiendo tomar posesidn e incorporarse
al puesto de trabajo en el plazo de quince dias naturales o de un mes
cuando suponga cambio de localidad de residencia, contados a partir del
siguiente a la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirira la
condicidon de funcionario de carrera el/la aspirante nombrado/a que, sin
causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
posesorio o de su prérroga.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto legislativo
5/20215, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer
una lista por orden de puntuacién con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como
funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada
aprobada, falta de presentacién de la misma o falta de los requisitos
establecidos en el convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el BOP de Jaén.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se
constituird una relacién de candidatos con los/as aspirantes que habiendo
superado el proceso no hayan obtenido plaza, para el supuesto que, como
Bolsa de Trabajo, sea necesario el nombramiento de algun funcionario
interino para puestos reservados a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa. El orden de los aspirantes se establecera por la
mayor puntuacién obtenida en la suma de los ejercicios aprobados.

NOVENA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un
mes, recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
significandose que en el caso de interponer recurso de reposicién, no se
podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio
administrativo.

ANEXOI

SOLICTUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA, SUBGRUPO C1l, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUESCALA
ADMINISTRATIVA, TURNO LIBRE.

(D700 7/ Lo ] 2 1= con DNI
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale UNA de las opciones
con una X y rellene el campo indicado)

o] En papel (domicilio a efectos de notificaciones

o Electrdnica (email a efectos de aviso

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Arjonilla para la provisidon de dos plazas de Funcionarios/as
con categoria de administrativo, perteneciente a la Escala Administracién
General, Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo Cl mediante el
sistema de concurso oposicién.

SOLICITA:

Ser admitido/a en proceso selectivo mencionado para la provisiéon de
dos plazas de Funcionarios/as con categoria de administrativo,
perteneciente a la Escala Administracidon General, Subescala Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C1 mediante el sistema de concurso oposicion.

En Arjonilla, a ......... A i de 202...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA

NUmero: 2024-0449 Fecha: 12/12/2024
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OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

ANEXOI

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA, SUBGRUPO C1, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUESCALA MADMINISTRATIVA, TURNO
LIBRE.

DON D OIA s con

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la Fase de concurso del proceso selectivo,
procediendo con lo sefalado en las bases, a la autobaremaciéon de los
mismos.

Por todo ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar. Declarando los
siguientes méritos:

En Arjonilla, a ......... A i de 202...
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 10 puntos)

Méritos profesionales

Meses Puntos

A.1l. Por cada mes completo de servicios prestados
en las distintas Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de Administrativo (0,30
puntos/mes)

A.2. Por cada mes completo de servicios
prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario o personal laboral, en
puesto de trabajo de diferente categoria, (auxiliar
administrativo y/o TAG) (0,15 puntos/mes)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACION ACADEMICA (hasta un maximo de 4 puntos)

Titulacién Centro de expedicion Puntos
SUMA PUNTOS TITULACION ACADEMICA

C. FORMACION (hasta un méximo de 6 puntos)

Curso Horas Puntos
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

TOTAL PUNTOS FORMACION

SUMA TOTAL DE PUNTOS
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA

En Arjonilla, a ........ (o [ T de 202...
FAO. i
ANEXO Il
TEMARIO

1. Materias comunes.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional. La protecciéon y suspensién de los derechos fundamentales.
El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 2. La corona. Atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes
Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicidn, organizaciéon y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacién y Principios. La organizaciéon de
la Administracién de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clase de
dérganos jurisdiccionales y sus funciones. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa. Las partes: legitimacién. El objeto del Recurso Contencioso
Administrativo.

Tema 5. La organizaciéon territorial del Estado. La Administracién
General del Estado. Las Comunidades Auténomas. Competencias vy
organizacién institucional.

Tema 6. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion
institucional de la Comunidad. El Parlamento de Andalucia: composicién,
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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organizacién, funcionamiento y funciones. Elaboracion de las normas. El
presidente de la Junta de Andalucia. Funciones eleccién y responsabilidad
ante los tribunales. El Consejo de Gobierno: composicién, funciones y
responsabilidad ante los Tribunales. Otras instituciones de autogobierno de
la Comunidad Auténoma: el defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo
Consultivo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 7. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones vy
organismos de la Unién Europea. Composicion, funcionamiento vy
competencias. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europea y derecho de los paises
miembros.

Tema 8. La Administracién Publica y el derecho. El principio de
legalidad en la Administraciéon. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de
poder.

Tema 9. ElI ordenamiento juridico-administrativo. El derecho
administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado e virtud del articulo 149.1.182 de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 10. ElI reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria. El Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Administracién Local: el principio de autonomia local:
significados, contenido y limites. Entidades que la integran. Régimen local.
El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 12. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios tributarios
de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Ordenanzas
fiscales. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Ingresos municipales
de derecho publico no tributarios.

2. Materias especificas

Tema 13. La relaciéon juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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Pdblicas. El Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: de los interesados
en el procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Colaboracién de las personas con la Administracién.
Comparecencia de las personas ante las oficinas publicas.

Tema 14. ElI acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion vy
notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion
forzosa. Suspension. La regulacién de los convenios en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 15. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto
administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administraciéon. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién
de lesividad. La revocacién del acto. La rectificacién de errores materiales o
de hecho.

Tema 17. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo.
La iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Singularidades del procedimiento administrativo local.

Tema 18. Términos y plazos en el procedimiento: cémputo, ampliaciéon
y tramitacion de urgencia.

Tema 19. Ordenacién y tramitacién del procedimiento. Tramitacion
simplificada del Procedimiento Administrativo Comun. La instrucciéon del
procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 20. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resoluciéon expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 21. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.
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Tema 22. La Administracion electrénica: actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electréonicos en la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Tema 23. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios
generales. Especialidades procedimentales. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y
el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 25. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La
legislacion béasica y legislacién autonémica. La poblacién municipal. El
Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 26. Las competencias municipales en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: competencia propias,
delegadas y distintas de las propias. Las competencias municipales en la
Ley 50/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia. Los servicios
municipales obligatorios.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de
delegaciones entre 6rganos de gobierno. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Potestad de autoorganizaciéon de
las entidades locales. Los grupos politicos.

Tema 28. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacion de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 29. La provincia como entidad local. Organizacién vy
competencias. La cooperacién municipal y la coordinaciéon en la prestaciéon
de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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Tema 30. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad
reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracién de las
Ordenanzas y Reglamentos. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 31. ElI presupuesto de las Entidades Locales. Principios.
Estructura presupuestaria. Elaboracién. Aprobacién. Ejecucién. Bases de
Ejecucién. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias.

Tema 32. Oferta de empleo publico. Acceso al empleo local. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 33. El Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Personal al servicio de la Administracion Local. Concepto.
Clases.

Tema 34. Contratacion laboral. Modalidades contractuales. La reforma
laboral aprobada por Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de noviembre.

Tema 35. Contratacion administrativa. Los contratos del sector
publico. Tipos de contratos del sector publico. Tipos de procedimientos vy
tramitacién. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector
publico. Objeto, presupuesto bases de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisiéon. Preparacion, adjudicacién, publicidad.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los
bienes patrimoniales.

Tema 37. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipo de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 38. La proteccion de datos de cardcter personal. Régimen
juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador. El
Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
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Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades autondmicas de
proteccion de datos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 39. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 40. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio de
Transparencia Publica de Andalucia. Publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacién Publica.”

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
www.arjonilla.es, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este Ultimo anuncio la que servird para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

Arjonilla, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,

Fdo.: Luis Miguel Carmona Maroto
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