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ADMINISTRACION LOCAL

Expediente n°:1461/2025

2581/25

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO

Asunto: OEP 2024/ Convocatoria y pruebas de seleccién por oposicion (Personal Laboral).

Por Resolucion de Alcaldia N.° 2025-1490, de fecha 15 de septiembre de 2025, se han aprobado las bases y la convocatoria

para cubrir las siguientes plazas vacantes en el Ayuntamiento de Albox, mediante el sistema de oposicion libre:

DENOMINACION/ GRUPO

TITULACION

PROFESORADO ESCUELA MUSICA (C1)

BACHILLERATO/EQUIVALENTE
Grado profesional instrumento/formacién musical/ experiencia acreditada instrumento.

OFICIAL ELECTRICISTA (C2)

ESO/EQUIVALENTE
Titulo Técnico/ Certificado Profesionalidad
Familia Profesional Electricidad

. ESO/EQUIVALENTE

MONITOR/SOCORRISTA ACUATICO (C2) Titulo Socorrista actualizado/Titulo Monitor actividades acuaticas
CONDUCTOR (C2) ESO/.EQUIVALE.NTE
Permiso conducir C1
PERSONAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS (C2) ESO/EQUIVALENTE

AUX DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

ALBANIL (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

PEON DE OBRAS (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

PEON LIMPIEZA (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

FONTANERO (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

PEON JARDINERIA (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

CONDUCTOR MAQUINARIA (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

SUBALTERNO(AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

SEPULTURERO (AP)

CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

(PERSONAL LABORAL FI1JO)

1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, de las siguientes
plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, cuya modificacién fue aprobada
por el Pleno de la Corporacién en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia n.° 63, de fecha 2 de abril de 2025, cuyas caracteristicas son:

GRUPO DENOMINACION NIVEL N° VACANTES
C1 PROFESORADO ESCUELA MUSICA 18 6
C2 OFICIAL ELECTRICISTA 18 1
C2 MONITOR/SOCORRISTA ACUATICO 16 1
C2 CONDUCTOR 16 1
C2 PERSONAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 16 1
AP AUX DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 14 1
AP ALBANIL 16 4
AP PEON DE OBRAS 14 5
AP PEON LIMPIEZA 14 15
AP FONTANERO 14 1
AP PEON JARDINERIA 14 1
AP CONDUCTOR MAQUINARIA 14 1
AP SUBALTERNO 14 1
AP SEPULTURERO 14 1
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de las titulaciones y/o certificados profesionales que se especifican en el Anexo lll, segun la plaza a la que
se opte, 0 en condiciones de obtenerlas, en la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes de participacion:

*Anexo lll:

DENOMINACION/ GRUPO TITULACION

BACHILLERATO/EQUIVALENTE
Grado profesional instrumento/formacion musical/ experiencia acreditada instrumento.

PROFESORADO ESCUELA MUSICA (C1)

ESO/EQUIVALENTE
OFICIAL ELECTRICISTA (C2) Titulo Técnico/ Certificado Profesionalidad

Familia Profesional Electricidad

. ESO/EQUIVALENTE

MONITOR/SOCORRISTA ACUATICO (C2) Titulo Socorrista actualizado/Titulo Monitor actividades acuaticas
CroRauL e
PERSONAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS (C2) ESO/EQUIVALENTE
AUX DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
ALBANIL (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
PEON DE OBRAS (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
PEON LIMPIEZA (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
FONTANERO (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
PEON JARDINERIA (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
CONDUCTOR MAQUINARIA (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
SUBALTERNO(AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS
SEPULTURERO (AP) CERTIFICADO ESTUDIOS PRIMARIOS

f) Haber hecho efectivo el pago de las tasas correspondientes, segin Ordenanza Fiscal Municipal publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria N.° 12 de 19 de enero de 2023. Las personas interesadas podran obtener el impreso de
autoliquidacion y/o efectuar el pago online de la tasa por derecho de examen a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Albox: https://albox.tributoslocales.es, o bien en cualquiera de las siguientes entidades: -CAJAMAR: ES10 3058,
0002 32 2732000011, -LA CAIXA: ES31 2100 1977 32 0200014287, -UNICAJA: ES36 2103 5060 11 0460000049, debiendo
consignar el aspirante en el concepto: DNI, Nombre y Apellidos y plaza a la que opta:

DENOMINACION PLAZA TASA POR DERECHOS DE EXAMENES
PROFESORADO ESCUELA MUSICA 30€
OFICIAL ELECTRICISTA 30€
MONITOR/SOCORRISTA ACUATICO 30€
CONDUCTOR 30€
PERSONAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 30€
AUX DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 20 €
ALBANIL 20 €
PEON DE OBRAS 20 €
PEON LIMPIEZA 20 €
FONTANERO 20 €
PEON JARDINERIA 20 €
CONDUCTOR MAQUINARIA 20 €
SUBALTERNO 20 €
SEPULTURERO 20€
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No obstante, no deberan abonar esta tasa:

a) Quiénes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora del mismo,
y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

c) Las personas candidatas que presenten un certificado de familia numerosa.

Los aspirantes deberan acreditar que reunen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados a) b) y c¢) anteriores, dentro
del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1. Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan presentar con el modelo de solicitud Anexo |, los siguientes
documentos:

-Fotocopia del Documento de Identidad

-Fotocopia del titulo académico y requisitos exigidos en el Anexo Ill.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

3. No sera subsanable:

- La no presentacion del modelo de solicitud “Anexo I”.

- No haber abonado la tasa por derecho de examen.

4. Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad reconocido; posteriormente el Tribunal
valorara la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas, que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://albox.sedelectronica.es]. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidén de Aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://albox.sedelectronica.es ], y en el Tablén de Anuncios de la Entidad,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién. De no presentarse reclamaciones o defectos a subsanar, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva.

2. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://albox.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en los edificios en los que se realicen las
pruebas de la Oposicién, para mayor difusiéon. En esta misma publicacidén se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todos los ejercicios de la Oposicion y la designacidon nominal del Tribunal. Su publicacién servira de notificacion a las
personas interesadas

3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccidn
https://albox.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo

QUINTA. Tribunal Calificador

1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. Los o6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o
méritos, en su caso, se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos
en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

3. La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal efecto,
se observaran las siguientes reglas en su composicion:
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3.1.-El Tribunal calificador estara constituido por un/una Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a con voz y con voto, todos
ellos a designar por la persona titular de la Alcaldia. Se podran designar uno o varios Tribunales en relacion a las plazas
convocadas.

3.2.- No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacién de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos
intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

3.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

3.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

3.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

3.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

3.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.8.- A los efectos de clasificar la categoria del Tribunal, se estara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

1. El sistema selectivo por oposicion consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

3. La OPOSICION consta de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

3.1 - PLAZAS GRUPO C1:

3.1.1.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de cuatro respuestas alternativas
referente a la totalidad del temario establecido en el Anexo Il para cada una de las plazas convocadas. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencion del resultado
obtenido por cada aspirante en el cuestionario, se aplicara la siguiente férmula:

Siendo:
A-E/3x10 -N: el numero total de preguntas del test
N -A: el numero de respuestas acertadas
-E: el numero de respuestas erréneas

3.1.2.-SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una bateria de preguntas cortas sobre el temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, relacionadas con las funciones y desempefio de la plaza objeto del proceso selectivo. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Podran concurrir a la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion.

3.1.3.-TERCER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un supuesto practico/prueba musical (Profesorado Escuela de
Musica) a elegir entre dos, determinados por el Tribunal al comienzo del ejercicio, sobre el temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, concerniente a las funciones especificas correspondientes a las plazas del grupo C1, y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Podran concurrir a la realizacion de este ejercicio las
personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio de la oposicion.

3.2 - PLAZAS GRUPO C2:

3.2.1.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de cuatro respuestas alternativas
referente a la totalidad del temario establecido en el Anexo Il para cada una de las plazas convocadas. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtenciéon del resultado
obtenido por cada aspirante en el cuestionario, se aplicara la siguiente formula:
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Siendo:
A-E/3x10 -N: el niumero total de preguntas del test
N -A: el numero de respuestas acertadas
-E: el numero de respuestas erroneas

3.2.2.-SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una bateria de preguntas cortas sobre el temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, relacionadas con las funciones y desempefio de la plaza objeto del proceso selectivo. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Podran concurrir a la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion.

3.3 - PLAZAS GRUPO AP:

3.3.1.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de cuatro respuestas alternativas
referente a la totalidad del temario establecido en el Anexo Il para cada una de las plazas convocadas. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencion del resultado
obtenido por cada aspirante en el cuestionario, se aplicara la siguiente férmula:

Siendo:
A-E/3x10 -N: el numero total de preguntas del test
N -A: el numero de respuestas acertadas
-E: el nUmero de respuestas erroneas

3.3.2.-SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una bateria de preguntas cortas sobre el temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, relacionadas con las funciones y desempefio de la plaza objeto del proceso selectivo. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos. Podran concurrir a la
realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion.

3.4. CUADRO RESUMEN EJERCICIOS Y PLAZAS:
El desarrollo de los ejercicios y el tiempo para su realizacion sera conforme al siguiente cuadro:

PLAZAS Numero de Tiempo realizacion Numero Tiempo realizacion Numero Tiempo realizacion
GRUPO/SUBGRUPO preguntas tipo test | cuestionario tipo test | preguntas cortas | preguntas cortas | supuestos practicos | supuestos practicos
CIc1 60 + 5 reserva 90 minutos 10 60 min 2 (aelegir 1) 60 min.
CiC2 40 + 5 reserva 60 minutos 10 60 min
AGRUP. PROFESIONALES 25+ 5reserva 60 minutos 5 60 min

3.5. La puntuacién de la fase de oposicion, para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, sera la media
aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

En caso de empate en la calificacion final, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios en el
siguiente orden:

*Para las plazas de los grupos C1:

1- La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3- La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

*Para las plazas del grupo C2 y Agrupaciones Profesionales:

1- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2- La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, cada Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Albox, la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor
puntuacion, elevando a la Alcaldia la correspondiente propuesta para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

2. Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publica la lista de aprobados en la sede electronica del Ayuntamiento de Albox, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, debiendo presentar en el Ayuntamiento de Albox la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge
de espafoles o0 nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante est4 a su cargo.
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b) Fotocopia y original del Titulo y requisitos exigidos en el Anexo Il y presentados con la solicitud.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en este caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la
firma del contrato, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

3. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

4. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5. Una vez comprobada la adecuacion de la documentacion presentada, la Alcaldia dictara Resolucion acordando la
contratacién como personal laboral fijo a las personas aspirantes propuestas, procediendo a su publicacion en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Albox.

6 .Las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Albox, a 15 de septiembre de 2025.

LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Maria del Mar Alfonso Pérez.

*Anexo ll. TEMARIOS:

PLAZAS DE LA CONVOCATORIA TEMARIO GENERAL TEMARIO ESPECIFICO
PROFESORADO ESCUELA MUSICA (C1) PLAZAS C1/C2. TEMARIO GENERAL C1/1
OFICIAL ELECTRICISTA (C2) PLAZAS C1/C2. TEMARIO GENERAL Cc211
MONITOR/SOCORRISTA ACUATICO (C2) PLAZAS C1/C2. TEMARIO GENERAL C2/2
CONDUCTOR (C2) PLAZAS C1/C2. TEMARIO GENERAL C2/3
PERSONAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS (C2) PLAZAS C1/C2. TEMARIO GENERAL C2/4
AUX DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/1
ALBANIL (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/2
PEON DE OBRAS (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/3
PEON LIMPIEZA (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/4
FONTANERO (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/5
PEON JARDINERIA (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/6
CONDUCTOR MAQUINARIA (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/7
SUBALTERNO(AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/8
SEPULTURERO (AP) PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL AP/9
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*PLAZAS C1/C2. TEMARIO GENERAL

TEMA 1. La Constitucidon Espaiiola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La organizacion territorial espafiola: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, érganos y
competencias.

TEMA 3. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 4. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol, Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion. Estructura y disposiciones generales. La reforma del
estatuto.

TEMA 6. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

TEMA 7. la provincia en el régimen local I. Antecedentes. Organizacién y competencias. La regulacion constitucional de la
provincia en Espafia.

TEMA 8. La Administraciéon Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. EI marco
competencial de las Entidades Locales.

TEMA 9. Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local

TEMA 10. Organos unipersonales de gobierno: El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales. Organos colegiados de
gobierno: El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos, las Comisiones Informativas.

TEMA 11. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del acto administrativo. La
eficacia de los actos administrativos, notificaciones, publicacion, silencio administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de
conservacion.

TEMA 12. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

TEMA 13. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas.

TEMA 14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 15. La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las administraciones. El personal al
servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos locales. Sus clases. El personal laboral.

C1/1. PLAZA PROFESORADO ESCUELA DE MUSICA/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. La Escuela Municipal de Musica como centro de ensefianza no reglada. Finalidad, objetivos y funcién social en el
municipio. El marco normativo de las Escuelas de Musica en Andalucia.

TEMA 2. El desarrollo evolutivo del nifio y el adolescente. Caracteristicas psicopedagdgicas y su aplicacion en el aprendizaje
musical en las distintas etapas (iniciacion, afianzamiento y perfeccionamiento).

TEMA 3. Principales corrientes y métodos de la pedagogia musical en el siglo XX y XXI (Dalcroze, Kodaly, Orff, Willems,
Suzuki). Aplicacion practica y adaptada en el aula de la escuela de musica.

TEMA 4. El disefio de la programacion didactica en la Escuela de Musica. Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y actividades. Adaptacion a la especialidad instrumental o vocal.

TEMA 5. La Unidad Didactica. Estructura y elementos. Desarrollo de una unidad didactica para un curso y nivel especificos de
la Escuela de Musica.

TEMA 6. La evaluacién en la ensefianza musical no reglada. Tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion. Cémo evaluar por
procesos y competencias sin una finalidad académica calificadora.

TEMA 7. La atencién a la diversidad en el aula de musica. Estrategias de inclusién para alumnado con diferentes ritmos de
aprendizaje, intereses y necesidades educativas especiales.

TEMA 8. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en la ensefianza musical. Recursos, aplicaciones y
herramientas digitales para la creacion, interpretacion y aprendizaje musical.

TEMA 9. El sonido y sus cualidades: altura, duracion, intensidad y timbre. La percepcion auditiva y su desarrollo didactico en el aula.

TEMA 10. EIl ritmo y la métrica. Elementos constitutivos del ritmo. La psicomotricidad y la percusion corporal como
herramientas para su interiorizacion.

TEMA 11. La melodia y la armonia. Tonalidad, modalidad y atonalidad. Principios basicos de la armonia tradicional y su
aplicacion en el analisis y la improvisacion.

TEMA 12. La textura musical. Tipos de texturas (monofonia, polifonia, melodia acompafada, etc.) y su identificaciéon auditiva a
través del repertorio.

TEMA 13. La forma musical. Principales formas y estructuras musicales (binaria, ternaria, rondd, sonata, etc.). Recursos para
el analisis formal en el aula.

TEMA 14. La improvisacion como herramienta pedagdgica. Estrategias y recursos para fomentar la creatividad y la expresién
musical espontanea en el alumnado.
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TEMA 15. Grandes periodos de la Historia de la Musica Occidental (I): Desde la Antigliedad hasta el Barroco. Caracteristicas y
compositores principales. Propuestas didacticas.

TEMA 16. Grandes periodos de la Historia de la Mdusica Occidental (Il): Clasicismo, Romanticismo y Nacionalismo.
Caracteristicas y compositores principales. Propuestas didacticas.

TEMA 17. La musica en el siglo XX y XXI. Principales corrientes estéticas y vanguardias. Su influencia en la musica actual.

TEMA 18. El folclore musical. Caracteristicas del folclore en Espafa y, especificamente, en Andalucia. Su valor como
patrimonio cultural y recurso educativo.

TEMA 19. Musicas del mundo y musica popular urbana (Jazz, Pop, Rock, etc.). Su integracién en el curriculo de la Escuela de
Musica como elemento de motivacién y conexion con la realidad del alumnado.

TEMA 20. Criterios para la seleccion de repertorio. Adaptacion de obras segun el nivel, la edad y las caracteristicas del
alumnado y de las agrupaciones instrumentales o vocales.

TEMA 21. Las familias instrumentales de la orquesta. Caracteristicas organoldgicas y timbricas. El instrumentario Orff como
recurso en el aula.

TEMA 22. La voz como instrumento. Fisiologia y técnica vocal basica. El coro como principal agrupacion vocal: organizacion,
montaje y direccion.

TEMA 23. La practica instrumental en grupo. Tipos de agrupaciones (camara, banda, combo, etc.). Técnicas de ensayo,
montaje de repertorio y direccion.

TEMA 24. Mantenimiento y cuidado basico de los instrumentos. Nociones fundamentales para el profesorado y pautas para
transmitir al alumnado.

TEMA 25. La organizacion de actividades musicales complementarias. Planificacion y produccion de audiciones, conciertos,
intercambios y festivales como parte del proyecto educativo del centro.

C2/1. PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Magnitudes y conceptos eléctricos fundamentales. Tension, intensidad, resistencia y potencia. Ley de Ohm. Corriente
continua y corriente alterna. Sistemas monofasicos y trifasicos.

TEMA 2. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT - RD 842/2002). Objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Terminologia y tipos de instalaciones.

TEMA 3. Seguridad en trabajos con riesgo eléctrico. Las 5 reglas de oro. Equipos de Proteccion Individual (EPIs). Tipos de
contacto (directo e indirecto) y medidas de proteccion. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

TEMA 4. Instalaciones de enlace. Partes constituyentes: acometida, caja general de proteccion (CGP), linea general de
alimentacion (LGA), derivaciones individuales y contadores.

TEMA 5. Instalaciones interiores en viviendas y locales. Grados de electrificacidn. Circuitos, secciones de conductores y puntos
de utilizacion segun la ITC-BT-25.

TEMA 6. Cuadros generales de mando y proteccion. Dispositivos de proteccion: interruptor general automatico (IGA),
interruptor diferencial (ID) e interruptores automaticos para los circuitos interiores (PIAs). Funcionamiento y caracteristicas.

TEMA 7. Sistemas de puesta a tierra (tomas de tierra). Finalidad, componentes y prescripciones generales segun la ITC-BT-18.
Métodos de medida y verificacion.

TEMA 8. Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas especiales: locales de publica concurrencia y locales con riesgo
de incendio o explosion. Normativa especifica (ITC-BT-28).

TEMA 9. Instalaciones de alumbrado publico exterior. Tipos de lamparas y luminarias (con especial atencion a la tecnologia
LED). Soportes, redes de distribucion y sistemas de accionamiento y proteccion (ITC-BT-09).

TEMA 10. Mantenimiento preventivo y correctivo en redes de alumbrado publico. Deteccién y localizaciéon de averias comunes:
derivaciones, cortocircuitos y fallos de encendido.

TEMA 11. Motores eléctricos. Tipos de motores de corriente alterna (monofasicos y ftrifasicos). Sistemas de arranque y
proteccién (guardamotores, contactores, relés térmicos). Aplicacion en bombas y grupos de presion.

TEMA 12. Instalaciones eléctricas en locales especiales de titularidad municipal: piscinas, fuentes y recintos feriales. Normativa
de seguridad aplicable (ITC-BT-31).

TEMA 13. Eficiencia energética en instalaciones eléctricas. Medidas de ahorro en alumbrado interior y exterior. Baterias de
condensadores para la correccion del factor de potencia.

TEMA 14. Instrumentos de medida eléctricos. Manejo del multimetro (voltimetro, amperimetro, 6hmetro), pinza amperimétrica y
medidor de aislamiento. Interpretacion de medidas.

TEMA 15. Diagnéstico y reparacion de averias en instalaciones de baja tension. Metodologia de trabajo. Identificacion de
sintomas y causas comunes en cuadros eléctricos, lineas y receptores.

C2/2. PLAZA MONITOR/SOCORRISTA ACUATICO/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Marco legal del socorrismo acuatico en Espafia. Normativa estatal y autondmica sobre seguridad en piscinas de uso
colectivo y parques acuaticos (Real Decreto 742/2013). Cualificaciones profesionales y acreditaciéon del socorrista acuatico.
requisitos técnico-sanitarios de las piscinas.

TEMA 2. El perfil del monitor socorrista acuatico. Funciones, deberes y cédigo deontolégico del socorrista profesional. la
responsabilidad civil y penal del socorrista: omision del deber de socorro. Habilidades de comunicacién y psicologia aplicada al
trato con usuarios y en situaciones de estrés.
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TEMA 3. Prevencion de accidentes en el medio acuatico. Identificacion de riesgos potenciales en la instalacion acuatica:
puntos ciegos, elementos peligrosos, comportamiento de los usuarios. Estrategias de prevencion: vigilancia, informacion,
educacion y sefializacion. Elaboracion y aplicacion de un Plan de Seguridad y Emergencia.

TEMA 4. Técnicas de vigilancia y control del espacio acuatico. Técnicas de escaneo visual efectivas (barridos).
Posicionamiento y rotacion en puestos de vigilancia. El material de apoyo a la vigilancia. Comunicacion interna y externa: sefiales
gestuales, silbato y otros dispositivos. Factores que afectan a la vigilancia: reflejos, aglomeraciones, condiciones climaticas.

TEMA 5. Principios del salvamento acuatico y material. Fases del rescate: deteccion, analisis, entrada al agua, aproximacion,
control y extraccién. Tipos, uso y mantenimiento del material de salvamento: aros salvavidas, tubos de rescate (flotador torpedo),
latas de rescate, tablero espinal y tirantes.

TEMA 6. Técnicas de entrada al agua, aproximacion y control de la victima. Entradas seguras al agua segun las circunstancias.
Técnicas de aproximacion a la victima activa (consciente y en panico) y a la victima pasiva (inconsciente). Zafaduras y técnicas de
control para evitar el agarre de una victima en panico.

TEMA 7. Técnicas de remolque y extraccion del agua. Métodos de remolque adaptados al estado de la victima y a la distancia.
Uso de material de apoyo en el remolque. Técnicas de extraccion de victimas del agua: extraccidon en volandas, por axilas, y uso
de la "cuchara". Extraccién de victimas con sospecha de lesién medular utilizando el tablero espinal.

TEMA 8. Evaluacion inicial de la victima y protocolo de actuacion. El protocolo PAS (Proteger, Avisar, Socorrer). La Cadena de
Supervivencia. Valoracién primaria del nivel de consciencia y respiracion (método "Ver, Oir, Sentir"). Valoracién secundaria para
la deteccion de otras lesiones (hemorragias, fracturas, etc.).

TEMA 9. Soporte vital basico (SVB) y reanimacion cardiopulmonar (RCP). Algoritmo de actuacién en caso de Parada
Cardiorrespiratoria (PCR) en adultos, nifios y lactantes. Técnicas de apertura de la via aérea y compresiones toracicas de calidad.
Actuacion ante una Obstruccion de la Via Aérea por Cuerpo Extrafio (OVACE): Maniobra de Heimlich.

TEMA 10. Uso del desfibrilador externo semiautomatico (DESA). Normativa sobre el uso del DESA por personal no sanitario.
Protocolo de utilizacién: colocacion de electrodos, analisis del ritmo y administracion de la descarga. Mantenimiento y verificacion
del DESA.

TEMA 11. Primeros auxilios ante lesiones especificas. Actuacidon ante hemorragias, heridas y contusiones. Tratamiento inicial
de quemaduras, picaduras y lesiones por exposicion al calor (insolacién) o al frio (hipotermia). El botiquin de primeros auxilios:
contenido, revisién y mantenimiento.

TEMA 12. Actuacién ante posibles traumatismos y lesiones medulares. Identificacion de los mecanismos de lesién que pueden
provocar un traumatismo craneoencefalico o una lesién medular. Inmovilizacion del eje cabeza-cuello-tronco dentro del agua.
Protocolo coordinado de extraccion y manejo del tablero espinal.

TEMA 13. Gestidon y mantenimiento basico de la instalacién acuatica. Control de la calidad del agua: medicion de niveles de pH
y cloro. Interpretacion de resultados y acciones correctoras basicas. Normas higiénico-sanitarias de la instalacion: duchas,
vestuarios, pediluvios. Protocolos de apertura y cierre de la piscina. Registro de datos y libro de control.

TEMA 14. El rol de monitor: planificacion y desarrollo de actividades. Nociones de pedagogia y didactica de la natacion. Disefio
y ejecucion de actividades acuaticas para diferentes grupos: iniciacion a la natacion infantil, aquagym para adultos y tercera edad.
Gestion del material ludico y deportivo.

TEMA 15. Atencidn a las personas usuarias y normativa de régimen interno. Habilidades sociales para la atencion al publico.
Gestion de quejas y resolucion de conflictos. Aplicacion de la normativa de régimen interno de la instalacién. La inclusién en el
medio acuatico: pautas para la atencion a personas con diversidad funcional.

C2/3. PLAZA CONDUCTOR/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. La Ley sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 6/2015. Competencias de la Administracion General del Estado y de los Municipios. Normas de comportamiento en la
circulacion. Infracciones y sanciones.

TEMA 2. El Reglamento general de circulacion (l): normas generales. Velocidad: limites y adaptaciones. Prioridad de paso:
intersecciones, rotondas y tramos estrechos. Maniobras basicas: adelantamientos, cambios de direccién y de sentido, marcha
atras. Parada y estacionamiento: normas y lugares prohibidos.

TEMA 3. El Reglamento General de Circulacion (Il): Sefalizacion. Tipos y orden de prioridad de las sefiales. Sefiales y érdenes
de los agentes de circulacion. Sefializacion circunstancial y de balizamiento. Semaforos, sefiales verticales de circulacion y
marcas viales.

TEMA 4. Permisos y documentacion. El permiso de conduccién por puntos: saldo, recuperacién de puntos y cursos de
sensibilizacion. Clases de permisos y licencias de conduccién. Documentacién del conductor y del vehiculo: Permiso de
Circulacion, Tarjeta de Inspeccion Técnica (ITV) y Seguro Obligatorio. Obligacién de presentacion.

TEMA 5. Mecanica basica y sistemas del vehiculo. Nociones basicas del motor: tipos y elementos principales. Sistemas del
vehiculo: lubricacion, refrigeracion, alimentacion y escape. Sistema eléctrico: bateria, alternador y circuito de alumbrado. Sistemas
de transmision y de frenado.

TEMA 6. Mantenimiento preventivo del vehiculo. Operaciones de mantenimiento peridédico: comprobacion de niveles (aceite,
liquido refrigerante, liquido de frenos, etc.). Neumaticos: tipos, presion de inflado, desgaste y sustitucion. Alumbrado y
sefializacion optica: comprobacion y sustitucion de lamparas. Limpieza y conservacion de la carroceria y el interior del vehiculo.

TEMA 7. Seguridad activa y pasiva del vehiculo. Elementos de seguridad activa: sistema de frenado (ABS, ESP), sistema de
direccion, suspensién, neumaticos y alumbrado. Elementos de seguridad pasiva: cinturdn de seguridad, airbags, reposacabezas y
chasis. Nuevas tecnologias de ayuda a la conduccién (ADAS).
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TEMA 8. Prevencion de accidentes y conduccion segura. Factores de riesgo en la conduccion: alcohol, drogas, fatiga, suefio y
distracciones (uso del teléfono mévil). La conduccion preventiva y defensiva: técnicas y principios. Conduccién en condiciones
meteoroldgicas adversas: lluvia, niebla, nieve y viento.

TEMA 9. Actuacion en caso de accidente de trafico. El protocolo de actuacion PAS: Proteger, Avisar y Socorrer. Medidas a
adoptar para asegurar la zona del accidente. Nociones basicas de primeros auxilios aplicadas a los accidentes de trafico.
Elaboracioén y contenido del parte amistoso de accidente.

TEMA 10. Prevencion de riesgos laborales del puesto de conductor. Marco normativo basico en prevencion de riesgos
laborales. Riesgos especificos del puesto: trastornos musculoesqueléticos, fatiga visual, estrés. Ergonomia en la conduccion:
postura correcta al volante. Riesgos en operaciones de carga y descarga y en el uso de herramientas.

TEMA 11. Funciones y tareas del conductor en la Administracién Publica. Transporte de personal, documentacion y materiales.
Deber de diligencia, custodia y confidencialidad. Cumplimentacién de partes de trabajo, hojas de ruta y control de kilometraje.
Relacion con los usuarios del servicio y el personal de la Administracion.

TEMA 12. Planificacién de itinerarios. Interpretacion de mapas y planos de carreteras y callejeros. Uso de sistemas de
navegacion por satélite (GPS) y aplicaciones moviles. Optimizaciéon de rutas: eleccion del itinerario mas seguro, rapido y
economico.

TEMA 13. Conduccion eficiente y medio ambiente. Técnicas de conduccion eficiente para el ahorro de combustible y la
reduccion de emisiones contaminantes. Normativa medioambiental: Zonas de Bajas Emisiones (ZBE). Clasificacion de los
vehiculos por su potencial contaminante: las etiquetas ambientales de la DGT.

TEMA 14. Nociones sobre transporte de mercancias y viajeros. Tipos de vehiculos y autorizaciones para el transporte. Carga y
estiba de la mercancia: reparto de pesos y sujecion. Normas basicas aplicables al transporte escolar y de menores.

TEMA 15. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico: principios de actuacién. EI Convenio Colectivo aplicable: jornada, permisos, retribuciones. Régimen
disciplinario: faltas y sanciones. El cédigo de conducta.

C2/4. PLAZA PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Herramientas y maquinaria basica. Descripcion, uso correcto y mantenimiento basico de herramientas manuales
(destornilladores, alicates, llaves, martillos, sierras). Manejo de maquinaria auxiliar (taladros, lijadoras, amoladoras, etc.). Normas
de seguridad en el manejo de herramientas y maquinaria.

TEMA 2. Materiales de mantenimiento. Identificacion y caracteristicas basicas de materiales de construccion, fontaneria,
electricidad y carpinteria (tornilleria, adhesivos, selladores, tuberias, cables). Criterios de seleccién de materiales segun la
reparacion. Almacenamiento y gestion de existencias.

TEMA 3. Medicién y trazado. Uso de instrumentos de medicidon (metro, nivel, calibre, escuadra). Técnicas basicas de trazado y
marcado en diferentes superficies (paredes, madera, metal).

TEMA 4. Conceptos basicos de fontaneria. La red de saneamiento y abastecimiento de agua en un edificio. Tipos de tuberias
(cobre, PVC, polietileno) y sus uniones. Mecanismos de griferia, cisternas y desagles.

TEMA 5. Mantenimiento y reparaciones de fontaneria. Deteccién y reparacion de fugas de agua. Desatascos en desagies y
sifones. Sustitucion de grifos, latiguillos y mecanismos de cisterna. Mantenimiento de calderas y calentadores.

TEMA 6. Fundamentos de electricidad. Conceptos basicos: tensién (V), intensidad (1), resistencia (R), potencia (P). Ley de
Ohm. Corriente continua y corriente alterna. Elementos de un circuito eléctrico basico.

TEMA 7. Instalaciones eléctricas de baja tension. Componentes del cuadro eléctrico: Interruptor General Automatico (IGA),
Interruptor Diferencial (ID), Pequefos Interruptores Automaticos (PIAs). Tipos de cables y su seccion. Mecanismos: Interruptores,
conmutadores, enchufes.

TEMA 8. Mantenimiento y reparaciones eléctricas basicas. Sustitucion de bombillas, cebadores y reactancias en luminarias.
Cambio de enchufes e interruptores. Identificacion y resolucion de averias sencillas (cortocircuitos, derivaciones). Riesgos
eléctricos.

TEMA 9. Operaciones basicas de albafiileria. Preparacion de morteros y yesos. Reparacion de pequefios desperfectos en
paredes y techos (grietas, agujeros). Alicatado y solado: técnicas basicas de colocacion y rejuntado.

TEMA 10. Trabajos basicos de carpinteria. Tipos de madera y tableros. Montaje y desmontaje de mobiliario. Reparacién de
puertas, ventanas y persianas: ajustes, engrases y sustitucion de herrajes.

TEMA 11. Pintura y acabados. Tipos de pintura (plastica, esmalte) y sus aplicaciones. Preparacién de superficies: lijado,
emplastecido e imprimacion. Técnicas de aplicacion con brocha, rodillo y pistola.

TEMA 12. Mantenimiento basico de climatizaciéon. Funcionamiento basico de equipos de aire acondicionado y calefaccion.
Limpieza de filtros y unidades interiores/exteriores. Purgado de radiadores y control de la presién en circuitos de calefaccion.

TEMA 13. Mantenimiento de edificios y espacios exteriores. Revisién de cubiertas y canalones. Mantenimiento basico de
mobiliario urbano y zonas ajardinadas. Control y mantenimiento de sistemas de riego.

TEMA14. Cerrajeria. Tipos de cerraduras y bombines. Sustitucion de bombines y cerraduras. Ajuste y engrase de cerraduras y
bisagras.

TEMA 15. Prevencién de riesgos laborales. Riesgos asociados a los trabajos de mantenimiento: caidas, cortes, riesgo
eléctrico, exposicion a productos quimicos. Equipos de Proteccion Individual (EPIs): tipos y uso correcto. Nociones basicas de
primeros auxilios y actuacion en caso de accidente. Sefalizacion de seguridad.
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* PLAZAS AP. TEMARIO GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafriola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La organizacion territorial espafiola: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, érganos y
competencias.

TEMA 3. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica, Provincial y Local.

TEMA 4. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

TEMA 5. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. El marco
competencial de las Entidades Locales.

TEMA 6. Organos unipersonales de gobierno: El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales. Organos colegiados de
gobierno: El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos, las Comisiones
Informativas.

TEMA 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 8. La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las administraciones. El personal al
servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos locales. Sus clases. El personal laboral.

AP/1. PLAZA AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. El Deporte en la administracion local. Competencias municipales en materia de deporte. La Ley del Deporte:
principios generales y aplicacién en el ambito local. Estructura organizativa del area de deportes en un ayuntamiento: concejalia,
patronato, etc.

TEMA 2. Las Escuelas deportivas municipales: organizacion, objetivos y metodologia.

TEMA 3. Gestion de instalaciones deportivas municipales. Tipologia de instalaciones deportivas municipales: campos de futbol,
piscinas, pabellones, etc. Modelos de gestion: gestion directa e indirecta. Normativa de uso y funcionamiento de las instalaciones.

TEMA 4. Organizacidon de eventos deportivos. Fases en la organizacion de un evento deportivo: planificacion, ejecucion y
evaluacion. Gestion de recursos humanos y materiales. Normativa de seguridad y permisos necesarios.

TEMA 5. Promocién y dinamizacion deportiva. Estrategias de promocion del deporte base y de la actividad fisica para todos. El
papel del auxiliar deportivo como dinamizador de grupos. Técnicas de comunicacion y marketing deportivo a nivel local.

TEMA 6. El Juego vy la iniciacidon deportiva. El juego como herramienta educativa y de iniciacion deportiva. Juegos y deportes
populares y tradicionales. Metodologia de ensefianza en la iniciacion a diferentes modalidades deportivas.

TEMA 7. Mantenimiento basico de instalaciones deportivas. Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones
deportivas.

TEMA 8. Mantenimiento de material deportivo. Revisién y cuidado del material deportivo. Protocolos de actuacion ante averias
o desperfectos.

TEMA 9. Primeros auxilios en el deporte. Protocolo de actuacion (PAS): Proteger, Avisar, Socorrer. Lesiones deportivas mas
comunes: contusiones, esguinces, etc. Botiquin de primeros auxilios: contenido y uso.

TEMA 10. Normativa de seguridad e higiene en instalaciones deportivas. Prevencion de riesgos laborales en el ambito
deportivo. Normativa higiénico-sanitaria en piscinas y vestuarios. Planes de evacuacién y emergencia.

TEMA 11. Deporte, inclusidon y valores. El deporte como herramienta de inclusion social. Adaptacion de actividades para
personas con diversidad funcional. Fomento de valores como el juego limpio, el respeto y la cooperacion.

TEMA 12. Atencion a las personas usuarias y gestion de recursos. Técnicas de atencion al publico en instalaciones deportivas.
Gestion de inscripciones, reservas y cobros. Control de accesos y gestion de aforos.

AP/2. PLAZA ALBANIL / TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Materiales de construccion |: Conglomerantes (cemento, cal, yeso) y aridos (arenas, gravas). El agua. Preparacion de
pastas, morteros y hormigones: tipos y dosificaciones basicas.

TEMA 2. Materiales de construcciéon Il: Elementos de fabrica (ladrillos, bloques de hormigén), de cubiertas (tejas) y de
pavimentacioén (baldosas, adoquines, bordillos). Caracteristicas y usos principales.

TEMA 3. Herramientas y pequefia maquinaria. Uso, manejo y mantenimiento basico de las herramientas manuales del albanil
(paleta, llana, nivel, plomada). Manejo seguro de maquinaria auxiliar (hormigonera, pastera, radial, martillo percutor).

TEMA 4. Obras de fabrica. Levantamiento de muros y tabiques con ladrillos y bloques. Principales tipos de aparejos. Rozas y
canalizaciones para instalaciones.

TEMA 5. Revestimientos y acabados. Enfoscados y revocos en paramentos verticales y horizontales. Nociones bésicas de
alicatado y solado.

TEMA 6. Trabajos en cubiertas. Reparaciones sencillas en tejados: recolocaciéon y sustitucion de tejas. Limpieza de
canalones.

TEMA 7. Saneamiento. Construccidon y reparacion de arquetas de paso y sifonicas. Colocaciéon de tuberias, sumideros y
rejillas.

TEMA 8. Obras en la via publica I: Acerados. Reparacion de aceras, construccion de pequefios tramos y ejecuciéon de
alcorques.
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TEMA 9. Obras en la via publica Il: Bordillos y pavimentos. Colocacion y reparacion de bordillos. Pavimentacion con adoquines
y baldosas. Reparacion de baches.

TEMA 10. Mantenimiento de edificios y mobiliario urbano municipal. Reparaciones de albaiiileria en colegios, instalaciones
deportivas, etc. Construccion de pequefias bancadas, pilares o jardineras.

TEMA 11. Trabajos de demolicion y desescombro. Técnicas para la demolicién manual de elementos sencillos (tabiques,
soleras). Carga y gestion de los escombros generados.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales en albafiileria. Riesgos mas comunes (caidas, cortes, golpes, polvo). Uso
obligatorio de los Equipos de Proteccién Individual (EPIs). Orden y limpieza en la zona de trabajo.

AP/3. PLAZA PEON DE OBRAS/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Herramientas manuales basicas. Identificacion, uso correcto y mantenimiento de palas, picos, carretillas, mazas,
capazos Yy otras herramientas de mano.

TEMA 2. Materiales de construccion. Nociones basicas para identificar, cargar, descargar y almacenar aridos (arena, grava),
cemento, ladrillos, bordillos, etc.

TEMA 3. Maquinaria auxiliar. Nociones basicas sobre el funcionamiento y las normas de seguridad en el uso de maquinaria de
apoyo como hormigoneras, dumpers de obra pequefios y martillos eléctricos.

TEMA 4. Apoyo en trabajos de albafileria. Tareas de ayuda al oficial: preparacion de morteros y hormigones, demoliciones
sencillas, apertura y tapado de zanjas y rozas.

TEMA 5. Apoyo en trabajos de pavimentacion. Colaboracion en la preparacion de superficies y en la instalacion de aceras,
bordillos y adoquines.

TEMA 6. Mantenimiento de la via publica. Tareas de bacheo simple, limpieza de cunetas y arcenes, y reparacion de pequefios
desperfectos en el mobiliario urbano.

TEMA 7. Apoyo en trabajos de fontaneria y saneamiento. Colaboracion en la excavacion y tapado de zanjas para la instalacion
o reparacion de tuberias.

TEMA 8. Mantenimiento de espacios publicos. Limpieza general de solares municipales, desbroce basico de vegetacion, y
apoyo en la conservacion de parques y jardines.

TEMA 9. Carga, descarga y transporte de materiales. Técnicas seguras para la manipulacion manual de cargas. Organizacion
y apilamiento correcto de materiales en el vehiculo y en el almacén.

TEMA 10. Limpieza y gestion de residuos de obra. Recogida, clasificacion y retirada de escombros y restos de obra.
Mantenimiento del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

TEMA 11. Sefializacion de obras. Colocacion y retirada de vallas, conos y sefializacién provisional para garantizar la seguridad
de los trabajadores y los viandantes.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales del Pedn de Obras. Riesgos mas comunes (atropellos, caidas, golpes,
sobreesfuerzos). Uso obligatorio de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) especificos del puesto.

AP/4. PLAZA PEON LIMPIEZA/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Productos de limpieza y desinfeccion. Tipos de productos (neutros, alcalinos, acidos), desinfectantes y su correcta
aplicacion segun la superficie. Interpretacion de pictogramas y normas de seguridad en el etiquetado.

TEMA 2. Herramientas y utiles de limpieza. Identificacion, uso y mantenimiento basico de las herramientas manuales: escobas,
fregonas, mopas, bayetas, cubos. Carros de limpieza.

TEMA 3. Maquinaria basica de limpieza. Nociones sobre el uso, cuidado y seguridad de maquinaria simple como aspiradoras
de polvo/agua, sopladoras y barredoras manuales.

TEMA 4. Técnicas fundamentales de limpieza. Limpieza en humedo y en seco. Barrido, fregado, desempolvado. Principios
basicos de limpieza: de arriba hacia abajo, de limpio a sucio.

TEMA 5. Limpieza de oficinas y dependencias administrativas. Tratamiento de mobiliario, equipos informaticos (limpieza
superficial), suelos y papeleras.

TEMA 6. Limpieza y desinfeccion de aseos y vestuarios. Procedimientos para la limpieza de sanitarios, duchas, espejos y
suelos. Reposicién de material higiénico.

TEMA 7. Limpieza de cristales y superficies acristaladas. Técnicas y productos especificos para la limpieza de ventanas,
espejos y mamparas a nivel de operario.

TEMA 8. Tratamiento de suelos. Limpieza de diferentes tipos de pavimentos (terrazo, gres, etc.) que se encuentran
comunmente en edificios publicos.

TEMA 9. Limpieza viaria manual. Técnicas de barrido de calles, aceras y plazas. Vaciado y limpieza de papeleras.

TEMA 10. Recogida y gestion de residuos urbanos. Tipos de residuos. Vaciado de papeleras y colaboracion en la recogida de
enseres y otros residuos de la via publica. Limpieza de las areas de contenedores.

TEMA 11. Actuaciones especiales de limpieza. Limpieza después de mercados, fiestas locales o eventos. Eliminacion de
manchas en el pavimento y retirada de carteles o pintadas simples.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales en el puesto de limpieza. Riesgos comunes (caidas, cortes, contacto con productos
quimicos, sobreesfuerzos). Uso obligatorio de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs): guantes, calzado de seguridad, ropa de
alta visibilidad.
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AP/5. PLAZA FONTANERO/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Materiales en fontaneria. Tuberias (cobre, multicapa, polietileno, PVC, etc.) y accesorios (codos, tes, manguitos, etc.).
Identificacion, caracteristicas y usos principales de cada material.

TEMA 2. Herramientas del fontanero. Identificacion, uso correcto y mantenimiento de herramientas manuales (llaves fijas y
ajustables, cortatubos, terrajas, alicates) y maquinaria basica (equipos de soldar, taladros).

TEMA 3. Conceptos basicos de fontaneria. Nociones de presion y caudal. Elementos de una instalacion de fontaneria:
acometida, contador, llaves de paso, montantes, derivaciones.

TEMA 4. Uniones y empalmes. Técnicas para realizar uniones segun el tipo de tuberia: soldadura blanda, uniones roscadas,
compresion (racores), encolado (PVC) y termofusion.

TEMA 5. Redes de agua fria y caliente sanitaria (ACS). Montaje y reparacion de tuberias en instalaciones vistas y empotradas.
Aislamiento de tuberias.

TEMA 6. Aparatos sanitarios y griferias. Instalacion y reparaciéon de lavabos, inodoros (mecanismos de cisterna), duchas y
fregaderos. Montaje y sustitucion de grifos.

TEMA 7. Redes de evacuacion de aguas residuales. Tuberias, botes sifénicos, sumideros y arquetas. Montaje de redes de
saneamiento interiores y su conexion a la red general.

TEMA 8. Desaglies y prevencion de olores. El sifén: tipos y funcion. Técnicas y herramientas para la limpieza y desatasco de
desagues.

TEMA 9. Mantenimiento de bajantes y canalones. Limpieza, reparacion de fugas y sustitucion de tramos en las redes de
evacuacion de aguas pluviales de los edificios municipales.

TEMA 10. Mantenimiento de la red de abastecimiento municipal. Reparacion de fugas en acometidas y en la red de distribucion
general. Manejo de llaves de corte del sector.

TEMA 11. Instalaciones especificas: Riego y fuentes. Nociones basicas sobre el montaje y mantenimiento de sistemas de riego
por aspersion y goteo en parques y jardines. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria de fuentes ornamentales.

TEMA 12. Prevencién de riesgos laborales en fontaneria. Riesgos comunes (cortes, quemaduras, caidas, contacto con aguas
residuales). Uso obligatorio de los Equipos de Proteccién Individual (EPIs): guantes, gafas, calzado de seguridad.

AP/6. PLAZA PEON JARDINERIA/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Herramientas manuales de jardineria. Identificacion, uso correcto, limpieza y mantenimiento de herramientas como
palas, rastrillos, azadas, tijeras de podar, serruchos y carretillas.

TEMA 2. Maquinaria de jardineria. Nociones basicas de uso, seguridad y mantenimiento de maquinaria simple: cortacésped,
desbrozadora, cortasetos y soplador.

TEMA 3. El suelo. Nociones basicas sobre la preparaciéon del terreno para la siembra y plantacion. Tareas de cavado, escarda
y aporte de abonos organicos (mantillo, estiércol).

TEMA 4. Material vegetal. Identificacion basica de las plantas mas comunes en la jardineria mediterranea (arboles, arbustos,
plantas de temporada y césped). Nociones sobre la plantacion y el trasplante.

TEMA 5. La plantacion. Técnicas de plantacion de arboles, arbustos y plantas de flor. Preparacion de hoyos, distancias de
plantacién y entutorado de ejemplares jévenes.

TEMA 6. El riego. Nociones basicas sobre las necesidades de agua de las plantas. Métodos de riego manual con manguera y
uso de sistemas de riego automatizado (aspersores, difusores y goteo).

TEMA 7. El abonado. Tipos de abonos y enmiendas. Técnicas de aplicacidon de abonos granulados y organicos.

TEMA 8. La poda. Operaciones basicas de poda de limpieza y formacion en arbustos y setos. Eliminaciéon de ramas secas,
dafadas o mal ubicadas.

TEMA 9. Mantenimiento de céspedes. Tareas de siega, perfilado de bordes y limpieza. Nociones basicas de escarificado y aireado.

TEMA 10. Control de malas hierbas. Métodos de eliminacion manual y mecanica de la vegetaciéon no deseada en parterres,
alcorques y caminos.

TEMA 11. Limpieza y gestidon de residuos vegetales. Recogida de hojas, césped cortado y restos de poda. Uso correcto de
sacos y contenedores para su eliminacion.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales en jardineria. Riesgos comunes (cortes, caidas, ruido, sobreesfuerzos). Uso
obligatorio de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs): guantes, botas de seguridad, gafas, protectores auditivos.

AP/7. PLAZA CONDUCTOR MAQUINARIA/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Permisos de conduccion y normativa. Tipos de permisos necesarios para la conduccién de vehiculos y maquinaria de
obras (Clases B, C, C1). Nociones basicas de la Ley de Trafico y Seguridad Vial aplicables a vehiculos especiales.

TEMA 2. Tipos de maquinaria en una brigada de obras municipal. Identificacién y funciones de la maquinaria mas comun: pala
cargadora, retroexcavadora mixta, minicargadora, dumper de obra y rodillo compactador.

TEMA 3. Componentes principales de la maquinaria. Nociones basicas sobre el motor (diésel), el sistema hidraulico, el sistema
de transmision, los frenos y los neumaticos.

TEMA 4. Operaciones con pala cargadora y retroexcavadora mixta. Técnicas basicas de excavacion, carga de materiales en
camiones, extendido de aridos y nivelacion de terrenos.

TEMA 5. Manejo de dumper de obra. Técnicas de carga, transporte y descarga segura de materiales (tierra, escombros,
aridos) dentro de la zona de trabajo.

TEMA 6. Manejo de maquinaria de compactacion y barrido. Operacioén basica del rodillo compactador en trabajos de bacheo y
mantenimiento de caminos. Nociones sobre el manejo de la barredora vial.
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TEMA 7. Circulacién y sefalizacion en la via publica. Normas especificas para la circulacion de vehiculos especiales. Uso de
sefiales luminosas (rotativo) y acusticas. Sefalizacién del area de trabajo.

TEMA 8. Mantenimiento preventivo diario de la maquinaria. Verificaciones antes de empezar la jornada: niveles de aceite,
combustible y refrigerante; presion de neumaticos; estado de luces y elementos de seguridad.

TEMA 9. Limpieza y conservacién de la maquinaria. Procedimientos de limpieza de la cabina, los implementos (cazo, pala) y el
resto de la maquina. Engrase de puntos clave.

TEMA 10. Deteccion de averias basicas. Identificacion de fallos o anomalias evidentes (fugas, ruidos extrafos, testigos de
aviso en el panel) y comunicacién al personal de taller.

TEMA 11. Prevencion de riesgos laborales en la operacién de maquinaria. Riesgos especificos: vuelco, atropello, atrapamiento,
contacto con lineas eléctricas. Estabilidad de la maquina y del terreno.

TEMA 12. Seguridad en el trabajo y Equipos de Proteccion Individual (EPIs). Normas de seguridad en la zona de trabajo. Uso
obligatorio de casco, botas de seguridad, guantes y ropa de alta visibilidad.

AP/8. PLAZA SUBALTERNO/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. El puesto de Subalterno en el Ayuntamiento. Funciones principales: atencion al publico, vigilancia de instalaciones, y
apoyo al resto del personal. Principios basicos de actuacion.

TEMA 2. Atencion al publico. Tareas de recepcion e informacion al ciudadano. Acogida, orientacion y direccionamiento del
publico a las diferentes oficinas y servicios municipales.

TEMA 3. Atencion telefénica. La centralita telefénica: recepcion y transferencia de llamadas. Toma y transmision de recados de
forma eficaz.

TEMA 4. Correspondencia y paqueteria. Recepcion, clasificacion y reparto de correspondencia y paquetes en las distintas
dependencias municipales. Franqueo y envio de correo.

TEMA 5. Manejo de maquinaria de oficina. Uso basico de fotocopiadoras, escaneres, destructoras de papel y maquinas
encuadernadoras. Reposicion de consumibles (papel, toner).

TEMA 6. Notificaciones administrativas. Nociones basicas sobre la practica de notificaciones: colaboracion en la preparacion
de los sobres y apoyo en la gestidon de las devoluciones.

TEMA 7. Almacén y material de oficina. Control basico de existencias del material de oficina. Preparacion de pedidos y reparto
de material a las distintas dependencias.

TEMA 8. Control de acceso e instalaciones. Apertura y cierre de los edificios y locales municipales. Vigilancia y custodia de las
instalaciones y el mobiliario.

TEMA 9. Mantenimiento basico. Deteccidén y comunicacién de anomalias o desperfectos en el edificio (luces fundidas, averias
en aseos, etc.). Tareas sencillas como el cambio de bombillas o el ajuste de mobiliario.

TEMA 10. Traslado de mobiliario y enseres. Movimiento y traslado de mesas, sillas, armarios y otros equipos entre
dependencias municipales. Preparacion de salas para reuniones o eventos.

TEMA 11. Medios de seguridad y emergencias. Localizacién y conocimiento basico sobre el uso de extintores y otros medios
de proteccién contra incendios. Nociones sobre planes de evacuacion.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales del puesto. Riesgos mas comunes (caidas, sobreesfuerzos en el manejo de cargas,
etc.). Principios de ergonomia en tareas de oficina y en el manejo de cargas.

AP/9. PLAZA SEPULTURERO/ TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. ElI Cementerio Municipal: estructura y organizacion. Tipos de unidades de enterramiento: sepulturas, nichos,
columbarios. Zonas comunes, capilla, almacén y otras dependencias.

TEMA 2. Operaciones de inhumacion (enterramiento). Procedimiento de apertura y cierre de sepulturas y nichos. Técnicas
para el descenso y colocacioén del féretro.

TEMA 3. Operaciones de exhumacion y traslado de restos. Nociones basicas sobre el procedimiento, condiciones y plazos
para la exhumacion. Manejo de los restos cadavéricos.

TEMA 4. Reduccion de restos. Procedimiento para la reduccion de restos y su depdsito en cajas de restos o columbarios.

TEMA 5. Trabajos basicos de albanileria en el cementerio. Construccion y reparacién de tabiques de nichos, sellado de
lapidas, y pequefias reparaciones en las infraestructuras.

TEMA 6. Mantenimiento y limpieza de las unidades de enterramiento. Limpieza de lapidas, panteones y zonas aledaias.

TEMA 7. Mantenimiento general del recinto. Limpieza de viales, papeleras y zonas comunes. Mantenimiento basico de la red
de saneamiento y abastecimiento de agua del cementerio.

TEMA 8. Mantenimiento de las zonas ajardinadas. Tareas basicas de jardineria: riego, siega, poda de setos, escarda y
recogida de hojas y restos vegetales.

TEMA 9. Herramientas y pequefia maquinaria. Uso, mantenimiento y conservacion de las herramientas manuales (palas, picos)
y maquinaria auxiliar (hormigonera, carretillas, etc.).

TEMA 10. Sanidad Mortuoria y trato con el publico. Nociones basicas de la normativa de sanidad mortuoria. Principios de
actuacion y trato respetuoso con los familiares y el publico.

TEMA 11. Prevencion de Riesgos Laborales I. Riesgos especificos del puesto: bioldgicos, fisicos (caidas, sobreesfuerzos), y
quimicos. Medidas preventivas.

TEMA 12. Prevenciéon de Riesgos Laborales Il. Equipos de Proteccion Individual (EPIs) obligatorios: guantes, mascarillas,
calzado de seguridad, fajas lumbares. Orden y limpieza en el puesto de trabajo.”
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Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albox, a 15 de septiembre de 2025.

LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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