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ACADEMIA DE OPOSICIONES

1. CARACTERISTICAS DE LA OPOSICION

A. ESTABILIDAD LABORAL Y ECONOMICA

Se trata de una OPOSICION libre para acceder a un Cuerpo de FUNCIONARIOS DE
CARRERA de la Administracion General del Estado, pertenecientes al grupo A, Subgrupo

A2y con cardcter de Cuerpo Nacional.

Es una oposicidn poco conocida, incluso entre alumnos de grado relacionados
con la rama social. El propio Ministerio de Trabajo y Economia Social realiza charlas y

campanas informativas para dar a conocer la misma.

B. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION OPOSICION

Las personas candidatas deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesidon

como personal funcionario de carrera los siguientes REQUISITOS:

* NACIONALIDAD: Las personas aspirantes deberdn tener la nacionalidad

espanola.

* CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

* EDAD: Tener cumplidos los dieciocho anos (18) y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa (65 anos).

* HABILITACION:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

2. Ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
pUblicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de

funcionarios de carrera,
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3. Ni pertenecer al mismo cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de
las pruebas limitadas al acceso a una especialidad de un cuerpo o

escala, no tener previamente reconocida la misma.

C. TITULACION REQUERIDA

Las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo universitario oficial de GRADUADO adscrito a la rama del conocimiento de
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Asimismo, seguirdn siendo vdlidos para el acceso a dicha Escala los fitulos de la
ordenacién universitaria anterior en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PuUblico, siempre que se trate de titulos que se correspondan con
dichas ramas o dreas de conocimiento (DIPLOMADO O LICENCIADO).

PERFIL: estudiante recién graduados de carreras universitarias como Derecho vy
Relaciones Laborales, Recursos Humanos principalmente, pero también otras como ADE
o GAP.

D. CONVOCATORIAS ANUALES DE PLAZAS
Existe una regularidad ANUAL en su CONVOCATORIA, fijdndose el nUmero de

plazas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) que con cardcter anual se publica en el
BOE.

CONVOCATORIA | PUBLICACION | 1° EXAMEN | 2° EXAMEN | 3° EXAMEN
OEP 2023 DICIEMERE 2023 | MARZO 2024 | JUNIO 2024 | SEPTIEMBRE 2024
OEP 2024 ENERO 2025 ABRIL 2025 | JUNIO 2025 | SEPTIEMBRE 2025

En cuanto al NUMERO DE PLAZAS ofertadas, en los Ultimos afios es el siguiente:

CONVOCATORIA PLAZAS CONVOCADAS APROBADOS
119 LIBRES + 7 TURNO DISCAP. (126)

OEP 2021/2022 (125 OEP + 1 GENERALITAT) 107 LIBRES

OEP 2023 65 LIBRES + 4 TURNO DISCAP. (72) 68 LIBRES

(70 OEP + 2 GOB. VASCO)
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CONVOCATORIA PLAZAS CONVOCADAS APROBADOS
76 LIBRES + 9 TURNO DISCAP. (85)

OEP 2024 <65 (60 L + 5 R) OEP 2024 + 16 (12 L + 4 69 LIBRES
R) OEP 2021/2022 NO CUBIERTAS + 4 | (3° EXAMEN)*
GENERALITAT=

*

Pendientes de las notas del 3° ejercicio de la convocatoria de 2024, Ultimo ejercicio,
solamente 69 opositores aprobaron el segundo examen y acaban de realizar dicho
examen. Antes de conocer el listado definitivo de aprobados de la oposicion, y si hay

algun suspenso en el tercer examen, ya hay sin cubrir 7 plazas (Son 76 plazas libres).

En la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025 (OEP 2025 aprobada por Real Decreto
651/2025), se han ofertado 70 plazas LIBRES para el cuerpo de SUBINSPECTORES
LABORALES ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de las cuales 6 se reservan para el
turno de discapacidad. (64 + 6). Se ofertan también 5 plazas de promocion interna.

Actualmente, hay pendientes 70 plazas de la oferta de empleo publico del 2026 a

las que se unirdn las que se hayan quedado desiertas en la anterior convocatoria.

E. EXCELENTE RATIO DE INSTANCIAS PRESENTADAS VS PLAZAS
OFERTADAS

Como contrapartida al nUmero de plazas ofertadas, el nUmero de instancias
presentadas en toda Espana para participar en las pruebas selectivas es también
€sCaso:

979 en la Ultima convocatoria del ano 2024.

1.062 en la convocatoria del 2023.

1.196 en la de los anos 2021-2022,

Hay que tener en cuenta que alrededor de un 30 % no se presenta siquiera al
primer ejercicio, y que dicho examen primero lo superan en torno a unos 150/200
aspirantes.

Existe un reducido grupo de opositores en toda Espana (sobre unos 250/350) que
preparan a conciencia la misma siendo la relacidon de nUmero de opositores por plaza

muy ventajosa para quién decide iniciar su preparacion.
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Al final se adjunta un CUADRO RESUMEN con el desarrollo pormenorizado de las
convocatorias de las oposiciones realizadas desde el ano 2016, con todos los datos
(fechas de publicacion en el BOE, n° instancias, fechas de examen, aprobados por

gjercicio, etc.).

F. PERSPECTIVAS DE FUTURO DE LA OPOSICION
En el PLAN ESTRATEGICO DE LA ITSS PARA LOS ANOS 2025, 2026 Y 2027, recién

aprobado por Resolucion del 8/9/2025. se recoge en su Objetivo 11 (Reforzar la
organizacion en aras de un servicio de inspeccion eficiente y de calidad), entre otras

medidas, la siguiente:

— Se incrementard el nUmero de efectivos de inspeccidn, tanto en las inspecciones
provinciales como en los servicios centrales, incorporando un minimo de 500 efectivos
del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de
Subinspectores Laborales en el periodo 2025-2027, procedentes de las OEP ya
aprobadas.

Asimismo, dentro de la Linea 14.1 del citado Plan Estratégico (Mejorar la seleccion

e incorporaciéon del personal), se recoge, entre otras medidas, la siguiente:

- Se potenciard la captacion de personal de nuevo ingreso mediante campanas y
actividades informativas y de difusidon relacionadas con los requisitos y métodos de
acceso a los cuerpos del Sistema de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en el

marco de un Plan de Captacion de Talento, con difusion en web y redes sociales.

Existe una GRAN DEMANDA DE PLAZAS en los proximos anos por las JUBILACIONES
del personal activo y las nuevas funciones que tendrd la Inspeccion de Trabajo como
consecuencia de las reformas laborales previstas (registro de jornada, control de

bonificaciones entre otras).

G. COMPATIBILIDAD DE LA PREPARACION CON OTRAS
OPOSICIONES Y POSIBLES SALIDAS LABORALES

PERFIL: Como se ha dicho antes, es una oposicidn especialmente indicada para:
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* Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (antiguos
Diplomados/as en Relaciones Laborales), por la materia exigida en el programa que se
pide en la convocatoria, que coincide con las asignaturas del grado. Y también por las
funciones que desarrollard en el frabajo una vez superadas las pruebas

* Graduados en Derecho (antfiguos Licenciados/as en Derecho y en Ciencias del
Trabajo).

7 7

PROMOCION INTERNA A INSPECCION DE TRABAJO
En ambos supuestos, siendo GRADUADO o LICENCIADO (Derecho o Ciencias de
Trabajo), la oposicidon puede constituir un paso intermedio para acceso al Cuerpo
Superior de INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL mediante PROMOCION

INTERNA, con una reduccidén de temas y pruebas mds accesibles.

A dichas plazas se puede optar una vez se tenga 2 ANOS como
SUBINSPECTORES/AS LABORALES ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

OTRAS OPOSICIONES SIMILARES
La preparaciéon de esta oposicion faculta, dado el temario estudiado, para poder
presentarse a las oposiciones de Gestidon de la Administracion de la Seguridad Social

(B2) y Administrativo de la Seguridad Social (C1).

SALIDAS LABORALES

Hay que tener en cuenta que la preparacion de la oposicidn, dadas las
caracteristicas de las materias estudiadas (Derecho del Trabajo y Seguridad Social
principalmente), exige la necesidad de estar siempre al dia e incorporando las

novedades legislativas que surgen continuamente en estas ramas del derecho,

Por ello, permite que los opositores se encuentren totalmente actualizados y
especializados en cuanto a la normativa social, y conozcan el funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo como organismo relacionado con un futuro trabajo como
asesores laborales en el supuesto, no deseado, de que no supere las pruebas selectivas.

La preparacién de la oposicion estd muy bien valorada para trabagjos en

despachos juridicos lo que facilita su incorporaciéon a despachos profesionales dado el
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grado de conocimiento y actualizaciéon que se obtiene con dicha preparaciéon si
finalmente no se aprueba.

Se puede considerar que la preparacion de la oposicidon se puede equiparar a
una especie de “master” sin ftitulacion oficial, que es valorado para futuras salidas
laborales en relacion con asesorias laborales y despachos juridicos en el dmbito de lo

social.

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

A. REGULACION LEGAL

De acuerdo a lo previsto en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema

de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, actual norma reguladora de la ITSS, a los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Subinspectores Laborales les corresponde el
ejercicio de FUNCIONES DE INSPECCION, en los términos y con el alcance establecidos
en la presente ley, asi como las FUNCIONES DE APOYO, COLABORACION Y GESTION QUE
SEAN PRECISAS PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR INSPECTORA.

Dichos funcionarios tendran HABILITACION NACIONAL y su situacion juridica y
condiciones de servicio les garantizardn, asimismo, objetividad e imparcialidad. En el
desarrollo de sus funciones tienen la consideraciéon de AGENTES DE LA AUTORIDAD.

El Cuerpo de Subinspectores Laborales contard con dos Escalas especializadas:

* Escala de Empleo y Seguridad Social.

* Escala de Seguridad y Salud Laboral.

B. FUNCIONES

A los Subinspectores Laborales, pertenecientes a la Escala de Empleo vy
Seguridad Socidal, les corresponderd actuar en las siguientes MATERIAS, en los términos

que se establezcan reglamentariamente:
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a) La comprobacién del cumplimiento en la contratacion de las normas en
materia de empleo, acceso al empleo, bonificaciones, subvenciones, ayudas y demds
incentivos o medidas para el fomento del empleo o la formacion profesional para el
empleo.

b) La comprobacién del cumplimiento de las normas que prohiben la
admisién al trabajo a los menores de dieciséis anos.

c) La comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre modalidades
contractuales, contratos de duracion determinada y temporales.

d) La comprobacion del cumplimiento de las normas en materia de campo
de aplicacion, inscripcion de empresas, dfiliacion, altas y bajas de trabajadores,
cotizacion y recaudacion del Sistema de la Seguridad Social, asi como las de
colaboracion obligatoria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social, y las de
obtencion, percepcién y disfrute de prestaciones de la Seguridad Social, incluidas las de
desempleo y las de cese de actividad.

e) La comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa sobre trabajo de extranjeros en Espana.

f) La colaboracion en la investigacion y senalamiento de bienes susceptibles
de embargo para la efectividad de la via ejecutiva y la identificacién del sujeto deudor,
o de los responsables solidarios o subsidiarios cuando proceda, en todos aquellos casos
que hagan referencia o afecten al cumplimiento de las normas del orden social.

g) El asesoramiento a los empresarios y trabajadores en orden al
cumplimiento de sus obligaciones, con ocasion del ejercicio de su funcidon inspectora.

h) Cuantas ofras funciones de similar naturaleza les fueren encomendadas
por los responsables de la unidad, grupo o equipo a la que estén adscritos para el
desarrollo de los cometidos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el marco

de sus competencias.

C. TRABAJO DE LOS SUBINSPECTORES LABORALES ESCALA EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

7

EUNCIONES DE INSPECCION ACTIVA
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La profesion de subinspector es eminentemente TECNICA, de naturaleza
INSPECTORA, no burocrdatica o meramente rutinaria. Se desarrolla fundamentalmente
mediante visitas a centros de frabajo y requerimientos a empresas, finalizando las
actuaciones bien con la extension de las actas de infraccion o liquidacién pertinentes, o

mediante la realizacidon de informes técnicos.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

ACTIVIDAD INSPECTORA PREVIA
El frabajo se puede resumir en tres actuaciones:

* VISITA A LOS CENTROS DE TRABAJO: el frabajo se ejerce principalmente en la
calle, mediante la visita a los centros de trabajo de las empresas, a efectos de realizar
las comprobaciones sobre la situacion de los trabajadores.

El horario de la visita, que siempre se efectUa sin aviso previo a la empresa, se
acomoda a las circunstancias de la orden de servicio, actividad de la empresa y lugar
de la visita, siendo el funcionario el que establece el momento de la visita, salvo casos

de urgencia.

* REQUERIMIENTOS A LAS EMPRESAS PARA COMPARECENCIA EN LAS OFICINAS DE
LA INSPECCION DE TRABAJO: recibiendo a los asesores de las empresas un dia a la
semana en las oficinas de la inspeccidn, ya sea por requerimientos efectuados en la

visita, como por citaciones por correo, para que aporten la documentacion solicitada.

* CONSULTA A LAS BASES DE DATOS DE LA ITSS, TGSS, extranjeria, efc.

TRABAJO TECNICO-ADMINISTRATIVO:

Una vez que se tienen todos los elementos de la actuacion:

* Hechos comprobados en la visita.
* Datos aportados por la empresa en la comparecencia.

e Datos obtenidos de las bases de datos.

El funcionario subinspector tiene que cumplimentar y finalizar la orden de servicio:

* Iniciando un procedimiento sancionador (actas de infraccidn/actas liquidacién).
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* Redactando los informes solicitados por otros organismos.
* Readlizando escritos de contestacion para finalizar dicha actividad inspectora

previa.

Dicho trabajo administrativo se realiza, normalmente, desde el propio domicilio,
dentro de la modalidad de TELETRABAJO. A tal fin se suministra al funcionario de un

portdtil y de programas adecuados para realizarlo.

AUSENCIA DE CONTROL HORARIO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA INSPECCION

(NO HAY QUE FICHAR)
Como consecuencia de lo anterior, los subinspectores laborales no estdn
sometidos a un CONTROL HORARIO DE FICHAJE, determinando individualmente el

horario de trabajo en funcién de las érdenes de servicio recibidas y los lugares a visitar.

Esto implica que se realizan continuos desplazamientos por la zona de trabagjo
asignada dentro de la provincia, pudiendo establecerse el dia y la hora para

cumplimentar los servicios que sea mds adecuada.

Se les exige realizar un determinado volumen de trabajo, con independencia del
tiempo de trabajo que se dedique o del horario utilizado, al contrario de la inmensa
mayoria de puestos de trabajo en la administracién en los que se exige el cumplimiento

estricto de un horario (de 8 a 15 horas).

Las visitas a los centros de trabajo se pueden concentrar en 2 o 3 dias semanales, y
1 dia se tiene que estar en el despacho de la inspeccion. El resto se puede hacer en
casa. Por ello, te permite vivir en otra ciudad cercana. Se puede considerar un SALARIO
EN ESPECIE.
TRABAJO TECNICO, PRACTICO Y NO REPETITIVO

El frabajo es muy prdctico, y diverso, nada repetitivo. Se pone en prdctica todo lo

estudiado en la oposicion y en carreras como Derecho y RRLL. Hay que fransformar la
actividad comprobatoria de inspeccion en resoluciones administrativas que pueden ser

recurridas por las responsables, y a cuyos recursos hay que contestar.
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FUNCION SOCIAL
Tiene un punto de funcidén social al tfrabajador. Los funcionarios son agentes de la
autoridad, tienen cardcter nacional y crean actos juridicos reales que afectan a las
empresas y beneficiarios de prestaciones, sometidos a un procedimiento administrativo

del que se forma parte.

D. RETRIBUCIONES

En cuanto a sus retribuciones, se encuentran entfre los funcionarios mejor
retfribuidos del grupo A2 (grado - diplomados universitarios), correspondiendo a los
puestos de ingreso con nivel de complemento de destino 23 en el ano 2025, a una
cantidad bruta anual aproximada de 37.282 €, mds las dietas e indemnizaciones

correspondientes por los desplazamientos realizados, unos 350 € al mes.

El sueldo mensual neto, aplicados los descuentos pertinentes, ascenderia a unos
2.180 €, correspondiendo, ademds, dos pagas extraordinarias netas de unos 1.746 €

cada una en los meses de junio y diciembre.

Tras el primer ano, se puede percibir una cantfidad adicional de productividad en
funcion de cumplimientos de objetivos que puede incrementar el sueldo en unos 400 €

brutos al mes, lo que aproxima el salario bruto anual a los 42.000 €.

3. PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

A. PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE.
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1. EL PROCESO SELECTIVO para ingresar en el Cuerpo de Subinspectores Laborales,
pertenecientes a la Escala de Empleo y Seguridad Social por el sistema general de
acceso libre constard de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Curso Selectivo de Formacion.

2. FASE DE OPOSICION. La fase de la oposicion se realizard en Madrid a excepcion
del primer ejercicio que se celebrard de forma simultdnea en Madrid y Barcelona, y
constard de los siguientes EJERCICIOS:

PRIMER EJERCICIO

La realizacién de este ejercicio permitird valorar la adquisicion global de
conocimientos sobre todo el temario que resulta fundamental para el ejercicio de las
funciones propias de la Escala de Empleo y Seguridad Social del Cuerpo de
Subinspectores Laborales. Se valorardn los conocimientos, el orden de ideas y la

claridad de la expresidn escrita, asi como su forma de presentacidon o exposicion.

La persona aspirante deberd contestar, por escrito, en el plazo maximo de DOS
HORAS, a un cuestionario de 40 PREGUNTAS, que versardn sobre el contenido del
programa. (40 PREGUNTAS CORTAS / 2 HORAS)

De las 40 preguntas:

* 20 se referirdn a las materias incluidas en la primera parte del PROGRAMA:

1. Organizacion del Estado, de la Administracion Publica y de la Unidn
Europea. (8 TEMAS)
Derecho Administrativo. (12 TEMAS)
Derecho Mercantil. (7 TEMAS)

TOTAL 27 TEMAS PRIMERA PARTE

» Las otras 20 corresponderdn a la segunda parte:
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Derecho Sustantivo del Trabajo. (24 TEMAS)
Organizacion. (9 TEMAS)

Seguridad Social. (28 TEMAS)

Economia Social y Procedimiento. (8 TEMAS)

LN

TOTAL 69 TEMAS SEGUNDA PARTE
TOTAL 96 TEMAS OPOSICION (27 + 69)

Cada aspirante entregard el ejercicio siguiendo las instrucciones del Tribunal, que
garantizard, en todo caso, el anonimato del aspiranfe. No habrd lectura posterior de
este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO

La realizacion de este ejercicio permitird valorar la adquisicion especifica de
conocimientos sobre temas que resulfan fundamentales para el desarrollo de las
funciones propias de la Escala de Empleo y Seguridad Social del Cuerpo de
Subinspectores Laborales. Se valorardn los conocimientos, el orden de ideas y la
claridad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Consistird en la contestacion por escrito, durante el plazo mdximo de TRES HORAS, @
10 PREGUNTAS que versardn sobre la segunda parte del programa. (10 EPIGRAFES / 3
HORAS)

* CINCO PREGUNTAS corresponderdan al primer bloque:

1. Derecho Sustantivo del Trabajo
2. Organizacion.

e CINCO PREGUNTAS corresponderdn al segundo blogue:

1. Seguridad Social
2. Economia Social y Procedimiento.

Las preguntas se corresponderdn con EPIGRAFES COMPLETOS.
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ACADEMIA DE OPOSICIONES

Cada aspirante entregard el ejercicio siguiendo las instrucciones del Tribunal, que
garantizard, en todo caso, el anonimato del aspirante. No habrd lectura posterior de
este ejercicio.

TERCER EJERCICIO

La realizacion de este ejercicio permitird valorar la capacidad de la persona
aspirante de aplicar de manera prdctica, clara, rigurosa, sistematica y equiliorada, los
conocimientos especificos para la resolucion de supuestos prdcticos que se pueden
plantear en el desempeno profesional de las funciones propias de la Escala de Empleo y
Seguridad Social del Cuerpo de Subinspectores Laborales.

En este ejercicio se valorard el conjunto de ideas para la elaboracion de una
propuesta razonada, la sistemdtica y la claridad de exposicidn escrita.

Consistird en la resolucion por escrito, durante el plazo mdximo de TRES HORAS, de
un SUPUESTO DE INSPECCION sobre materias relativas a la segunda parte del programa:
Derecho Sustantivo del Trabajo, Organizacion, Seguridad Social y Economia Social y
Procedimiento, que podrd incluir la redaccién de algunos documentos que de dicho
supuesto se deriven. (SUPUESTO PRACTICO / 3 HORAS)

Cada aspirante entregard el ejercicio siguiendo las instrucciones del Tribunal, que
garantizard, en todo caso, el anonimato del aspirante. No habrd lectura posterior de

este ejercicio.

Para la realizacién de este ejercicio no se facilitard ni permitird por parte del Tribunal
la utilizaciéon de textos legales.

3. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn asistirdn a un
curso selectivo de formacioén, de cardcter tedrico-practico, que tendrad como finalidad
primordial la adquisicion de conocimientos para la preparacién especifica y prdactica

para el mejor desempeno de la funcidn inspectora, denfro del dmbito competencial del
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ACADEMIA DE OPOSICIONES

Cuerpo de Subinspectores Laborales pertenecientes a la Escala de Empleo y Seguridad
Social, establecido en la Ley 23/2015, de 21 de julio, y su normativa de desarrollo.

Corresponderd a la Escuela de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la
organizacion, direccidon, imparticién y evaluacion del curso selectivo, sin perjuicio de la
coordinacién con la Direccién del Organismo Estatal.

La evaluacién de dicho curso se llevard a cabo por parte de la Escuela de la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, mediante la realizacién de un examen
prdctico sobre las materias impartidas en el mismo.

La Direccién de la Escuela de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social elevard al
organo convocante las evaluaciones del curso selectivo, al objeto de que sean

incorporadas a la calificacion final de las pruebas selectivas.
Este curso tendrd una duracion mdxima de TRES MESES.
4. CALIFICACION.
a)  Los ejercicios de la FASE OPOSICION se callificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de CERO A 40 PUNTOS. Para superarlo serd necesario
obtener un minimo de 20 PUNTOS, siempre que en ninguno de los dos grupos de 20
preguntas se haya obtenido una calificacion inferior a 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 A 20 PUNTOS. Cada pregunta se calificard con
un mdaximo de 2 puntos. Para superarlo serd necesario obtener, al menos, 10 PUNTOS,
siempre que no se tuviera una calificacion inferior a cuatro puntos en cada uno de los

bloques.

Tercer ejercicio: Se calificard de CERO A 30 PUNTOS vy serdn eliminados los opositores
que obtengan MENOS DE 15 PUNTOS.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 50 por ciento de la calificacion mdaxima del
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mismo, se les conservard la puntuaciéon obtenida en la convocatoria inmediata

siguiente, siempre y cuando ésta sea andloga en el contenido y forma de calificacion.

La puntuacion final de la fase de oposicidon vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

b)  El curso selectivo de formacion

El curso selectivo de formacidon se valorard al finalizar, mediante la realizacion de un

examen final prdctico sobre las materias impartidas en el mismo.

Este examen se calificard de CERO A DIEZ PUNTOS, siendo necesaria la obtenciéon
de un minimo de CINCO para superar el curso selectivo.

Quienes hubiesen superado la fase de oposicidn y no hubiesen superado el curso
selectivo de formacion, quedardn exentos de realizar la fase de oposicion en la
convocatoria siguiente, conservando las calificaciones obtenidas, siempre que en la

misma se contengan unos ejercicios de similares caracteristicas.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior intercaldndose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

La puntuacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo de formacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor nota obtenida
en la fase de oposicidn. De persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; si en éste la nota fuese igual, a la obtenida en el tercero y, finalmente,
la nota del segundo. Como Ultimo criterio habrd que acudir a la letra que rige el orden
del proceso selectivo de acuerdo con Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
PUblica, de 25 de julio de 2024 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio).

B. ASIGNACION DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS TRAS APROBAR LA
OPOSICION
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Las plazas se ofrecen al finalizar el proceso selectivo, y cada ano pueden cambiar,
en funcidn del concurso de fraslado previo entre los subinspectores en activo, asi como

las jubilaciones del personal.

La oposicidn es nacional, por lo que las plazas para Mdlaga suelen ser escasas.
Suelen salir destinos en Canarias, Cataluna, Andalucia (Huelva, Jaén, Sevilla) y en el
interior de Espana.

Las plazas ofrecidas se asignan por orden de puntuacién en el proceso selectivo

4. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las convocatorias de las pruebas selectivas deberdn incluir la reserva de un cupo no
inferior al 7 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que
cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes. (Deberdn acreditarlo con
documentacion acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia o
de ofras Administraciones PUblicas). Dicha condicion deberd mantenerse hasta que los
aspirantes adquieran la condicion de personal funcionario de la Administracion General de la

Junta de Andalucia.

La opcidn a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de participacion en

las convocatorias.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de fiempos y medios oportunos de las

pruebas del proceso selectivo.
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Con este fin, la Comision Permanente de Seleccién aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al

empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

Las solicitudes deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de cadlificaciobn competente. El dictamen acreditard de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,

sin que sea vdlido, a estos efectos, ningun otro documento.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podrdn
acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promocién

intferna.

La Comision Permanente de Seleccidn fijard la puntuaciéon minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios o de las pruebas en que éstos consistan (Suele ser una puntuacion

menor que la exigida para el turno libre).

5. FASES EN EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las fases por las que pasa sucesivamente al Cuerpo de Subinspectores laborales de

empleo y seguridad social son las siguientes:

A) PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO (B.O.E.).

La Oferta de Empleo PUblico ia aprueba anualimente el Gobierno (mediante

Real Decreto del Consejo de Ministros). Generalmente en el mes de febrero o marzo.
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B) PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
(B.O.E.). APERTURA DEL PLAZO PARA PRESENTAR
SOLICITUDES.

El plazo para presentar solicitudes la de conformidad con la citada Orden del
Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica 688/2017, de 20 de julio por la que se

establecen las Bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o el

acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado de 20 dias

hdbiles (no se cuentan sdbados, domingos y festivos), desde la publicacién del anuncio

de la convocatoria en el B.O.E.

En tal plazo el aspirante deberd presentar la instancia en la forma prevista en las

bases de la convocatoria, asi como realizar el pago de las tasas de examen.

La Ultima convocatoria (BOE de 26 de diciembre de 2022) siguiendo lo que ya habia
establecido la Orden 510/219 de 30 de abril, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién

PUblica, establece la obligacion de cumplimentar electronicamente la solicitud.

Cada convocatoria especificard el importe y el pago de la tasa por derechos de

examen.

En ningUn caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen

supondrd la sustitucion del frdmite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud (y las tasas de examen), en tiempo y forma

supondrd la exclusidon del aspirante.

Antes del Ultimo dia de este plazo el aspirante debe reunir los requisitos exigidos para

participar en las pruebas selectivas.
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C) PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.
FECHA DE LA PRIMERA PRUEBA.

La publicacién de la lista provisional de admitidos (o un anuncio de la misma), se lleva
a cabo en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E).

Se abre un plazo de 10 dias hdabiles para que el aspirante que hubiera cometido algiun
defecto en la gestion de la instancia, lo subsane.

Asimismo, suele fijar la fecha del primer examen.

D) PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de diez dias hdbiles de subsanacion se publicard posteriormente
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

E) LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El primer ejercicio se realizard en Madrid o Barcelona.

El segundo y tercer ejercicios serdn en Madrid.

F) LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Recoge los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

G) OFERTA DE VACANTES.

Se hace publica una Resolucidn (Normalmente por la Secretaria de Estado de
Funcidon PUblica) que contiene la relacion de las vacantes que pueden ser solicitadas.

La solicitud de destinos se lleva a cabo normalmente de forma electréonica
(telemdtical).

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del érgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon, con indicacion del destino adjudicado.
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6. TEMARIO

PRIMERA PARTE

raanizacion del Estado, de la Administracion PUblica v de la Unidn Europea

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido; derechos y deberes
fundamentales; principios rectores de la politica social y econdmica; garantias de las
libertades y derechos fundamentales; suspensidon de los derechos vy libertades; el Tribunal
Constitucional; el Defensor del Pueblo y la reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona; funciones constitucionales del Rey; sucesion vy
regencia y el refrendo. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. Procedimiento de actuaciéon y elaboracion de las leyes.

Tema 3. El Gobierno y las Administraciones. El Consejo de Ministros. El Presidente de Gobierno.
Los Ministros. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucidn de 1978: Titulo VI. El Poder Judicial. Titulo VII. Economia y Hacienda.

Tema 5. La Constitucion espanola: la Organizaciéon Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: constitucion y competencias. Estatutos de Autonomia. La Administracién Local: la
provincia, el municipio y ofras entidades de la Administracion Local. La Administracion
consultiva: el Consejo de Estado, disposiciones generales.

Tema 6. La Unidon Europea: El proceso de creacion. Los Tratados Constitutivos: principios y lineas
generales. Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El proceso de Adhesidn de Espana a
la Comunidad Europea: Tratado y Acta de Adhesion. El Acta Unica Europea. Referencia a los
Acuerdos de Maastricht, Amsterdam, Niza y Tratado de Lisboa. Las Instituciones de la Unién
Europea: el Consejo Europeo; el Consejo; la Comision, el Parlamento Europeo; el Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea, el Comité Econdmico y Social y la Autoridad Laboral Europea.

Tema 7. El Derecho Comunitario. Sus Fuentes. El Derecho Originario: el valor constitucional de
los Tratados. El Derecho derivado: Reglamentos, Directivas, Decisiones, Recomendaciones y
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Dictdmenes. La eficacia del Derecho Comunitario en el ordenamiento juridico estatal.
Referencia a la Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores.

Tema 8. Los objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Antecedentes y situacion
actual. La aplicacion de la Agenda 2030 en Espana: El Plan de Accidon para la
implementacion de la Agenda 2030 en Espana. Especial referencia al ODS 8 de la Agenda
2030 y el Plan de Accion.

Derecho Administrativo

Tema 9. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. Legislacion
delegada. La potestad reglamentaria de la Administracion. El Reglamento. Su regulacion en el
Derecho espanol. Jerarquia de fuentes.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Objeto y
dmbito de aplicaciéon. Organos administrativos: competencia. Organos colegiados. Organos
superiores de la Administracién General del Estado. Organos territoriales. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional. De los organismos puUblicos estatales. Principios
de la potestad sancionadora.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas. Ambito de aplicacién y principios generales. Los interesados en el
procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones PUblicas. Derechos de los
ciudadanos. Participacion de los ciudadanos. Obligaciéon de resolver. Actos presuntfos.
Términos y plazos.

Tema 12. Los actos administrativos. Concepto. Requisitos. Eficacia, nulidad y anulabilidad.
Revisidn de los actos en via administrativa. Revision de oficio.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. El Procedimiento
administrativo como garantia. Iniciaciéon. Ordenacion.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Instruccion: Disposiciones generales, prueba,
informes, participacion de los interesados. Finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. Los recursos administrativos: recurso de reposicion, recurso de alzada y recurso
exfraordinario  de revision. La declaracidon  de lesividad. Orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo:  dmbito, érganos, competencia, y actividad administrativa
impugnable.

Tema 16. La administracion electronica. Marco normativo general. Principios juridicos de la
administracidn electronica. Derecho de los administrados anfe la administracion electrénica.
La firma electronica.

Tema 17. Los Contfratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley.
Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracion general de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los confratos: disposiciones generales sobre la
contratacién del sector publico (racionalidad y consistencia de la contratacion del sector
publico; libertad de pactos y contenido minimo del contrato; perfeccion y forma del contrato,
y régimen de invalidez).

Tema 18. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo puUblico. Mencidén a la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género.

Tema 19. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Organos
superiores de la funcidn publica. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de

Transparencia. Las Unidades de Informaciéon y Transparencia (UITS).

Derecho Mercantil

Tema 21. Concepto de derecho mercantil. Clases de empresarios: individual y social.
Adquisicion, pérdida y prueba de la condicidn de empresario. El ejercicio de la actividad
mercantil por persona casada. El establecimiento. El registro mercantil: actos inscribibles.

Tema 22. Concepto legal de sociedad mercantil. Sociedades civiles en forma mercantil.
Clasificacion de las Sociedades Mercantiles. El Contrato de Sociedad Mercantil.
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Tema 23. Las sociedades de capital: denominacién, nacionalidad y domicilio. La sociedad
unipersonal. Los grupos de sociedades. La constitucion de las sociedades de capital: Ia
escritura de constitucién, la inscripcion registral. La nulidad de la sociedad. Las aportaciones
sociales. Participaciones sociales y acciones. Régimen de responsabilidad en las sociedades
de capital.

Tema 24. La Sociedad de Responsabilidad Limitada y la Sociedad andnima: la junta general, la
administracion de la Sociedad. Las cuentas anuales: disposiciones generales, la aprobacién de
las cuentas. La modificacion de los estatutos. El aumento y reduccion el capital social.

Tema 25. Transformacion, disolucién vy liquidacion de sociedades mercantiles. Sociedad nueva
empresa. Responsabilidades en materia de Seguridad Social derivadas de modificaciones
estructurales de las sociedades de capital.

Tema 26. El Concurso de Acreedores (l): de los Presupuestos del concurso. La declaraciéon de
CONCUISO y concursos conexos. Breve referencia a los Organos del Concurso. Enumeracion de
los efectos de la declaracién de concurso. De los efectos sobre los contratos de trabajo y los
convenios colectivos.

Tema 27. El Concurso de Acreedores (ll): Masa activa. Masa Pasiva. Clasificacion de los
creditos, con especial referencia a los créditos publicos. Convenio. Liquidacién. La calificacion
del concurso. Procedimiento especial para microempresas

SEGUNDA PARTE
PRIMER BLOQUE

Derecho Sustantivo del Trabagjo

Tema 28. El Derecho del Trabajo: las fuentes del Derecho del Trabagjo. La jurisprudencia y las
resoluciones administrativas. La jerarquia de las fuentes. Los principios de ordenacion
jerarquica: principio de norma minima. Principio de norma mds favorable. Principio de
competencia y especialidad. La interpretaciéon y la integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 29. Los Convenios Colectivos de trabajo: concepto y eficacia. Naturaleza juridica.
Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comision
Negociadora.
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Tema 30. Los Convenios Colectivos de frabajo: tramitacion. Validez. Aplicacion e
interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extensién.

Tema 31. Los conflictos de trabagjo: clases. Procedimiento administrativo de solucion de
conflictos. La huelga y el cierre patronal.

Tema 32. El confrato de frabajo: concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objefo vy
causa. Los sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario. Nacimiento del
contrato de frabajo. El periodo de prueba. La forma en la contfratacion, efectos. La prueba del
confrato de trabajo.

Tema 33. Régimen de los trabajadores para la prestacion del servicio portuario de
manipulacién de mercancias. Real Decreto 1382/1985, relaciéon laboral especial del personal
de alta direccién: dmbito de aplicacion; fundamento; fuentes y criterios reguladores; forma,
contenido y duracién del contrato; periodo de prueba; tiempo de trabagjo; pacto de no
concurrencia y de permanencia. Promocién interna; causas de extincion del contrato; faltas y
sanciones; jurisdiccion competente; ofras disposiciones, y derechos de representacion. Real
Decreto 1620/2011, relacion laboral especial del servicio del hogar familiar: disposiciones
generales y contrato. Contenido de la relacién laboral. Real Decreto 1368/1985, relaciéon
laboral especial de los discapacitados en Centfros Especiales de Empleo: disposiciones
generales. Contenido de la relacion laboral. Modificacion, suspension y extincion del contrato.

Tema 34. Real Decreto 1006/1985, relaciéon laboral especial de los deportistas profesionales:
dmbito de aplicacién; capacidad para contratar; forma, contenido, modalidades, duracion y
suspensidon del contrato; periodo de prueba; y derechos y obligaciones. Retribuciones; jornada;
descansos y vacaciones, y cesiones temporales. Extincidn del contrato y sus efectos; faltas y
sanciones; derechos colectivos; jurisdiccidon competente; competencias administrativas y
derecho supletorio. Real Decreto 1435/1985, relacién laboral especial de las personas artistas
que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha
actividad: dmbito de aplicacién; capacidad para contratar; forma, duracién y modalidades
del contrato; periodo de prueba, y derechos y deberes. Retribuciones; jornada; descansos y
vacaciones; extincion del contrato, y jurisdiccion competente. Real Decreto 1438/1985,
relacion laboral especial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles: dmbito
de aplicacion; forma y duracion del confrato; periodo de prueba; jornada y vacaciones, y
clientela. Muestrario e instrumentos; obligaciones; retribuciones; suspensidn y extinciéon del
contrato, e indemnizacién por clientela.
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Tema 35. Real Decreto 782/2001, relacion laboral especial de los penados: disposiciones
generales; derechos y deberes laborales; duracién de la relacion, y promocién. Causas de
suspension y extincion, y organizacion del trabajo. Salarios y calendario laboral y protecciéon de
Seguridad Social. Real Decreto 1146/2006, relacion laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud: disposiciones generales; forma y duraciéon
del confrato; derechos y deberes; jornada descansos; fiestas, permisos y vacaciones;
retribuciones, y rotaciones. Suspension y exfincion del confrato; excedencias, y régimen
disciplinario. Real Decreto 1331/2006, relacién laboral especial de los abogados que prestan
servicios en despachos de abogados: disposiciones generales; elementos bdsicos de la
relacion, y confrato de trabajo. Organizacion del trabajo, regimen de la prestacion y tiempo
de trabajo. Derechos y deberes; vicisitudes de la relacion, y régimen disciplinario. El Estatuto
del Trabajador Auténomo: dmbito de aplicacion. Régimen profesional comun del trabajador
auténomo. Régimen profesional del tfrabajador autdbnomo econdmicamente dependiente.

Tema 36. Modalidades del contfrato de trabajo: el contrato de trabajo por tiempo indefinido y
de cardcter temporal. El contrato por circunstancias de la produccion. El contrato por
sustitucién de persona trabajadora.

Tema 37. El confrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de
jubilacion parcial: régimen juridico. Medidas de impulso a la contratacidon indefinida vy
temporal para trabajadores con discapacidad recogidas en la Ley 43/2006 y el Real Decreto
1451/1983. Los centros especiales de empleo: régimen juridico. La reserva de puestos de
trabajo para las personas con discapacidad.

Tema 38. El contrato formativo: El contrato de formacion en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios. Normas comunes a estos contratos. El contrato predoctoral
regulado en el Real Decreto 103/2019. El trabajo en comun y el contrato de grupo. El tfrabajo a
distancia: sus especialidades y régimen juridico.

Tema 39. Empresas de Trabajo Temporal: su regulacién actual en Espana, autorizaciéon. El
contrato de puesta a disposicion. Las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo
Temporal. La relaciéon del frabajador con la Empresa usuaria. Los centros portuarios de empleo.
Las agencias de colocacion: objeto, definicion y autorizacion.

Tema 40. El salario: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacién del salario. Estructura salarial. El Salario Minimo Interprofesional. EL
IPREM.
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Tema 41. Garantias del salario: el cardcter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad
del salario. El Fondo de Garantia Salarial: naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

Tema 42. La jornada de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto 1561/1995:
objeto y dmbito de aplicacion y regimenes de descanso alternativo. Horas extraordinarias:
concepto, clases y regimen juridico; retribucidon o compensacion. Descanso semanal y fiestas
laborales. Calendario Laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos.
Excedencias.

Tema 43. La sucesidon de empresa y la subrogacién empresarial. La cesidon de trabajadores.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios. Mencidn especial a
la subcontratacion en el sector de la construccién. Grupos de empresas y Uniones Temporales
de empresas en el dmbito laboral y de Seguridad Social.

Tema 44. Movilidad funcional: su régimen juridico. Movilidad geogrdfica. Las modificaciones
sustanciales del contrato de trabajo. Clasificacion profesional y promocion en el trabajo.

Tema 45. El poder disciplinario del empresario. Extincién del contrato de trabajo: enumeracion
de causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.
Despido disciplinario: causas, forma y efectos y despido improcedente.

Tema 46. Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Extincién por causa de fuerza mayor. Particularidades derivadas del régimen concursal.

Tema 47. Extincion del confrato de trabajo por causas objetivas: causas. Forma y efectos de la
extincién por causas objetivas. Reduccién de jornada o suspension del contrato por causas
econdémicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza mayor. Las
suspensiones con reserva del puesto de trabajo. Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo

Tema 48. El frabajo de menores: exigencias legales y frabajos prohibidos. El trabajo de las
mujeres: el principio de no discriminacioén.

Tema 49. El trabaojo de los exiranjeros en Espana: delimitacion del dmbito y exclusiones.
Derechos vy libertades de los extranjeros. Situaciones de residencia temporal. Residencia de
larga duraciéon. Las autorizaciones para la realizacion de actividades lucrativas por cuenta
ajena y propia. Excepciones a la autorizacion de trabajo. Real Decreto 240/2007: objeto vy
dmbito de aplicacion.

Cuarteles 49, Malaga 29002 Telf. 952 3196 18 C.I.F. - B93.048.023
www.academiajesusayala.com info@academiajesusayala.com

ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN
TITULO CON CARACTER OFICIAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD




ACADEMIA DE OPOSICIONES

Tema 50. Régimen juridico sindical: la representatividad sindical. La accién sindical. Organos
de representacion colectiva de los trabajadores Derechos de informacidén y consulta y
competencias. Garantias.

Tema 51. Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el dmbito laboral y Real Decreto 694/2017: objeto y dmbito de aplicacion, modalidades y
limites de imparticion. Destinatarios de las iniciativas de formaciéon. Formacion programada por
las empresas. Oferta formativa para trabajadores ocupados. Oferta formativa para
frabajadores desempleados. Ofras iniciativas de formacion. Funciones y esfructura de la
Fundacioén Estatal para la Formacién en el Empleo.

Tema 52. Ministerio de Trabagjo y Economia Social: organizacion central. Organizacion
periférica. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones: estructura orgdnica bdsica.
El Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Tema 53. Ley 23/2015 y Real Decreto 192/2018, Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social: el Consejo Rector, composicion y funciones. EI Consejo General:
composicion y funciones. El Director y la estructura central del Organismo Estatal. Estructura
territorial: Direccion Especial y Unidad especial de colaboracién con los Juzgados y Tribunales y
con la Fiscalia para la lucha contra el empleo irregular y el fraude en la Seguridad Social.
Estructura territorial: Direcciones Territoriales e inspecciones provinciales. Cooperacion
autondmica.

Tema 54. Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social (1):
principios ordenadores del Sistema de Inspeccidon. Funcionarios que integran el sistema.
Derechos y deberes. La Funcidon Inspectora. Facultades de los Inspectores de Trabagjo vy
Seguridad Social. Funciones de los Subinspectores Laborales, Escala de Empleo y Seguridad
Social. Garantias en el ejercicio de las funciones inspectoras. Auxilio y colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Colaboracion de la Inspeccion de Trabagjo y
Seguridad Social y de la colaboracién con los funcionarios de la Inspeccién de Trabagjo vy
Seguridad Social.

Tema 55. Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(II): de las actuaciones de la Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social, dmbito de actuacion.
Normas generales. Modalidades y documentacion: la diligencia de actuacion. Caducidad de
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las actuaciones inspectoras. Medidas derivadas de la actividad inspectora. Presuncion de
certeza e informacién del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 56. Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social
del Real Decreto 928/1998: objeto y forma, sujetos responsables y concurrencia de sanciones
con el orden jurisdiccional penal. Iniciaciéon del procedimiento de oficio ante el orden
jurisdiccional social, prescripcion y cosa resuelta. Objeto de la actividad inspectora previa.
Formas de iniciacién. Consecuencias de la actividad previa al procedimiento sancionador.

Tema 57. Infracciones en materia de Seguridad Social: concepto e infracciones leves de los
empresarios, trabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones graves de los
empresarios, trabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones muy graves de los
empresarios, frabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones leves de los
trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones graves y
muy graves de los frabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones.
Infracciones leves en materia de empleo. Infracciones graves en materia de empleo.
Infracciones muy graves en materia de empleo. Infracciones en materia de extranjeria y
relaciones laborales de competencia de los Subinspectores Laborales, Escala de Empleo y
Seguridad Social.

Tema 58. Normas generales sobre sanciones. Sanciones a los empresarios en materia de
relaciones laborales, empleo y Seguridad Social. Sanciones accesorias a los empresarios.
Sanciones a los trabajadores solicitantes y beneficiarios en materia de empleo y Seguridad
Social. Sanciones en materia de exfranjeria. Afribucion de competencias sancionadoras.
Reincidencia. Infracciones por obstruccion.

Tema 59. Procedimiento de actuaciéon inspectora en materia de infraccion de leyes sociales:
iniciaciéon, contenido, valor probatorio y acumulacion de las actas de infraccidn. Notificacion y
tramitacion de las actas. Resolucion y notificacion. Recursos, ejecucion de resoluciones y
recaudacion.

Tema 60. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de Seguridad Social: actas de
liguidacion de cuotas. Requisitos de las actas de liquidacion. Nofificacién y resolucion de las
actas de liguidacion. Actas de liquidacidon concurrentes con actas de infraccidon por los
mismos hechos. Requerimientos y propuestas de liquidacion.

SEGUNDO BLOQUE
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Seqguridad Socidl

Tema 61. Seguridad Social en Espana: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social: su organizacion en regimenes.
Clasificacion y enumeraciéon de los regimenes especiales.

Tema 62. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambito subjetivo de aplicacion del
régimen general: extension y exclusiones. Extranjeros.

Tema 63. Régimen General de la Seguridad Social: inscripcion de empresas. Afiliacion. Altas.
Bajas. Variacion de datos. Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los actos indebidos. Las
altas de oficio.

Tema é4. La cotizacion: concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados vy
sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos.
Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar. Convenio especial a suscribir en
procedimientos de despido colectivo que incluyan a trabajadores con 55 o mds anos.
Prescripcion. Prelacion de créditos. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 65. Regimen General: bases de cotizacion, concepto. Exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
Permanencia en alta sin percibo de retribucion. Desempleo. Pluriempleo y pluriactividad.
Contrato a tiempo parcial. Jornada reducida por guarda legal y huelga parcial. Cotizacion en
supuestos especiales.

Tema 6. Tipo Unico de cotizacién. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion para
las contfingencias de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion
adicional por horas extraordinarias.

Tema 67. Bonificaciones y reducciones de cuotas en el Régimen General de la Seguridad
Social. Recaudacién en periodo voluntario: plazos. Lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario:
reclamacion de deudas y recargos.

Tema 68. La recaudacion en via ejecutiva: medidas cautelares. Providencia de apremio, otros
actos del procedimiento ejecutivo y procedimiento de deduccidén. Deber de informacién por

Cuarteles 49, Malaga 29002 Telf. 952 3196 18 C.I.F. - B93.048.023
www.academiajesusayala.com info@academiajesusayala.com

ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN
TITULO CON CARACTER OFICIAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD




ACADEMIA DE OPOSICIONES |

entidades financieras, funcionarios publicos, profesionales oficiales y autoridades, y
levantamiento de bienes embargables. Tercerias. Breve referencia a las Unidades de
Recaudacion Ejecutiva.

Tema 69. Accidn protectora del Sistema PUblico de la Seguridad Social: contenido,
clasificacion y caracteres de las prestaciones, mejoras voluntarias. Incompatibilidades. El
concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las
prestaciones. Prescripcidén, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas. Asistencia
sanitaria: titulares del derecho a la proteccion a la salud y a la asistencia sanitaria.

Tema 70. La proteccidn por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento y pago de la prestacion. Duracion. Extincidn. La proteccion por nacimiento y
cuidado de menor. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. Riesgo durante el
embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. La prestacion econdmica por el cuidado de
menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

Tema 71. La proteccion por incapacidad permanente: grados. Nacimiento. Duracion vy
extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no incapacitantes. La calificaciéon y revision de la
incapacidad permanente. La pensién de invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 72. La proteccion por jubilacion en su modalidad contributiva: concepto y beneficiarios.
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensidon y extincion. Jubilacién
anticipada por razén de la actividad o en caso de discapacidad. Jubilacidon anticipada por
causa no imputable al frabajador. Jubilacidon anticipada por voluntad del interesado.
Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de jubilacion. La
jubilacion parcial. Pension de jubilacion y envejecimiento activo. La proteccion por jubilacion
en su modalidad no contributiva.

Tema 73. La proteccion por muerte y supervivencia: prestaciones y sujetos causantes. Pension
de viudedad del cényuge superviviente, en supuestos de separacion, divorcio o nulidad
matrimonial y de parejas de hecho. Pension de orfandad y prestaciéon de orfandad.
Compatibilidad y extincion de las pensiones de viudedad y orfandad. Prestaciones en favor de
familiares. La cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia. Normas especificas por
accidentes de tfrabajo y enfermedades profesionales.

Tema 74. La proteccidn a la familia: periodos de cotizacion asimilados al parto, beneficios por
cuidado de hijos 0 menores y prestacion familiar en su modalidad conftributiva. La proteccion
a la familia en su modalidad no contributiva. Asignaciéon econdmica por hijo 0 menor a cargo.
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Prestacion econdmica por nacimiento o adopcidon de hijo en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y de madres con discapacidad y prestacién por parto o adopcidon multiples.
La Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion
de Dependencia: objeto, titulares de derechos, finalidad y niveles de proteccion del sistema.
Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia conforme al
Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo.

Tema 75. Los Sistemas Especiales del Régimen General de la Seguridad Social: enumeraciéon y
fundamento. Sistema Especial de los Empleados de Hogar: campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accidon protectora. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios: campo de aplicacion y empresario agricola. Reglas de inclusion, afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos. Cotizacion. Acciodn protectora.

Tema 76. Resto de Sistemas Especiales del Régimen General de la Seguridad Social: sistema
especial para la industria resinera. Sistema especial para los servicios extraordinarios de
hosteleria, cafés, bares y similares. Sistema especial para manipulado y empaqguetado del
tomate fresco con destino a la exportaciéon. Sistema especial para los trabajadores fijos
discontinuos que prestan sus servicios en las empresas de exhibicion cinematogrdfica, salas de
baile, discotecas y salas de fiestas. Sistema especial para los frabajadores fijos discontinuos que
presten servicios en empresas de estudios de mercado y opinidn publica. Sistema especial de
frutas y hortalizas e industrias de conservas vegetales.

Tema 77. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos: campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cofizacion: sujetos, bases y tipos. Cotizacion durante las
situaciones de incapacidad temporal, contingencias profesionales, jubilacién y trabajo por
cuenta propia, sesenta y cinco o mds anos de edad y pluriactividad. Bonificaciones vy
reducciones de cuotas de la Seguridad Social. Especialidades de la accién protectora.
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Tema 78. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: campo de aplicacion. Afiliacion, altas
y bajas. Cotizacién. Especialidades de la accion protectora. Régimen Especial de la Mineria
del Carbén: campo de aplicacion y dfiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Especialidades de la
accion protectora.

Tema 79. Parficularidades de la integracion en el Régimen General de la Seguridad Social de
los colectivos siguientes: trabajadores ferroviarios. Representantes de comercio. Toreros.
Artistas. Jugadores profesionales de futbol, ciclistas, jugadores de baloncesto y demds
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deportistas profesionales. Aspectos de Seguridad Social de becarios y puestos no laborales en
empresas y del personal investigador predoctoral en formacion.

Tema 80. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social: el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, organizacién y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social:
organizacion y funciones.

Tema 81. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: definicion, objeto y constitucion.
Particularidades de las prestaciones y servicios gestionados: respecto de las confingencias
profesionales y la gestion de la incapacidad temporal por contingencias comunes. Régimen
de opcidén de los empresarios asociados y de los frabajadores por cuenta propia adheridos.
Colaboracion obligatoria de empresas en la gestion de la Seguridad Social. Colaboracion
voluntaria de empresas en la gestion de la Seguridad Social.

Tema 82. La proteccidn por desempleo: objeto de la proteccion, niveles de proteccion y
personas protegidas. Accidn protectora del nivel contributivo y asistencial y requisitos para el
nacimiento del derecho a las prestaciones de nivel contributivo. Situacion legal de desempleo.
Solicitud, nacimiento y conservacion del derecho a las prestaciones.

Tema 83. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: duraciéon. Cuantia. Suspension.
Extincidén. Proteccion por cese de actividad de los trabajadores autdbnomos: dmbito de
aplicacién, accién protectora, requisitos para el nacimiento del derecho y situacion legal de
cese de actividad. Régimen de la proteccion por cese de actividad: solicitud y nacimiento del
derecho; duracion y cuantia de la prestacion; suspension; extincion, e incompatibilidades.

Tema 84. La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Duracion, cuantia del subsidio y especialidades en cuanto a la
suspension y extincion respecto de la modalidad contributiva. Disposiciones aplicables a
trabajadores incluidos en el sistema especial para frabajadores por cuenta ajena agrarios.
Proteccion por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales residentes en Andalucia y
Extremadura.

Tema 85. Régimen de las prestaciones por desempleo: automaticidad del derecho a las
prestaciones e incompatibilidades. Prestacidon por desempleo e incapacidad temporal vy
nacimiento y cuidado de menor. Régimen financiero y gestiéon de las prestaciones. La opcién
de pago Unico.
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Tema 86. La proteccion por desempleo: obligaciones de empresarios y frabajadores.
Compromiso de actividad y colocacion adecuada. Responsabilidades de empresarios vy
trabajadores conforme al Real Decreto 625/1985.

Tema 87. Ingreso Minimo Vital. Concepto y caracteristicas. Ambito subjetivo de aplicacién.
Accion protectora. Breve referencia al procedimiento y a la Cooperacidon entre
Administraciones Publicas. Obligaciones. Infracciones y Sanciones.

Tema 88. La accién penal contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social: el delito
por empleo iregular masivo. Delitos contra la Seguridad Social: cotizacion. Prestaciones. Delitos
en materia de subvenciones puUblicas. Economia Social y procedimiento

Tema 89. La Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y Participadas: concepto de sociedad
laboral, competencia administrativa y denominacién social. Registro administrativo y capital
social, clases de acciones y participaciones. Administraciéon, reserva especial, pérdida de
calificacién, separacién y exclusion de socios y beneficios fiscales. Sociedades participadas
por los frabajadores.

Tema 90. Régimen juridico de las cooperativas en el derecho espanol: constitucion y registro.
Los socios y asociados. Asamblea General: clases, formas y convocatorias. Consejo Rector:
naturaleza, competencia, representacion y composicion. Capital social. Disolucion y
liguidacion. Cooperativas de trabajo asociado: objeto y normas generales, y sucesion de
empresas, contratas y concesiones.

Tema 91. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social (I). Del ejercicio de la potestad
jurisdiccional: de la jurisdicciéon, orden jurisdiccional social y dmbito del mismo. De la
jurisdicciéon: materias excluidas. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional: de la competencia
de los Juzgados de lo Social, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Nacional y Tribunal
Supremo. De las partes procesales: de la capacidad y legitimacién procesal. De las partes
procesales: representacion y defensa procesales. De las partes procesales: la intervencidén en
juicio del Fondo de Garantia Salarial. De la evitaciéon del proceso: de la conciliacion o
mediaciéon previas y de los laudos arbitrales. De la evitacion del proceso: del agotamiento de
la via administrativa previa a la via judicial.

Tema 92. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social (ll). Del proceso ordinario: demanda.
Celebracién de los actos de conciliacion vy juicio. Sentencia.
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Tema 93. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social (lll). Modalidades procesales:
procesos en materia de despidos. Procesos en materia de sanciones. Reclamacién al Estado
del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido. Procesos derivados de la extinciéon
del confrato de trabajo por causas objetivas. Despidos colectivos por causas econdmicas,
organizativas, técnicas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

Tema 94. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social (IV). Modalidades procesales:
Movilidad geogrdfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabagjo, trabajo a
distancia, suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor. Procesos de Seguridad Social. El
procedimiento de oficio. El proceso de conflictos colectivos. De la impugnacién de convenios
colectivos. De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 95. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social (V). Medios de impugnacion: de los
recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos. El recurso de
suplicaciéon: competencia, dmbito de aplicacion, determinacion de la cuantia del proceso y
objeto. El recurso de casacion: competencia y tframitacion, resoluciones procesales recurribles
en casacion y motivos del recurso de casacion. El recurso de casacion para unificacion de
doctrina, sentencias recurribles y finalidad del recurso, y de la revisidn de sentencias y laudos
arbitrales firmes y del proceso de error judicial.

Tema 96. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social (VI). Disposiciones de cardcter
general sobre la ejecucion de sentencias y demdas titulos ejecutivos: competencia, partes y
sujetos de la ejecucidon y supuestos de suspension y aplazamiento de la ejecucion. De la
ejecucion dineraria: normas generales. De la ejecucion de sentencias firmes de despido. De la
ejecucion provisional: de las sentencias condenatorias al pago de cantidades. De la ejecucion
provisional: de las sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social y de las
sentencias de despido.
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CONDICIONES DE LA MATRICULA

En este apartado se regulan las condiciones del presente curso, de ensehanza no oficial y no
conducente a la obtencion de un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.

SERVICIOS Y PAGO

Los servicios ofrecidos por la Academia Jesus Ayala consisten en el refuerzo al alumno/a
en su preparacion en la oposicidon del curso en el que se matricula.

El alumno/a tiene derecho a recibir los servicios formativos contratados en el grupo
concreto en que se maftricula. Comenzard a recibir los citados servicios a partir del abono de
la primera mensualidad. El pago de las siguientes mensualidades se abonard dentro de los 7
primeros dias hdbiles de cada mes. Si el alumno/a no atiende el pago mensual dentro de
dichos 7 primeros dias, después de esta fecha, se podrd suspender el acceso a la plataforma,
previo aviso al alumno/a por email, hasta que readlice el pago de la cuota pendiente,
momento en el que se reactivard el acceso a todos los servicios contratados.

El alumno/a puede constatar previaomente que el servicio formativo contratado se ajusta
a la descripcion del curso, pudiendo realizarse esta verificacion por el alumno/a mediante la
asistencia a una sesidon informativa, clase virtual en directo, presentaciéon del curso, clase
virtual grabada y accesible mediante la plataforma de la Academia, o cualquier otro medio
similar. La Academia realizard las actuaciones pertinentes para facilitar el acceso y control de
la referida constatacion.

os dias festivos no son recuperables ni se descontardn del pago de la mensuadlidad. La
no asistencia del alumno/a a las clases, cualquiera que sea la causa, no dard derecho a la
recuperacion de las clases ni a la devolucion o descuento del importe total o parcial de la
mensualidad.

Academia JesUs Ayala se reserva el derecho de establecer descuentos y promociones
con determinados colectivos y/o deducciones en la cuota mensual a las que los beneficiarios
podrdn acceder si periddicamente informan a la academia de los requisitos exigidos en cada
Caso.
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RESERVA DE PLAZA

Para llevar a cabo la reserva de una plaza en el curso, se podrd realizar un depdsito de
20,00€, importe que serd descontado en el precio de la primera mensualidad, si el contrato de
matriculacién queda correctamente formalizado. Si dicha matriculacidén no se formaliza, el
interesado podrd solicitar la devolucion de su depdsito antes del comienzo del curso. En caso
de que dicha devolucion se realice mediante fransferencia bancaria, se descontard de la
devolucion la comisiéon estipulada por la entidad bancaria.

BAJA
Academia Jesus Avalad no exige a sus alumno/as compromiso de permanencia. El

alumno/a podrd darse de baja voluntariamente de forma temporal o definitiva en el curso
cuando lo estime conveniente, comunicdndolo al Centro a través del correo electronico
alumnado@academiagjesusayala.com o bien presencialmente, mediante una comunicaciéon
fehaciente realizada antes del dia 25 del mes anterior a aquel en que pretende la baja enla
sede de la academia situada en ¢/ Cuarteles 49, 29002.

Sila comunicacion se efectUa antes de la fecha indicada, no se abonard la mensualidad
del citado mes.

La suspension temporal de la plataforma por impago de la mensualidad del alumno/a no
implica la baja definitiva del curso.

Si se detecta que el alumno/a, comunicando o no la baja, ha entrado en la plataforma
de la Academia, deberd abonar la cuota mensual del curso.

Si el alumno/a quiere causar baja definitiva en el curso deberd comunicarlo respetando
los plazos que se acaban de exponer.

DESISTIMIENTO

El alumno/a dispondrd de un plazo de catorce dias naturales, contados a partir de la
matriculacién o del alta o acceso a la plataforma del curso, para ejercer su derecho de
desistimiento, en los supuestos legalmente previstos, incluso tras haber probado el servicio.
Para formalizar el desistimiento, el alumno/a deberd realizar una comunicacion acreditada y
legible mediante el correo electronico alumnado@academiagjesusayala.com o bien
presencialmente, mediante una comunicacién fehaciente en la sede de la academia situada
en c/ Cuarteles 49, 29002, sin necesidad de justificar su decision y sin penalizacidén de ninguna
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clase. Pasado este periodo si el alumno/a decide abandonar el curso, se estard a lo
establecido en el apartado relativo a la baja.

El alumno/a tiene a su disposicidn un formulario para el desistimiento, que podrd solicitar
en la direccién de correo electrénico alumnado@academiajesusayala.com

MODALIDAD DE IMPARTICION

Las clases se impartirdn en el curso 2024/2025 en modalidad streaming-telepresencial
(clases en directo por videoconferencia). Dichas sesiones podrdn ser o no grabadas, sin que
exista obligatoriedad por parte de la Academia, que, en cada supuesto, por decision del
equipo técnico y docente podrd ponerlas a disposicidn del alumnado, siempre por tiempo
limitado. Si la clases fueran grabadas a solicitud del equipo docente, permanecerdn a
disposicidén del alumnado en la plataforma de la Academia JesUs Ayala durante 2 semandas, si
el grupo recibe clase 1 dia a la semanag, o durante 1 mes, si el grupo recibe clases dos o mds
dias a la semana. El equipo docente puede determinar asimismo un nUmero mdximo de
visualizaciones de las clases grabadas.

Con ocasidon de causas objetivas como modificaciones en el temario, cambio de
normativo, adelanto de fecha de examen, reduccién del nUmero de alumno/as matriculados
a un numero inferior a la mitad de su numero inicial, disminucién sustancial del nUmero de
asistentes a clases en directo, necesidades de conciliaciéon de algin docente especialista o
algun ofro motivo objetivo, algun/o tema/s o epigrafe/s podria impartirse pregrabado.

Concretamente, en este curso ofrecemos una ensenanza personalizada, con un
programa que permite un niUmero mdaximo de 250 participantes.

INCORPORACION A CURSOS YA INICIADOS

Si el alumno/a solicita su incorporacién a un curso ya iniciado, tendrd derecho a recibir la
formacién que se imparta desde el momento en que se formalice la matriculacion hasta la
finalizacion del mismo. Se pone a disposicidon del alumnado la posibilidad de adquirir videos
y/o material de meses anteriores a su incorporacion, mediante el abono de la cuantia
correspondiente (consultar condiciones en secretaria).

PROFESORADO Y METODOLOGIA

El curso serd impartido por profesorado cuadlificado académicamente y con amplia
experiencia profesional, adaptado a la especialidad seleccionada por el alumno/a. Los
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equipos docentes estdn compuestos por juristas, especialistas en las materias
cientifico-técnicas y conferenciantes para temas o epigrafes especificos, todos ellos con una
experiencia media que supera los 20 anos en el ejercicio de sus respectivas profesiones. A
través de la web de la Academia JesUs Ayala se puede acceder a curriculos del profesorado

Asimismo, la Academia Jesus Ayala puede decidir la confratacion de conferenciantes
para la imparticiéon y desarrollo de temas, buscando la mejor adaptacion a la oposicion de la
que se tfrate.

Corresponde a cada docente establecer la metodologia y programacién del curso.
Cada equipo docente decidird el material a entregar y la forma en que pone a disposicion
del alumnado el citado material, asi como las vias de comunicacidon que establezca con el
mismo para la resolucién de dudas y consultas, pudiendo utilizarse tanto la via de la resolucién
de dudas en clase, como el email o la plataforma de la Academia. Para la adecuada
adaptacion a cada oposicidon, el equipo docente organizard sus clases, basdndose en cada
convocatoria y, en su defecto, conforme al programa, pruebas y temario exigidos en la Ultima

convocatoria.
Corresponde a la direccién de la Academid, en coordinacidon con el equipo docente,

determinar los horarios, tempordlizacién y profesorado de los cursos, pudiendo sufrir cambios a
lo establecido al inicio del curso por causas objetivas (cambios normativos, cambios de

modalidad por causas de fuerza mayor, recuperaciones de clases por enfermedad del
docente, conciliacion o similares, adaptaciones curriculares y evolutivas de cada grupo...).
Cabe la posibilidad de que algun especialista en una materia determinada imparta las clases
en una franja horaria distinta a la establecida en la matricula del curso. Cualquier cambio se
fijard asi en el calendario mensual que se facilitard al alumnado antes del inicio de cada mes
0 se comunicard al alumnado con la antelacion posible, segun las circunstancias.

La duracidn v el importe globdl establecidos en esta matricula es aproximado, dado que
el servicio formativo contratado estd sujeto a condicionantes tales como modificacion de la

.7

normativa aplicable, 1a fecha final de g preparacidon qjustadda a la convocatoria de 1o

oposicion, clases de repaso o refuerzo adicional o, incluso, situaciones excepcionales de
fuerza mayor. Por ello, llegado el caso, de mutuo acuerdo entre el equipo docente v el equipo

directivo, con el conocimiento del alumno, se podrdn establecer sucesivas prorogas de un
mdaximo de dos meses cada ung, al mismo precio/mes estipulado en este contrato.

La direccion de la Academia, en coordinacién con el equipo docente, podrd unir grupos
gue cuenten con el mismo nivel académico e incluso podrd impartirse algun/os epigrafe/s o
temay/s junto a otro/s grupo/s que tengan el mismo nivel y contenido en su temario.
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OTRAS OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

El alumnado se obliga a cumplir con las normas recogidas en el presente contrato y con
las elementales normas de convivencia y comportamiento en clase. La Academia podrd
expulsar a aquellos alumno/as que no respeten dichas normas, sin que tengan derecho a
reembolso de la mensualidad.

Es obligatorio que el alumno/a se identifique correctamente (nombre v apellidos) al inicio
de sus clases en streaming-telepresencial. Si no se realiza dicha identificacion, el equipo
técnico, previo aviso al alumno/a, podrd expulsar al alumno/a de clase hasta que dicha
persona cambie su identificacion.

Con la enfrega de esta informacion, el alumno/a da por conocidos todos los requisitos
establecidos para poder optar a la preparaciéon y superacion de las distintas pruebas de la
oposicion objeto del presente contrato. Es el propio aspirante el que tiene que estar pendiente
de las convocatorias y demds trdmites que se publiquen en los boletines, sedes electronicas o
similares.

Con la Unica finalidad de colaborar con dicha obligacién, y sin que de ello se pueda
derivar responsabilidad alguna para la Academia Jesus Ayala, se pone en conocimiento del
alumnado la existencia de un blog gestionado por la misma, a efectos meramente
informativos, en la direccion https://academiajesusayala.com/blog-del-opositor .

DERECHO A LA IMAGEN

En aplicaciéon de la Ley Orgdnica 1/1982 de 5 de mayo de proteccion civil del derecho a
la infimidad personal y familiar, al honor y a la propia imagen, asi como de la normativa en
materia de proteccion de datos y la normativa de proteccion de la propiedad intelectual,
Academia JesUs Ayala de modo expreso, establece que estd terminantemente prohibido
grabar las clases y/o cualquier dato de sus directivos, empleados o colaboradores, asi como el
emplazamiento o empleo de aparatos de escucha, de fimacién, de dispositivos épticos o de
cualguier ofro medio apto para grabar, reproducir o difundir, reservéndose las acciones
legales oportunas en caso que se confravenga esta cldusula.
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Decreto 625/2019, de 27 de diciembre, por el que se regulan los derechos a la informaciéon y a
la proteccion de los intereses econémicos de las personas usuarias de centros privados que
impartan ensenanzas no oficiales.

* Centro no autorizado por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia ni
por ofra Administracion Publica.

* Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un ftitulo con cardcter oficial o
certificado de profesionalidad.

* Las ensenanzas incluidas en el dmbito de aplicacion del Decreto por el que se regulan los
derechos a la informacién y a la proteccidon de los intereses econdmicos de las personas
usuarias de centros privados que impartan ensenanzas no oficiales que son impartidas por este
centro tienen la consideracion de ensenanzas no oficiales y no conducentes a la obtencidén
de un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.

* Los documentos informativos especificos de cada una de las ensenanzas impartidas, los
precios y las modalidades de pago estdn a disposicién del publico en la zona de atencién o
informacion a las personas usuarias de cada centro y sede.

* El texto completo del Decreto por el que se regulan los derechos a la informacion y a la
proteccion de los intereses econdmicos de las personas usuarias de centros privados que
impartan ensenanzas no oficiales se encuentra a disposicidén del publico y del alumnado en la
zona de atencidon o informacion a las personas usuarias de cada centro y sede, a solicitud del
interesado/a y en la pdagina web.

* Las personas usuarias tienen derecho a solicitar la entrega de factura por el importe total de
las ensenanzas o servicios recibidos, asi como por las cantidades que se entregan
parcialmente a cuenta de las mismas.

* En este tabldn existen folletos informativos de los cursos a disposicidn de los usuarios/as.

* Existen hojas de quejas y reclamaciones a disposicion del usuario que las solicite, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 171/1989, de 11 de julio de 1989.

* Academia De Oposiciones J. Ayala, S.L. CIF B-93048023. C/Cuarteles, n° 49, local 47. 29002.
Mdlaga. Pasaje Calle Jovellanos, bloque 4. Locales 20-21. Explanada de la estacién. 29002
Mdlaga TIf: 952319618. Info@academiajesusayala.com
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales
y la libre circulacion de estos datos y de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, el alumno/a consiente en el
tfratamiento de los datos para las siguientes finalidades:

-Para la gestion docente y administrativa del curso, incluso electrénica.  Academia
Oposiciones J. Ayala SL informa de la necesidad de consentir este tratamiento para la
correcta prestacién del servicio prestado.

o Acepto

-Para gestiones comerciales, con la exclusiva finalidad de dar a conocer servicios prestados
por Academia Oposiciones J. Ayala SL

o Acepto
o No acepto
(marcar una sola opcidn)

-Para tomar su imagen y a utilizar, en cualquier medio, las imdgenes que le sean tomadas,
dando cumplidas por la presente todas las exigencias legales relativas al consentimiento para
dicha utilizacion establecidas en la Ley 1/1982 de 5 de mayo Proteccién Civil al Honor, a la
Infimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, siempre con su consenfimiento y
conocimiento.

o Acepto
o No acepto
(marcar una sola opcidn)

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacion, oposicion y
portabilidad  debe dirigirse por escrito, conforme a los términos reglamentariamente
establecidos a c/Cuarteles, 49, 29002, Mdlaga o a la direccién de correo electronico
info@academiajesusayala.com Teléfono: 952319618

Academia Oposiciones J. Ayala SL informa de que los datos podrdn ser conservados por un
periodo de 5 anos, a efectos del cumplimiento de las responsabilidades que procedan asi
como de que los derechos aqui reconocidos podrdn ser amparados por la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, conforme a la normativa aplicable.

Cuarteles 49, Malaga 29002 Telf. 952 31 96 18 C.L.F. - B93.048.023
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Jesus'Ayala

ACADEMIA DE OPOSICIONES

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable del tratamiento: Academia Oposiciones J. Ayala, SL, CIF B-93048023, C/ Cuarteles,
49, Local 47.29002, Mdlaga

Finalidad: Gestion de datos de clientes Legitimacion: Consentimiento. Informacion Adicional:
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccidon de Datos en el dorso de
este documento.

INFORMACION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo,
se informa los clientes de que los datos de cardcter personal facilitados, en su caso, serdn
tratados por la Academia Oposiciones J. Ayala, SL con los siguientes datos:

-NIF

-DOMICILIO

-EMAIL

-TELEFONO

Sus datfos personales podrdn ser cedidos a los siguientes terceros:

e A las Administraciones PUblicas en los casos previstos por la Ley.
e Alos bancos para el cobro de nuestros servicios, en su caso.

Cuarteles 49, Malaga 29002 Telf. 952 31 96 18 C.L.F. - B93.048.023
www.academiajesusayala.com info@academiajesusayala.com
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ACADEMIA DE OPOSICIONES |

INFORMACION ESPECIFICA DE LA
ENSENANZA

SUBINSPECTOR DE EMF
_( 55 ’JFJJ_)_:—\_) ~.JJ~._/

FORTALEZAS

« Suelen convocarse plazas anualmente.
- El sistema de seleccién es de Oposicidén
Libre sin concurso.
. La jornada suele ser de mafiana y las juridicas.
retribuciones netas pueden estar de . Ser espafiol.
PRUEBAS
- 1- Test de 40 preg
. 2- 10 pregunta:
- 3- Resolucién

media en torno a los 2.100 euros al mes
(+ pagas extra aparte), dependiendo del

destino.

supuesto.

» 4- Curso selectivo

MATERIAL
RECOMENDADO

+ Consultar con MATRICULA GRATUITA -
secretaria. T

MODALIDAD MIXTA STREAMING

SEDE CUARTELES| | JOVELLANOS

DURAClON 24 meses (sin permanencia).
SEDES

C/ Cuarteles, 49, local HORARIOS
47 29002, Malaga. L
MENSUALIDAD* 120 €/mes (total 2.880 €)

C/ Jove"anos, pasaje, EFECTIVO, TARJETA BANCARIA O TRANSFERENCIA

bloque 4. Locales 20-21. FECHA PREVISIBLE

e ipndca dola DE INICIO Y FIN
estacion. 29002 Malaga

PROFESORADO: Juristas, especialistas en las material técnico cient
conferenciantes especialistas

Cuarteles 49, Malaga 29002 Telf. 952 3196 18 C.I.F. - B93.048.023
www.academiajesusayala.com info@academiajesusayala.com

ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN
TITULO CON CARACTER OFICIAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD




	49. Portada subinspector laboral (2605).docx
	49. Dossier Oposiciones a Subinspector laboral (2605).docx
	condiciones-de-la-matricula
	49. Anexo Oposiciones a Subinspector empleo (2509).docx (3)

