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Es una oposicidon que se suele convocar periddicamente.

El sistema de seleccion es de Oposicion Libre.

Las Ofertas de empleo publico en este colectivo actualmente suelen ser periddicas v,
normalmente con un numero de plazas bastante interesante. Ahora mismo hay
aprobadas, y pendientes de convocatoria, 10 plazas de personal laboral de la Junta de
Andalucia (OEP 2024), 56 plazas de funcionario de la Junta de Andalucia (OEP
2024+0OEP 2025) y 5 plazas Técnico medio diplomado en frabajo social del Ayto. de
Mdlaga de la OEP 2025.

Al ser una oposicidon autondmica, se puede obtener destino en cualquier provincia de
Andalucia. Si no obtiene plaza en su provincia de residencia, con el paso del tiempo y
con los llamados concursos de traslados, el funcionario que obtenga destino en ofra
capital o municipio de Andalucia puede volver a la provincia en que reside.

La jornada suele ser de manana vy las retribuciones netas pueden estar en torno a 1.700
euros al mes (+ pagas extra + complemento de productividad anual de 1100 euros
aparte). Ni que decir tiene que los Trabajadores Sociales de la Junta disfrutan
obviamente de los derechos propios de cualquier funcionario (permisos, bajas por
enfermedad, en su caso, etc.).

En la actualidad se suele abrir una bolsa de empleo para cubrir vacantes temporales.
En esta bolsa se integran los aspirantes que sin haber obtenido plaza han superado
varias pruebas del proceso selectivo.

Obviamente los Trabajadores Sociales gozan de todos los derechos propios de
cualquier funcionario (permisos, total estabilidad laboral hasta la jubilacion, etc.).
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La preparacion de esta Oposicion estd a cargo de un muy cuadlificado equipo de
profesoras/es, con un altisimo grado de preparacion, enorme implicaciéon, amplia
experiencia y grandes resultados en la misma.

Realizamos test de examen, por temas, por bloques con varios miles de preguntas

tipo, asi como simulacros de Examen, y supuestos practicos, todo adaptado
a los distintos exdmenes del Cuerpo de Trabajadores Sociales de la Junta de Andalucia,
material del mdaximo nivel que pone al opositor en condiciones inmejorables para
superar la prueba.

Trabajamos con material propio exclusivo para nuestr@s alumn@s

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como personal

funcionario de carrera.

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn

Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del empleado publico. Lo
establecido en el pdrrafo anterior serd asimismo de aplicacién al conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europeaq, siempre
gue no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
coényuge, siempre gque no estén separados de derecho, menores de 21 anos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
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ACADEMIA DE OPOSICIONES

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de lo edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado o Grado en
Trabajo Social. Los/as aspirantes con fitulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicidon de funcionario o funcionaria
del Cuerpo vy Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Asimismo, debe
haber abonado la correspondiente tasa que establezca en las bases de la
convocatoria.

4. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de empleo
publico, deberdn incluir la reserva de un cupo no inferior al 7 por 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100. (Deberdn acreditarlo con el Dictamen Facultativo correspondiente) con
efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha condicién
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deberd mantenerse hasta que los aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

La opcidn a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de participacion en
las convocatorias.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podrdn requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los qjustes razonables de fiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

5. FASES EN EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las fases por las que pasa sucesivamente una prueba de acceso al Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio Opciéon Trabajo Social del Ayuntamiento son las siguientes:

A) PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO (B.O.J.A.).

La oferta de empleo la aprueba el Gobierno Local.

B) PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
(B.O.P). APERTURA DEL PLAZO PARA PRESENTAR
SOLICITUDES.

El plazo para presentar solicitudes es de 20 dias hdabiles, desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.O.E

En tal plazo el aspirante deberd presentar la instancia en la forma prevista en las
bases de la convocatoria, asi como realizar el pago de las tasas de examen.

La no presentacion de la solicitud (y las tasas de examen), en tiempo y forma
supondrd la exclusidon del aspirante.

Antes del Ultimo dia de este plazo el aspirante debe reunir los requisitos exigidos para
participar en las pruebas selectivas
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C) PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.
FECHA DE LA PRIMERA PRUEBA.

La publicacién de la lista provisional de admitidos (o un anuncio de la misma), se lleva
a cabo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.) y se expondrd al publico
en la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica, y en sus Delegaciones
Provinciales; en el Instituto Andaluz de Administracién Publica (y en su pdgina web:
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, y en la Subdelegaciéon del
Gobierno en el Campo de Gibraltar.

Se abre un plazo de 10 dias hdbiles para que el aspirante que hubiera cometido
algun defecto en la gestion de la instancia, 1o subsane.

D) PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de diez dias hdbiles de subsanacion se publicard posteriormente
la lista definitiva de admitidos con indicacion de la fecha de realizacién del examen.

E) LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Esta prueba se suele realizar en Sevilla.

F) LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Recoge los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Se dictard Resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

G) ADJUDICACION DE PLAZAS.

Se hace publica una Resolucidn que contiene la lista de las personas que han
superado la oposicion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del érgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de
la Provincian, con indicacién del destino adjudicado.
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6. ORGANO DE SELECCION: LA COMISION DE
SELECCION

A la Comisidon de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacién del proceso
selectivo.

7. PRUEBAS

El proceso selectivo constard de dos ejercicios. La calificacién final del proceso
selectivo no podrd superar los 150 puntos y vendrd determinada por la suma de la punfuacion
obtenida en los dos ejercicios de que consta la oposicion.

A) PRIMER EJERCICIO.

Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario de

cardcter tedrico-practico, compuesto de dos partes, gue se readlizardn en Ia misma sesidon,
siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

Las preguntas versardn sobre el contenido del programa de materias al que hace
referencia la convocatoria, conforme a la normativa vigente el dia de publicacién de la
convocatoria en el BOJA.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 180 minutos.

La primera parte de cardcter tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario
elaborado por la comision de seleccion, adecuado a las funciones propias del cuerpo, opcion
y subopcién convocado, que contendrd 792 preguntas tipo test, 75 de ellas ordinarias y
evaluables y 4 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.
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Esta parte del gjercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 90. La puntuaciéon necesaria
para superar esta parte serd 36 puntos.

Cada acierto se valorard con 1,2 puntos y cada contestacion errénea se penalizard con
un tercio del valor de una respuesta acertada.

La segunda parte de cardcter prdctico consistird en contestar por escrito un cuestionario
elaborado por la comisidon de seleccidon adecuado a las funciones propias del cuerpo, opcion
y subopcidén convocado y relacionado con el programa de materias aprobado, que
contendrd_28 preguntas tipo test, 25 ordinarias y evaluables y 3 de reserva, todas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Esta parte del ejercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 30. La puntuacién necesaria
para superar esta parte serd 12 puntos.

Cada acierto se valorard con 1,2 punfos y cada contestacion erronea se penalizard con
un tercio del valor de una respuesta acertada

B) SEGUNDO EJERCICIO.

Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en_desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 20 minutos, un tema elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar,
de los comprendidos en el programa de materias especificas del cuerpo, opcion y
subopciéon correspondiente al que hace referencia el apartado 6 de la base primera y que
consta en la convocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15

puntos para superar la prueba.

Todas las pruebas serdn en Sevilla.

8. TEMARIO

Temario comuUn a todas las opciones de los Cuerpos de Técnicos de Grado Medio.
Temario comUn Resolucién de 10 julio de 2024 (BOE 138, 17/07/2024)
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

ACADEMIA DE OPOSICIONES

La Constitucidon Espanola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espanola. Las Comunidades
Autdnomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion
de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Autbnomas. Las
potestades legislativas de las Comunidades Autdénomas. La organizacion de las
Comunidades Autbnomas.

La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas sobre
Administracion Local. La organizaciéon territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones enfre la Comunidad Autébnoma Andaluza y las
Diputaciones provinciales.

La Comunidad Autébnoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboraciéon, fundamento,
estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad Autdnoma.
Reforma del Estatuto.

Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l): El
Parlamento de Andalucia. Composiciéon, atribuciones y funcionamiento. El Tribunall
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Cadmara
de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude vy la
Corrupcion.Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (ll): La Presidencia de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal

Cuarteles 49, Malaga 29002 Telf. 952 31 96 18 C...F. - B93.048.023
www.academiajesusayala.com info@academiajesusayala.com

ENSENANZA NO OFICIAL ¥ NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN
TITULO CON CARACTER OFICIAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD




ACADEMIA DE OPOSICIONES

y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicion, cardcter, atribuciones vy
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisidn General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza,
composicion y funciones.

Tema7. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y oérganos andlogos. La
organizacion central y territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.
Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 8. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Unién Europea. Las
instituciones de la Unidn Europea. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Unién Europea. El Derecho de la UE y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 9. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulaciéon de trabajadores,
libre circulacion de mercancias, libre circulacion de capitales, libre prestacion de
servicios y libertad de establecimiento. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional de la Unidn Europea: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unidén Europea.

Tema 10. La Administracién PUblica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y
el Derecho: El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificaciéon. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 12. Los organos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios
de delimitaciéon. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
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publicacién. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma. La invalidez y revisidbn de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

El procedimiento administrativo: Naturaleza vy fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones PUblicas. Las fases del procedimiento.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos.
Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de
Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios y procedimiento
para su ejercicio.

La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de
Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversidn de los bienes objeto de la expropiacioén.

La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos
competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones.
Justificacién. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones vy
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sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de
Subvenciones y Ayudas PUblicas de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Tema 19. Regulacion de la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia. Normas
constitucionales. Cardcter de la legislaciéon estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Clases de personal al
servicio de la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provisidn de puestos,
carrera profesional, situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades.
Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 20. El presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Concepto y estructura.
Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la actividad
financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 21. Los sistemas informdaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos
de arquitecturas. Niveles de arquitectura informdtica. Tendencias actuales de
arquitectura informdtica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos
y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de
Andalucia.

Tema 22. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los
sistemas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de
trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electréonico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de
Andalucia.

Tema 23. La Administracion Electronica. Gestion de procesos administrativos y simplificacion.
Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. La informacion vy los
derechos de las personas. Régimen juridico. El ciudadano en sus relaciones con la
administracion electronica. Seguridad, privacidad y ciudadania digital.
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ACADEMIA DE OPOSICIONES

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Las Administraciones PUblicas en su entorno vy las politicas publicas. La evaluacion
de las politicas publicas. La ciudadania en el centro de la actividad publica vy el
interés general. La calidad y la atencidon a la ciudadania. Evaluacion de la calidad
de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.

El régimen juridico de la proteccion de los datos de cardcter personal. Normativa
europea y nacional.

Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. La Ley
de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia
y Protecciéon de Datos de Andalucia.

Prevencidon de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencidén de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores.
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accidn positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato
y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming:
enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la
igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e
impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisidon de Impacto
de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Temario especifico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Los Servicios Sociales en Espana. Nocidn constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y
del Estado en materia de servicios sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificaciéon
estratégica. Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.
Competencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos
de Servicios Sociales. Estructuras de organizacion y coordinacion.

La ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia. Régimen
juridico y desarrollo normativo. Titulares del derecho a los servicios sociales. Objetivos
de la politica de servicios sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los servicios
sociales. Derechos de la ciudadania en relacién a los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias.

Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales.
Situacion actual. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.
Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema PUblico de Servicios Sociales en Andalucia.

Conceptos bdsicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contempordneas del Trabajo Social. Modelos de prdctica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

La investigacion e innovacion en servicios sociales. Diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacién de los Servicios Sociales. Plan de Investigaciéon e Innovacion
en Servicios Sociales de Andalucia.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

ACADEMIA DE OPOSICIONES

El proceso de intervencion en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios
sociales de Andalucia. El Proyecto de intervencion social (PRISO). La historia social y
el sistema CoheSSiona: bases juridicas para el tratamiento de datos. Régimen
juridico y obligaciones legales de la Historia Social Unica Electrénica de Andalucia y
accesos a la informacién. El Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la
estructura, uso, acceso, alcance y funciones del sistema CoheSSiona, por el que se
implementa la Historia Social Unica Electrénica de Andalucia, y se crea el sistema
ProgreSSa para la gestién de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

La ética aplicada a la intervencion social. La ética y los servicios sociales en la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia. La estrategia de
ética de los servicios sociales de Andalucia. El secreto profesional. Conflictos vy
deliberacién ética en la préctica profesional. Cédigo deontoldgico.

Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito del empleo
y en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unidén Europea
para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacion de la Unidn
Europea.

El Sistema de Seguridad Social en Espana. Prestaciones Sociales y niveles de
proteccion. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la
Seguridad Social.

Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan generar
problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral del
enfermo.

Sistema Nacional de Salud: Organizaciéon y Prestaciones. Competencias de las
Administraciones PUblicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud
PUblica de Andalucia: Politicas de proteccion y promocion de la Salud.

Ley Orgdnica de Educacion. Implantacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de
maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el dmbito educativo, en
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

ACADEMIA DE OPOSICIONES

caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de
género. Comisién de Absentismo Escolar.

Concepto de Calidad de vida, segun la OMS y Schalock. Calidad de vida individual
y gestiéon de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion de
Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones PUblicas.

Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales.
La intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.

La Atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencidén sociosanitaria.
Unidades funcionales, servicios y programas de atencién sociosanitaria. Alternativas
para la atencién sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencidon para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espana y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos
de oferta de servicios. Financiaciéon de la dependencia.

Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias.
Educacién en valores.

Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social de organizaciones: Liderazgo,
toma de decisiones y técnicas de direccidon empresarial. Planificacion estratégica.
Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje.
Concepto de inteligencia emocional.

Voluntariado y accion social no gubernamental (l). Concepto de la accion
voluntaria. Definicion, dmbito de actuacidn, derechos y deberes. Papel de las
organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y
el Voluntariado.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

ACADEMIA DE OPOSICIONES

Voluntariado y accidén social no gubernamental (ll). Legislaciéon y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.
El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en
Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

La exclusion social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusidon social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacion. El
concepto de rentas minimas y la insercidon social: Caracteristicas generales. El
fendmeno del sinhogarismo: estrategias de intervencion a nivel europeo, estatal y
andaluz en el dmbito de las personas sin hogar. La intervencién del trabajador/a
social ante la pobreza y la exclusion.

La exclusion social (ll). Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion Estatal.
La renta Minima de Insercién Social en Andalucia. Plan de Inclusidon y/o insercion
sociolaboral. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social.
Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS).

La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de
riesgo. La familia multiproblemdtica. Redes de apoyo formales e informales. La
mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje. Servicios de
mediacion familiar.

La familia (Il). Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo a las
familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a las
familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social.

Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el
medio. Declaracién de la situacion de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.
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Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

ACADEMIA DE OPOSICIONES

Infancia y Adolescencia (ll). Separacién del menor de su medio familiar. Concepto
Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar. La
infancia y adolescencia en el sistema de reforma. Justicia Juvenil. Normativa
reguladora. Competencias de la justicia juvenil en Andalucia. Medidas que pueden
imponer los jueces de menores.

Muijer. Servicio de Informaciéon. Deteccidon, Atencidn y acompanamiento de la mujer
victima de violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres,
menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.

Los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares en Andalucia. Marco normativo. Politicas publicas para promover la
igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas para garantizar la igualdad real y
efectiva y no discriminacion por causas de orientacion sexual, identidad sexual o
expresion de género. Infracciones y Sanciones.

Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demogrdaficos,
psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencién del Trabajador/a Social
en la coordinacidén de servicios y recursos para atencidon/bienestar de anciano.
Niveles de infervencion.

Personas mayores (ll). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autondmica y Local. Nuevos retos ante la longevidad
creciente.

Personas con discapacidad (). Conceptos bdsicos. Necesidades y apoyos a las
personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Personas con discapacidad (ll). Legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracion Central. Autondmica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y
prestaciones.

Minorias étnicas (l). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como
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consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencién a las minorias.

Tema 37. Minorias étnicas (ll). Legislacion y marco institucional. Marco estratégico de la UE
para la igualdad, la inclusién y la participaciéon de los gitanos. Estrategia Nacionall
para la Poblacion Gitana. Plan Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana
de Andalucia. El Consejo Andaluz del Pueblo Gitano. Intervencion de las Entidades
Locales en la atencién a las minorias étnicas.

Tema 38. Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacion inmigrante con necesidad de
intervencion social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacion inmigrante
indocumentada: Necesidades. El/la frabajador/a social en esta drea. Legislacion
estatal y autonomica. Politicas migratorias en Europa. Situacion actual. Papel de la
iniciativa social. Recursos e integracion multicultural.

Tema 39. Drogas y ofras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién, atencidén e incorporacion
social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales. Legislaciéon
y marco institucional. Competencias de la Administracion Central y Autondmica.
Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con las Corporaciones
Locales.

Tema 40. Convocatorias de Subvenciones. Tipologia de subvenciones en materia de Servicios
Sociales en la Junta de Andalucia. Bases Reguladoras, lineas, requisitos y
procedimientos.
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CONDICIONES DE LA MATRICULA

En este apartado se regulan las condiciones del presente curso, de ensehanza no oficial y no
conducente a la obtencion de un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.

SERVICIOS Y PAGO

Los servicios ofrecidos por la Academia Jesus Ayala consisten en el refuerzo al alumno/a
en su preparacion en la oposicidon del curso en el que se matricula.

El alumno/a tiene derecho a recibir los servicios formativos contratados en el grupo
concreto en que se maftricula. Comenzard a recibir los citados servicios a partir del abono de
la primera mensualidad. El pago de las siguientes mensualidades se abonard dentro de los 7
primeros dias hdbiles de cada mes. Si el alumno/a no atiende el pago mensual dentro de
dichos 7 primeros dias, después de esta fecha, se podrd suspender el acceso a la plataforma,
previo aviso al alumno/a por email, hasta que readlice el pago de la cuota pendiente,
momento en el que se reactivard el acceso a todos los servicios contratados.

El alumno/a puede constatar previaomente que el servicio formativo contratado se ajusta
a la descripcion del curso, pudiendo realizarse esta verificacion por el alumno/a mediante la
asistencia a una sesidon informativa, clase virtual en directo, presentaciéon del curso, clase
virtual grabada y accesible mediante la plataforma de la Academia, o cualquier otro medio
similar. La Academia realizard las actuaciones pertinentes para facilitar el acceso y control de
la referida constatacion.

os dias festivos no son recuperables ni se descontardn del pago de la mensuadlidad. La
no asistencia del alumno/a a las clases, cualquiera que sea la causa, no dard derecho a la
recuperacion de las clases ni a la devolucion o descuento del importe total o parcial de la
mensualidad.

Academia JesUs Ayala se reserva el derecho de establecer descuentos y promociones
con determinados colectivos y/o deducciones en la cuota mensual a las que los beneficiarios
podrdn acceder si periddicamente informan a la academia de los requisitos exigidos en cada
Caso.
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RESERVA DE PLAZA

Para llevar a cabo la reserva de una plaza en el curso, se podrd realizar un depdsito de
20,00€, importe que serd descontado en el precio de la primera mensualidad, si el contrato de
matriculacién queda correctamente formalizado. Si dicha matriculacidén no se formaliza, el
interesado podrd solicitar la devolucion de su depdsito antes del comienzo del curso. En caso
de que dicha devolucion se realice mediante fransferencia bancaria, se descontard de la
devolucion la comisiéon estipulada por la entidad bancaria.

BAJA
Academia Jesus Avalad no exige a sus alumno/as compromiso de permanencia. El

alumno/a podrd darse de baja voluntariamente de forma temporal o definitiva en el curso
cuando lo estime conveniente, comunicdndolo al Centro a través del correo electronico
alumnado@academiagjesusayala.com o bien presencialmente, mediante una comunicaciéon
fehaciente realizada antes del dia 25 del mes anterior a aquel en que pretende la baja enla
sede de la academia situada en ¢/ Cuarteles 49, 29002.

Sila comunicacion se efectUa antes de la fecha indicada, no se abonard la mensualidad
del citado mes.

La suspension temporal de la plataforma por impago de la mensualidad del alumno/a no
implica la baja definitiva del curso.

Si se detecta que el alumno/a, comunicando o no la baja, ha entrado en la plataforma
de la Academia, deberd abonar la cuota mensual del curso.

Si el alumno/a quiere causar baja definitiva en el curso deberd comunicarlo respetando
los plazos que se acaban de exponer.

DESISTIMIENTO

El alumno/a dispondrd de un plazo de catorce dias naturales, contados a partir de la
matriculacién o del alta o acceso a la plataforma del curso, para ejercer su derecho de
desistimiento, en los supuestos legalmente previstos, incluso tras haber probado el servicio.
Para formalizar el desistimiento, el alumno/a deberd realizar una comunicacion acreditada y
legible mediante el correo electronico alumnado@academiagjesusayala.com o bien
presencialmente, mediante una comunicacién fehaciente en la sede de la academia situada
en c/ Cuarteles 49, 29002, sin necesidad de justificar su decision y sin penalizacidén de ninguna
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clase. Pasado este periodo si el alumno/a decide abandonar el curso, se estard a lo
establecido en el apartado relativo a la baja.

El alumno/a tiene a su disposicidn un formulario para el desistimiento, que podrd solicitar
en la direccién de correo electrénico alumnado@academiajesusayala.com

MODALIDAD DE IMPARTICION

Las clases se impartirdn en el curso 2024/2025 en modalidad streaming-telepresencial
(clases en directo por videoconferencia). Dichas sesiones podrdn ser o no grabadas, sin que
exista obligatoriedad por parte de la Academia, que, en cada supuesto, por decision del
equipo técnico y docente podrd ponerlas a disposicidn del alumnado, siempre por tiempo
limitado. Si la clases fueran grabadas a solicitud del equipo docente, permanecerdn a
disposicidén del alumnado en la plataforma de la Academia JesUs Ayala durante 2 semandas, si
el grupo recibe clase 1 dia a la semanag, o durante 1 mes, si el grupo recibe clases dos o mds
dias a la semana. El equipo docente puede determinar asimismo un nUmero mdximo de
visualizaciones de las clases grabadas.

Con ocasidon de causas objetivas como modificaciones en el temario, cambio de
normativo, adelanto de fecha de examen, reduccién del nUmero de alumno/as matriculados
a un numero inferior a la mitad de su numero inicial, disminucién sustancial del nUmero de
asistentes a clases en directo, necesidades de conciliaciéon de algin docente especialista o
algun ofro motivo objetivo, algun/o tema/s o epigrafe/s podria impartirse pregrabado.

Concretamente, en este curso ofrecemos una ensenanza personalizada, con un
programa que permite un niUmero mdaximo de 250 participantes.

INCORPORACION A CURSOS YA INICIADOS

Si el alumno/a solicita su incorporacién a un curso ya iniciado, tendrd derecho a recibir la
formacién que se imparta desde el momento en que se formalice la matriculacion hasta la
finalizacion del mismo. Se pone a disposicidon del alumnado la posibilidad de adquirir videos
y/o material de meses anteriores a su incorporacion, mediante el abono de la cuantia
correspondiente (consultar condiciones en secretaria).

PROFESORADO Y METODOLOGIA

El curso serd impartido por profesorado cuadlificado académicamente y con amplia
experiencia profesional, adaptado a la especialidad seleccionada por el alumno/a. Los
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equipos docentes estdn compuestos por juristas, especialistas en las materias
cientifico-técnicas y conferenciantes para temas o epigrafes especificos, todos ellos con una
experiencia media que supera los 20 anos en el ejercicio de sus respectivas profesiones. A
través de la web de la Academia JesUs Ayala se puede acceder a curriculos del profesorado

Asimismo, la Academia Jesus Ayala puede decidir la confratacion de conferenciantes
para la imparticiéon y desarrollo de temas, buscando la mejor adaptacion a la oposicion de la
que se tfrate.

Corresponde a cada docente establecer la metodologia y programacién del curso.
Cada equipo docente decidird el material a entregar y la forma en que pone a disposicion
del alumnado el citado material, asi como las vias de comunicacidon que establezca con el
mismo para la resolucién de dudas y consultas, pudiendo utilizarse tanto la via de la resolucién
de dudas en clase, como el email o la plataforma de la Academia. Para la adecuada
adaptacion a cada oposicidon, el equipo docente organizard sus clases, basdndose en cada
convocatoria y, en su defecto, conforme al programa, pruebas y temario exigidos en la Ultima

convocatoria.
Corresponde a la direccién de la Academid, en coordinacidon con el equipo docente,

determinar los horarios, tempordlizacién y profesorado de los cursos, pudiendo sufrir cambios a
lo establecido al inicio del curso por causas objetivas (cambios normativos, cambios de

modalidad por causas de fuerza mayor, recuperaciones de clases por enfermedad del
docente, conciliacion o similares, adaptaciones curriculares y evolutivas de cada grupo...).
Cabe la posibilidad de que algun especialista en una materia determinada imparta las clases
en una franja horaria distinta a la establecida en la matricula del curso. Cualquier cambio se
fijard asi en el calendario mensual que se facilitard al alumnado antes del inicio de cada mes
0 se comunicard al alumnado con la antelacion posible, segun las circunstancias.

La duracidn v el importe globdl establecidos en esta matricula es aproximado, dado que
el servicio formativo contratado estd sujeto a condicionantes tales como modificacion de la

.7

normativa aplicable, 1a fecha final de g preparacidon qjustadda a la convocatoria de 1o

oposicion, clases de repaso o refuerzo adicional o, incluso, situaciones excepcionales de
fuerza mayor. Por ello, llegado el caso, de mutuo acuerdo entre el equipo docente v el equipo

directivo, con el conocimiento del alumno, se podrdn establecer sucesivas prorogas de un
mdaximo de dos meses cada ung, al mismo precio/mes estipulado en este contrato.

La direccion de la Academia, en coordinacién con el equipo docente, podrd unir grupos
gue cuenten con el mismo nivel académico e incluso podrd impartirse algun/os epigrafe/s o
temay/s junto a otro/s grupo/s que tengan el mismo nivel y contenido en su temario.
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OTRAS OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

El alumnado se obliga a cumplir con las normas recogidas en el presente contrato y con
las elementales normas de convivencia y comportamiento en clase. La Academia podrd
expulsar a aquellos alumno/as que no respeten dichas normas, sin que tengan derecho a
reembolso de la mensualidad.

Es obligatorio que el alumno/a se identifique correctamente (nombre v apellidos) al inicio
de sus clases en streaming-telepresencial. Si no se realiza dicha identificacion, el equipo
técnico, previo aviso al alumno/a, podrd expulsar al alumno/a de clase hasta que dicha
persona cambie su identificacion.

Con la enfrega de esta informacion, el alumno/a da por conocidos todos los requisitos
establecidos para poder optar a la preparaciéon y superacion de las distintas pruebas de la
oposicion objeto del presente contrato. Es el propio aspirante el que tiene que estar pendiente
de las convocatorias y demds trdmites que se publiquen en los boletines, sedes electronicas o
similares.

Con la Unica finalidad de colaborar con dicha obligacién, y sin que de ello se pueda
derivar responsabilidad alguna para la Academia Jesus Ayala, se pone en conocimiento del
alumnado la existencia de un blog gestionado por la misma, a efectos meramente
informativos, en la direccion https://academiajesusayala.com/blog-del-opositor .

DERECHO A LA IMAGEN

En aplicaciéon de la Ley Orgdnica 1/1982 de 5 de mayo de proteccion civil del derecho a
la infimidad personal y familiar, al honor y a la propia imagen, asi como de la normativa en
materia de proteccion de datos y la normativa de proteccion de la propiedad intelectual,
Academia JesUs Ayala de modo expreso, establece que estd terminantemente prohibido
grabar las clases y/o cualquier dato de sus directivos, empleados o colaboradores, asi como el
emplazamiento o empleo de aparatos de escucha, de fimacién, de dispositivos épticos o de
cualguier ofro medio apto para grabar, reproducir o difundir, reservéndose las acciones
legales oportunas en caso que se confravenga esta cldusula.
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Decreto 625/2019, de 27 de diciembre, por el que se regulan los derechos a la informaciéon y a
la proteccion de los intereses econémicos de las personas usuarias de centros privados que
impartan ensenanzas no oficiales.

* Centro no autorizado por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia ni
por ofra Administracion Publica.

* Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un ftitulo con cardcter oficial o
certificado de profesionalidad.

* Las ensenanzas incluidas en el dmbito de aplicacion del Decreto por el que se regulan los
derechos a la informacién y a la proteccidon de los intereses econdmicos de las personas
usuarias de centros privados que impartan ensenanzas no oficiales que son impartidas por este
centro tienen la consideracion de ensenanzas no oficiales y no conducentes a la obtencidén
de un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.

* Los documentos informativos especificos de cada una de las ensenanzas impartidas, los
precios y las modalidades de pago estdn a disposicién del publico en la zona de atencién o
informacion a las personas usuarias de cada centro y sede.

* El texto completo del Decreto por el que se regulan los derechos a la informacion y a la
proteccion de los intereses econdmicos de las personas usuarias de centros privados que
impartan ensenanzas no oficiales se encuentra a disposicidén del publico y del alumnado en la
zona de atencidon o informacion a las personas usuarias de cada centro y sede, a solicitud del
interesado/a y en la pdagina web.

* Las personas usuarias tienen derecho a solicitar la entrega de factura por el importe total de
las ensenanzas o servicios recibidos, asi como por las cantidades que se entregan
parcialmente a cuenta de las mismas.

* En este tabldn existen folletos informativos de los cursos a disposicidn de los usuarios/as.

* Existen hojas de quejas y reclamaciones a disposicion del usuario que las solicite, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 171/1989, de 11 de julio de 1989.

* Academia De Oposiciones J. Ayala, S.L. CIF B-93048023. C/Cuarteles, n° 49, local 47. 29002.
Mdlaga. Pasaje Calle Jovellanos, bloque 4. Locales 20-21. Explanada de la estacién. 29002
Mdlaga TIf: 952319618. Info@academiajesusayala.com
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales
y la libre circulacion de estos datos y de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, el alumno/a consiente en el
tfratamiento de los datos para las siguientes finalidades:

-Para la gestion docente y administrativa del curso, incluso electrénica.  Academia
Oposiciones J. Ayala SL informa de la necesidad de consentir este tratamiento para la
correcta prestacién del servicio prestado.

o Acepto

-Para gestiones comerciales, con la exclusiva finalidad de dar a conocer servicios prestados
por Academia Oposiciones J. Ayala SL

o Acepto
o No acepto
(marcar una sola opcidn)

-Para tomar su imagen y a utilizar, en cualquier medio, las imdgenes que le sean tomadas,
dando cumplidas por la presente todas las exigencias legales relativas al consentimiento para
dicha utilizacion establecidas en la Ley 1/1982 de 5 de mayo Proteccién Civil al Honor, a la
Infimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, siempre con su consenfimiento y
conocimiento.

o Acepto
o No acepto
(marcar una sola opcidn)

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacion, oposicion y
portabilidad  debe dirigirse por escrito, conforme a los términos reglamentariamente
establecidos a c/Cuarteles, 49, 29002, Mdlaga o a la direccién de correo electronico
info@academiajesusayala.com Teléfono: 952319618

Academia Oposiciones J. Ayala SL informa de que los datos podrdn ser conservados por un
periodo de 5 anos, a efectos del cumplimiento de las responsabilidades que procedan asi
como de que los derechos aqui reconocidos podrdn ser amparados por la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, conforme a la normativa aplicable.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable del tratamiento: Academia Oposiciones J. Ayala, SL, CIF B-93048023, C/ Cuarteles,
49, Local 47.29002, Mdlaga

Finalidad: Gestion de datos de clientes Legitimacion: Consentimiento. Informacion Adicional:
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccidon de Datos en el dorso de
este documento.

INFORMACION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo,
se informa los clientes de que los datos de cardcter personal facilitados, en su caso, serdn
tratados por la Academia Oposiciones J. Ayala, SL con los siguientes datos:

-NIF

-DOMICILIO

-EMAIL

-TELEFONO

Sus datfos personales podrdn ser cedidos a los siguientes terceros:

e A las Administraciones PUblicas en los casos previstos por la Ley.
e Alos bancos para el cobro de nuestros servicios, en su caso.
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INFORMACION ESPECIFICA DE LA
ENSENANZA

FORTALEZAS

» Se suele convocar periédicamente.

« El sistema de seleccidon es de Oposicién
Libre.

- La jornada suele ser de mafana y las

retribuciones netas pueden estar en

PRUEBAS

torno a 1.500 euros al mes (+ pagas

extra aparte + complemento de . 1- Test de 7

productividad &+ complemento

especifico dependiendo del puesto). Cuest'ion'ar_i.'o_ d
« En la actualidad se suele abrir una bolsa _preguntas.

. 2- Desarrollo por e
de un tema elec

de empleo para cubrir vacantes
temporales.

MATERIAL
RECOMENDADO

. MATRICULA GRATUITA
+ Incluido en la

cuota mensual,

MODALIDAD MIXTA STREAMING
SEDE cuarTeLes|  JoveLLanos [

DURACION

SEDES

C/ Cuarteles, 49, local HORARIOS
47 29002, Mélaga. :
MENSUALIDAD* 15 €/mes (total 2.070 €)

; EFECTIVO, TARJETA BANCARIA D TRANSFERENCIA
C/ Jovellanos, pasaje,
bloque 4. Locales 20-21. FECHA PREVISIBLE

Explanada de la ;
estacion. 29002 Malaga DEINICION S

PROFESORADO: Juristas, especialistas en las material técnico ier
conferenciantes especialistas
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