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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
RECURSOS HUMANOS

Edicto

En la Junta de Gobierno de esta Diputacion Provincial, en sesion de 26 de junio de 2024, se ha procedido a la adopcion de
acuerdo relativo a la aprobacion de la oferta de empleo publico para 2024, el cual se transcribe a continuacion:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Malaga para el afio 2024, comprensiva de las
siguientes plazas, conforme a la tasa de reposicion prevista en el articulo 20.tres de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, todo ello en
virtud de cuanto se ha expuesto con anterioridad:

DENOMINACION PLAZA I el v Rt Il Rl I s TURNO
ANALISTA PROGRAMADOR/A F F0006 8 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
ARQUITECTO/A F F0011 19 Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 28 ) EAG AU 2024 REPOSICION DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F FO015 262 ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F FO015 21 ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 2142 ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 PE) ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 257 ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 252 ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 261 ) EAG AU 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 4 ) EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR BIBLIOTECA F FO016 9 ) EAE SE 2024 REPOSICION DISCAPACIDAD
AUXILIAR DE CLINICA F F0017 45 ) EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR DE CLINICA F F0017 81 ) EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR DE CLTNICA F F0017 40 C2 EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
AUXILIAR DE CLiNICA F F0017 80 C2 EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
CAJISTA—TIPOGRAFO/A F F0207 1 C2 EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 48 E EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 ) E EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 8 E EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A 3 F0027 4 E EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 49 E EAE SE 2024 REPOSICION ENIF\%\%?EAD
COMPONEDOR/A F FO134 16 C2 EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
DISENADOR/A GRAFICO/A F FO145 6 cl EAE TA 2024 REPOSICION DISCAPACIDAD
ECONOMISTA F F0033 29 Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
GEOLOGO/A F F0037 3 Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
INGENIERO/A AGRONOMO F F0040 ) Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
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MEDICO/A F F0062 5 Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
MONITOR/A CULTURA F F0063 13 cl EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
MONITOR/A CULTURA F F0063 14 cl EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
MONITOR/A CULTURA F F0063 4 cl EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A F F0068 16 c2 EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
OPERARIO/A F F0093 7 E EAE SE 2024 REPOSICION GENERAL
OPERARIO/A F F0093 2 E EAE SE 2024 REPOSICION %I\ISTCEAL;ACCTISQE
PSICOLOGO/A F F0102 3 Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 8 Al EAG TE 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 35 Al EAG TE 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 29 Al EAG TE 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO F F0208 1 cl EAE TA 2024 REPOSICION DISCAPACIDAD
TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA F F0182 4 c2 EAE TA 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A GESTION CULTURAL F F0203 1 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 4 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F FO121 3 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F FO121 34 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 6 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 8 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 10 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 12 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 13 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
iEg:EgngSgg %};;?{%Iéﬁgf{)ESSTRUCCION F FO191 2 Al EAE TS 2024 REPOSICION GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 82 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 8 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 77 A2 EAE ™ 2024 REPOSICION GENERAL
ADMINISTRATIVO/A F F0003 47 cl EAG AD 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
ADMINISTRATIVO/A F F0003 25 cl EAG AD 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
ADMINISTRATIVO/A F F0003 12 Cl EAG AD 2024 PROMOCION INTERNA GENERAL
ADMINISTRATIVO/A F F0003 38 Cl1 EAG AD 2024 PROMOCION INTERNA GENERAL
ADMINISTRATIVO/A F F0003 72 Cl1 EAG AD 2024 PROMOCION INTERNA GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 265 c2 EAG AU 2024 | PROMOCION INTERNA | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 98 c2 EAG AU 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 2 (@) EAG AU 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 28 Al EAE TS 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
INGENIERO/A CAMINOS F F0041 1 Al EAE TS 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
MONITOR/A CULTURA F F0063 15 Cl EAE TA 2024 PROMOCION INTERNA GENERAL
OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F F0081 29 2 EAE SE 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO F F0208 2 cl EAE TA 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F FO121 12 A2 EAE ™ 2024 PROMOCION INTERNA GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR S8S. SS. CC. F F0128 15 Al EAE TS 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 78 A2 EAE ™ 2024 | PROMOCION INTERNA | GENERAL
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* Discapacidad

1. DiscAPACIDAD: Discapacidad igual o superior al 33 %.

2. DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Discapacidad intelectual igual o superior al 33 %.

3. ENFERMEDAD MENTAL: Enfermedad mental que acredite discapacidad igual o superior al
33 %.

Segundo. Remitir la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2024 a la Administracion
General del Estado, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, todo ello, conforme a la disposicion adicional
primera Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publi-
co correspondiente al ejercicio 2023.

Tercero. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de la Diputacion (tablon de anuncios y edictos) y en la pagina web de la Diputacion de Malaga
(portal de transparencia): www.malaga.es.

Cuarto. Que el acuerdo adoptado se traslade a la Secretaria General, a Intervencion, a
Tesoreria, y a la Unidad Administrativa de Administracion de Recursos Humanos para su
conocimiento y efectos oportunos y que se notifiquen a los interesados, con indicaciéon de que
dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caricter potestativo, y segiin
dispone el articulo 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octu-
bre, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde la notificacion, ante el mismo
organo que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con sede en Malaga. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer cualquier
recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Malaga, 26 de junio de 2024.
La Diputada Delegada, Sandra Jestis Extremera Lopez.

2661/2024

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio de bases
ANEXO 4 (OEP 2019) Y ANEXO 4 (OEP 2021)

Convocatoria de 2 plazas de Subalterno de Administracion General

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Subalterno de Administracion General, incluidas 1 de ellas en la OEP 2019 y 1 en la OEP 2021,
encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Subalterna, pertenecientes a la
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion, de las cuales, 1 se proveera por el turno de
acceso libre y 1 por el turno de discapacidad intelectual, que se regira por lo determinado en las
presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corpora-
cion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2021.

2. Requisitos especificos

» Para la plaza de acceso por el turno libre: De acuerdo a la disposicion 6.* del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

» Para la plaza de acceso por el turno de discapacidad intelectual: Ademas de lo estable-
cido anteriormente, tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o
superior al 33 % con efectos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

Los/as aspirantes del turno de discapacidad intelectual deberan ajustarse a lo establecido
en las bases 7 y 12 de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de
admision de solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios
que consideren adecuadas para la realizacion de los ejercicios, debiendo aportar la documenta-
cion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expre-
samente en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a rea-
lizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las
circunstancias especificas de este ejercicio.
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3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre y discapacidad intelectual)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta, sobre las materias comunes del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de
la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinada por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

3.2. ASPIRANTES DEL TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 25 preguntas, con 3 respuestas alternativas de las
cuales solo una sera la correcta, relacionadas con la totalidad del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda
exceder de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas erroneas.

b) SEGUNDO EJERCICIO: de caricter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 25 preguntas de caracter practico con
3 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relativas a las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y relacionadas con las materias especificas del temario.
El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal sin que en nin-
gln caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las res-
puestas erroneas.

4. Criterios de desempate

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

4.1. TURNO LIBRE

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

c) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si alin persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.
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4.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL
a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.
b) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-

renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio 2021 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga.

Si alin persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.

5. Temario
5.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Dere-

chos y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.

. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. El

Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Organizacion y competencias.

. El Régimen Local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Personal al servicio

de la Entidad Local. La Funcion Pablica Local. Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

. Igualdad de género. Normativa vigente. La prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas

.La Administracion Local: Regulacion actual y entidades que comprende. El Municipio y

la Provincia. Especial referencia al régimen de organizacion del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga como Municipio de Gran Poblacion.

. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El

Ayuntamiento de Mélaga: Organizacion interna y distribucién de competencias y ubicacion
de sus dependencias.

. El procedimiento Administrativo comun: Regulacion. El interesado y su representacion.

Derechos del ciudadano y del interesado. Registros y Archivo de documentos. Notificacio-
nes y Publicaciones.

. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal visitante.
. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.

10.
11.
12.
13.
14.

Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

El Municipio de Malaga (I): Principales aspectos de su historia, geografia, cultura y festejos.
El Municipio de Malaga (II): Principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de
comunicacion. Ubicacion de sus principales edificios publicos, monumentos, jardines.

5.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Materias comunes

. La Constitucion espaiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.
. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. El

Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

. El Régimen Local espaiiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Personal al servi-

cio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local.

. Igualdad de género. Normativa vigente. La prevencion de riesgos laborales.
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Materias especificas

5. Organizacion y competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El
Ayuntamiento de Mélaga: Organizacion interna y distribucion de competencias y ubicacién
de sus dependencias.

6. El procedimiento Administrativo comun: Regulacion. El interesado y su representacion.
Derechos del ciudadano y del interesado. Registros y Archivo de documentos. Notificacio-
nes y Publicaciones.

7. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal visitante.

8. El Municipio de Malaga: Principales aspectos de su historia, geografia, cultura y festejos.
Principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion. Ubicacion de sus
principales edificios piblicos, monumentos, jardines.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas vigentes en

el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 18 (OEP 2021), ANEXO 24 (OEP 2022) Y ANEXO 26 (OEP 2023)

Convocatoria de 51 plazas de Bombero

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 51 plazas de funcionarios de carrera,
Bombero, incluidas, 7 en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, 19 en la Oferta de Empleo
Publico de 2022 y 25 en la Oferta de Empleo Publico de 2023, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incen-
dios, pertenecientes al subgrupo C1 de Clasificacion Profesional, por el turno libre, que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en las ofertas de empleo ptblico
del afio 2023.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller Superior o de Téc-
nico de FP, obtenido de acuerdo con la legislacion vigente o equivalente (se considera equiva-
lente, entre otras circunstancias posibles, la acreditacion de haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios). En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C+E.

— Compromiso para conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga, en concordancia con el apartado anterior.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nlimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion y curso de ingreso

3.1. OPOSICION

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:
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a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Constara de dos pruebas:

1.2 PRUEBA: Consistird en contestar un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiem-
po méximo de realizacion de este ejercicio serd determinado por el tribunal. Este ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
2.* PRUEBA: Consistira en la evaluacion psicoldgica de los aspirantes, incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las pla-
zas de la categoria convocada, Bombero, pudiendo tener en cuenta, al menos, los siguien-
tes factores:

» Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, agilidad men-
tal, inteligencia emocional, razonamiento 16gico, razonamiento abstracto, razonamiento
verbal, comprension verbal, memoria, rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion
y resistencia a la fatiga, concentracion/retencion en la tarea, aptitud numérica, aptitud
espacial y aptitud mecanica.

» Actitudinal y de personalidad: Se valoraran los factores de actitudes disfuncionales/
agresividad/vulnerabilidad a estrés; adaptacion a normas y autoridad; responsabilidad y
lealtad en el ejercicio profesional; autocontrol, estabilidad emocional y seguridad en si
mismo; relaciones interpersonales/conductas cooperativas/capacidad de trabajo en equi-
po; capacidad de iniciativa/decision/asertividad y capacidad de motivacion, sentido del
deber, autodisciplina, liderazgo, sociabilidad, socializacion.

Los citados factores seran ponderados en su importancia y en funcioén del perfil por el tri-
bunal, asesorado por especialistas, y se tendra presente para ello las funciones atribuidas a las
plazas que se pretenden cubrir. Esta prueba psicotécnica sera eliminatoria y los aspirantes seran
calificados de aptos o no aptos, siendo necesario para superar la prueba obtener la calificacion de
apto. El tribunal, debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto en el proceso de
correccion de los ejercicios realizados por los/as aspirantes.

b) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS

De caracter obligatorio y eliminatorio. Previamente a la realizacion de este ejercicio, los
candidatos deberan presentar al tribunal un certificado médico que acredite su aptitud para efec-
tuar las pruebas fisicas. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o del mismo se deduz-
ca que no pueden realizar el ejercicio, seran declarados no aptos por el tribunal y excluidos de la
convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el anexo 1 adjunto. Para superarlas los
candidatos deberan obtener la condicion de apto. Resultaran eliminados los aspirantes que no
superen alguna de las marcas minimas, siendo declarados, en consecuencia, no aptos.

Inmediatamente después de realizadas cada una de las pruebas, se declarara por el tribunal
apto o no apto a cada aspirante, de manera que para pasar a la prueba siguiente debera ser decla-
rado apto y asi sucesivamente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes vendran equi-
pados con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas con suela
de goma o similar. Se permite el uso de zapatillas de clavos para las pruebas de atletismo. Para
la prueba de natacion la indumentaria unica y obligatoria serd: gorro de natacion y bafiador de
tipo competicion. Esta permitido usar gafas de natacion.

En la ejecucion de las pruebas fisicas, Unica y exclusivamente, podran acceder a los espa-
cios donde se desarrollen los ejercicios los aspirantes convocados a los que se les efectue el lla-
mamiento para su realizacion. Asimismo, en cuanto a la ejecucion de las pruebas, no se permiti-
ra su grabacion por medio audiovisual alguno porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a
la intimidad personal y a la propia imagen de las personas intervinientes en los mismos.
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En el transcurso de las pruebas fisicas, o una vez finalizadas las mismas, se podra realizar,
a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que alte-
re las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten
positivos.

El cronometraje de las pruebas se realizard de forma manual.

¢) TERCER EJERcICIO: Constara de dos pruebas:

1. PRUEBA: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, sobre la red de carreteras del municipio: nacionales, comarcales y locales, prin-
cipales vias urbanas de la ciudad, recorridos entre distintos puntos del ambito geografico
de prestacion del Servicio Contra Incendios, situacion y acceso a las principales instala-
ciones industriales, servicios basicos y edificios singulares de la capital y la red de metro.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal y sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

2.2 PRUEBA: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio escrito de caracter practico, sobre la parte especifica del temario. El tiempo maximo
de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal y serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

d) Cuarro EJERCICIO: Reconocimiento médico: De caracter igualmente obligatorio y eli-
minatorio para todos los/as aspirantes, consistird en un reconocimiento médico de los mismos
con la finalidad de analizar si superan el cuadro de exclusiones médicas que se incorpora a las
presentes bases como anexo 2. A tal efecto los candidatos deberan ser declarados aptos por el
tribunal, a la vista del informe médico emitido, siendo eliminados de la convocatoria los declara-
dos no aptos.

3.2. CURSOS SELECTIVOS DE INGRESO Y BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El tribunal, terminada la fase de oposicion, publicara la relacion de los que hayan obtenido
las mayores puntuaciones de la totalidad de ejercicios en orden decreciente y sumen un numero
igual al de plazas a cubrir, que seran los que se propongan para realizar el curso selectivo de
ingreso.

El 6rgano competente, de conformidad con la propuesta anterior, procedera al nombramiento
como funcionarios en practicas de los citados aspirantes, que mientras permanezcan en esta situa-
cion se regiran por las normas vigentes en esta materia, asi como por la normativa de la Escuela de
Seguridad Publica (ESPAM)

Los candidatos deberan superar con aprovechamiento el curso selectivo de ingreso en la
ESPAM que se regulard con detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto. En cual-
quier caso el curso tendra una duracion no inferior a 400 horas lectivas y versara, como minimo,
sobre los siguientes temas:

1. Organizacion e infraestructuras del RC de Bomberos de Mélaga.

. La proteccion civil.

. Prevencion de riesgos laborales.

. Marco juridico de las actuaciones del servicio.

. Vehiculos.

. Principios generales de intervencion y coordinacion en los siniestros.
. Aspectos psicologicos de las intervenciones.

0 1 N L AW N

. Lucha contra el fuego.
8.1. Incendios en viviendas.
8.2. Incendios bajo rasante.
8.3. Incendios industriales.
8.4. Incendios forestales.
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9. Rescate y salvamento.
9.1. Accidentes de trafico.
9.2. Trabajos en altura.
9.3. Ascensores.
9.4. Intervenciones con riesgo eléctrico.
9.5. Derrumbes y demoliciones.
9.6. Intervencion en inundaciones.
10. Equipos, herramientas y ttiles diversos.
11. Transmisiones.
12. Prevencion de incendios.
13. Primeros auxilios.

Terminado el curso selectivo de ingreso, la ESPAM remitira al tribunal las calificaciones
obtenidas por los aspirantes. Si no alcanzan la puntuacion minima exigida para la superacion del
curso o son sancionados por la comision de una falta muy grave prevista en la normativa de la
ESPAM quedaran eliminados del mismo y anuladas todas las actuaciones anteriores.

Con independencia del curso selectivo de ingreso, los aspirantes realizaran ademas
el curso selectivo basico en prevencion de riesgos laborales, segin lo establecido en el RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
y una vez finalizado, la escuela remitira al tribunal los resultados obtenidos por los aspirantes,
siendo calificados de aptos o no aptos. En el supuesto de no superar el curso o ser sancionados
por la comision de una falta muy grave prevista en la normativa de la ESPAM, quedaran elimi-
nados del mismo y anuladas todas las actuaciones anteriores.

Finalmente, el tribunal publicara un anuncio en el que expresara por orden decreciente la
puntuacion global obtenida por los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, sumadas
las fase de oposicion y el curso selectivo de ingreso, y efectuara al 6rgano municipal competente
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera Bombero de esta Corporacién a un
numero igual de aspirantes que el de plazas a cubrir.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta
de Andalucia.

3. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia al régimen de
organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico del Pleno.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La
Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-
dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

6. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.

. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local. Organizacion, seleccion

y situaciones administrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El personal laboral y
su régimen actual.

. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:

regulacion juridica. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.

Materias especificas

. La Proteccion Civil. Concepto y funciones basicas. La Proteccion Civil en el &mbito Local.

Organizacion y funciones.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia y sus modifica-
ciones.

Competencias de la Administracion en el ambito local en materia de Extincion de Incen-
dios. Organizacion y estructura del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. El Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del R. C. Bomberos de Mélaga.

Naturaleza del fuego. El triangulo de fuego. El tetraedro del fuego.

Los factores del incendio. Productos de la combustién. Transmision del calor. Velocidad de
propagacion. Limites de inflamabilidad.

La evolucion de un incendio. Iniciacion desarrollo. Etapas del incendio.

El humo en los incendios. Precauciones. Técnicas de ventilacion.

Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion. Agentes extintores. Clasificacion y
campo de aplicacion.

Explosiones, concepto y clasificacion. ondas expansivas y sus efectos. Rango de inflamabi-
lidad y explosividad caracteristicas, naturaleza y efectos de los fenomenos conocidos como:
bleve, flashover y backdraft.

Utiles y vehiculos de extincion de incendios, rescate y salvamento. Caracteristicas generales.
Clasificacion.

Medios y equipos de proteccion personal. Caracteristicas.

Equipos de proteccion de las vias respiratorias. Clasificacion. Uso. Mantenimiento.
Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos. Energia. Velocidad y aceleracion.
Fuerza, trabajo y potencia. Rendimiento. Maquinas fundamentales: palancas, poleas, torno,
engranajes, plano inclinado. Nociones generales, leyes fundamentales y unidades.
Hidraulica. Gases. Electricidad. Leyes fundamentales. Nociones generales y unidades.
Bombas centrifugas. Descripcion, funcionamiento y etapas. Componentes y su funcion.
Aspiracion, altura de aspiracion: factores. Cavitacion en bombas centrifugas. Golpe de ariete
en bombas centrifugas, cebado de las bombas centrifugas, tipos y limitaciones, acoplamiento
de bombas. Caracteristicas especificas de las bombas centrifugas de bomberos.

Trabajos en altura. Nociones basicas, equipos de proteccion personales y colectivos, técnicas
de progresion por cuerda, anclajes, polipastos, progresion por escaleras.

Accidentes de trafico. Conocimientos generales sobre vehiculos, seguridad activa y pasiva.
Técnicas y equipos de estabilizacion y abordaje. Técnicas, equipos y maniobras de excarce-
lacion. Atencion y seguridad de las victimas. Equipos de proteccion personal.

Interpretacion basica de planos. Sistemas de representacion, escalas, curvas de nivel, perfiles
y distancias. Simbolos normalizados mas usuales. Coordenadas. Planos de construccion e
instalaciones.

Nociones basicas sobre construccion. Cimentaciones. Muros. Estructuras.

Instalaciones eléctricas en la edificacion. Nociones basicas. Identificacion. Composicion.
Riesgos.

Instalaciones de gas en la edificacion. Nociones basicas. Identificaciéon. Composicion.
Riesgos.

Otras instalaciones de la edificacion: Ascensores, grupos electrogenos, calderas.

CVE: 20240628-02617-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240628-02617-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 125

Viernes, 28 de junio de 2024

Pagina 79

31. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. Radiotransmisores, caracte-
risticas, componentes y operatividad. Elementos basicos. Salas de Coordinacion: el 112 y
el 080.

32. Incendios forestales. Conceptos bésicos. Clasificacion. Propagacion. Extincion.

33. Sustancias y mercancias peligrosas: Clasificacion de las sustancias peligrosas. Sefializacion e
identificacion de los productos.

34. Instalaciones de proteccion contra incendios: Extintores portatiles. Clasificacion. Descrip-
cion. Composicion. Mantenimiento. Boca de Incendio Equipada. Columna seca. Hidrantes.
Sistemas fijos de extincion de incendios. Deteccion y alarma. Composicion. Descripcion.

35. Normativa basica de proteccion contra incendios (I): DB SI del CTE. Reglamento de segu-
ridad contra incendios en los establecimientos industriales, Ordenanza Municipal de protec-
cién contra incendios de Malaga,

36. Normativa basica de proteccion contra incendios (II): Reglamento de instalaciones de pro-
teccion contra incendios.

37. Normativa basica sobre prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

38. Informatica. Generalidades. Hardware: Estructura basica de los computadores, memorias,
interfaces, periféricos. Software: programas, sistemas operativos, ficheros. Servicios tele-
maticos.

39. Red de carreteras del municipio: nacionales, comarcales y locales. Principales vias urbanas
de la ciudad. Recorridos entre distintos puntos del ambito geografico de prestacion del Servi-
cio Contra Incendios. Situacion y acceso a las principales instalaciones industriales, servicios
basicos y edificios singulares de la capital. La red de metro.

40. Principios generales de socorrismo. Soporte Vital Basico.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas vigentes en
el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 1

Pruebas fisicas

1. Prueba de fuerza relativa (trepa de cuerda)

OBJETIVO: Medir y valorar fuerza explosiva de la musculatura flexora de los brazos, dor-
sales y hombros.

DESCRIPCION: Consistira en trepar por una cuerda lisa suspendida desde la sefial inicial,
mediante la accion de los miembros superiores del cuerpo y hasta la sefial situada a 5 metros, o
por encima de ella. Se partira de una posicion inicial de pie con ambas plantas en contacto con el
suelo, sin utilizar las piernas en la impulsion inicial.

EJECUCION: A la voz de inicio, se debera trepar y hacer presa con las dos manos en la
sefial situada a 5 metros o por encima de ella o tocar un elemento actstico dispuesto para tal fin.
El descenso sera independiente de toda valoracion.

No esta permitido el uso de guantes, o similares, o sustancias en las manos que supongan
una ventaja en la ejecucion de la prueba, en su caso, no sea proporcionado por el tribunal para
subir la cuerda.

Para el desarrollo de la prueba sera obligatorio el uso de un arnés de seguridad proporcio-
nado por el tribunal.

INTENTOS: Un intento.

El intento se considerara nulo cuando el aspirante:

» Se impulse con los pies o las piernas en la arrancada inicial para ascender.

» Se haga presa o se sujete con las piernas en la cuerda durante la ejecucion de la prueba.

* No haga presa con las dos manos en la sefal situada a 5 metros o por encima de ella.
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* Si pasados el tiempo minimo exigido desde el inicio de la prueba no ha hecho presa en la sefal situada a 5 metros se dejara
completar el ejercicio y posteriormente se dara nulo por exceso de tiempo.
» Se caiga de la cuerda.

PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en segundos, décimas y centésimas).

PUNTOS 5 5’5 6 (0 7 75 8 8’5 9 95 10
MARCAS HOMBRES 10”50 10725 10700 9”75 9700 8750 8700 7775 7750 7725 7700
MARCAS MUJERES 11750 11725 11700 10”75 10700 9750 9700 8775 8750 8725 8700

2. Prueba de fuerza de brazos (press banca)

OBJETIVO: Medir la potencia de los musculos pectorales y extensores del codo.

DESCRIPCION: Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre
la barra.

EJECUCION: Se contaran el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia de 30 kg (hombres) y 10 kg (muje-
res), a estos pesos hay que afiadir el peso de la barra (10 a 12 kg) en un tiempo de treinta segundos.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (maxima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando
se efectue la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contaran como validas las ejecuciones.

INTENTOS: Un intento.

PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (numero de repeticiones).

PUNTOS 5 55 6 6’5 7 75 8 8’5 9 95 10
MARCAS HOMBRES 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50
MARCAS MUJERES 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

3. Carrera de 100 metros lisos

OBJETIVO: Medir y valorar el tiempo de reaccion, la capacidad de aceleracion y mantenimiento de la velocidad méxima.

EJECUCION: Situados en el punto de partida, a la voz de “a sus puestos, listos - disparo”, recorrer la distancia de 100 m.

DESCRIPCION: la postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio de la prueba.
No esta permitido el uso de tacos de salida.

INTENTOS: Un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

» Se salga de la calle asignada.
* Realice dos salidas nulas.
» Las recogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo.

PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en segundos, décimas y centésimas).

PUNTOS 5 55 6 6’5 7 75 8 8’5 9 95 10
MARCAS HOMBRES | 13720 13700 12780 12760 12740 12720 12700 11780 11760 11740 1120
MARCAS MUJERES 14795 14775 14755 14735 14715 13795 13775 13755 13735 13715 12795

4. Prueba natacion (100 metros en estilo libre).

DESCRIPCION: Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina de 25/50 metros.
No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros ttiles de buceo, aunque si el uso de gafas de natacion.

OBJETIVO: Consiste en medir la adaptacion y dominio corporal en el medio acuatico.

EJECUCION: Tras la sefial de partida el aspirante se lanzara al agua y cubrird nadando la distancia de 100 metros. La salida serd
en posicion de pie (dos apoyos) desde el podium de salida o del borde de la piscina, y estando inmovil.

INTENTOS: Un intento.

Se considerard intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:
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» Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
+ Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

* Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

* Se cambie de calle.

* No se toque la pared en el cambio de sentido.

* Realice dos salidas nulas.

PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en minutos y segundos, se desprecian las décimas de segundo
redondeando al segundo superior).

PUNTOS 5 5’5 6 6'S 7 75 8 8’5 9 9’5 10
MARCAS HOMBRES 17257 17237 1217 1’18~ 1’157 1’127 1°09” 1°06” 1°04” 1°02” 1°00”
MARCAS MUJERES 1’307 17287 1°26” 17247 17227 1°20” 1’187 1’167 1’147 1’127 1’107

5. Carrera resistencia 2.000 metros

OBJETIVO: Medir y valorar la capacidad aerébica maxima (resistencia organica)

EJecuciON: Situados en el punto de partida, a la voz de “listos - disparo”, recorrer la distancia de 2.000 m por calle libre.
DESCRIPCION: la postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio de la prueba.
INTENTOS: Un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

+ Obstaculice a otro opositor.

* Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.

» Realice dos salidas nulas.

» Las recogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo.

PUNTUACION: Se otorgara segln la siguiente escala (tiempo en minutos y segundos, se desprecian las décimas de segundo
redondeando al segundo superior).

PUNTOS 5 55 6 6’5 7 75 8 8’5 9 9’5 10
MARCAS HOMBRES | 7’157 7°09” 703" 6°57" 6’517 6°45” 6°40” 6’357 630" 6257 620"
MARCAS MUJERES 8’15 8°09” 8°03” 757" 7517 7°45” 7°40” 7°35” 7307 7257 7207

6. Circuito

OBJETIVO: Medir y valorar la fuerza resistencia asemejando un circuito a las condiciones laborales a la plaza a desempeiiar.
DESCRIPCION Y EJECUCION: Consiste en superar una serie de pruebas seguidas (en circuito) con el siguiente orden de ejecucion:

6.1. TORRE DE MANIOBRAS

El aspirante portara espaldera y botella de un equipo de respiracion autobnoma (ERA), con un peso minimo de 8 kg los hombres
y de 6 kg las mujeres, y se situara en la linea de salida situada a 4 metros de la entrada de la torre, y a la voz de “listos” “ya”, se acti-
vara el control de tiempo e iniciara la prueba subiendo todas las plantas de la torre (con altura aproximada de 16 metros), que simulan
las escaleras de un edificio de viviendas de unas 5/6 plantas. Una vez arriba, tocara la campana situada en Gltima planta. Alcanzada
esta cota descendera pisando todos los peldafios. Finalizado el descenso, se quitara la carga y lo colocara en el lugar designado.

6.2. OBSTACULOS

Tras la salida de la torre, el aspirante recorrera la distancia de transicion de aproximadamente 10 metro hasta alcanzar la esta-
cién denominadas “obstaculos”.

El primer obstaculo, el cual tiene una altura de 75 cm y un largo de 1,60 metros con forma de medio tubo, debera pasarlo por
encima realizando por lo menos un apoyo sobre él.

Recorrera una distancia de 5 metros para sobrepasar de igual manera un segundo obstaculo de las mismas caracteristicas.

6.3. SALVAMENTO

Tras salir de los obstaculos el aspirante recorrera una distancia de 13 metros hasta un cono y girara en 90° a su izquierda para
hacer otro recorrido de 15 metros hasta alcanzar una estacion denominada “salvamento”.
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El aspirante debera arrastrar un maniqui (50 kg los hombres y 40 kg las mujeres), en un
recorrido de 27 metros, en dos subtrayectos de 13,5 metros.

El maniqui se encontrara en el suelo en posicion tendido en decubito supino dentro de un
contorno delimitado de 90 cm x 1,45 metros. El aspirante cogera el maniqui y lo elevara situan-
do la espalda del maniqui en la parte anterior del torso, abrazando el tronco por debajo de las
axilas, dejando los brazos libres.

El transporte lo debera realizar suspendiéndolo del suelo, o solo con el apoyo de los talo-
nes o pantorrillas del maniqui, siempre por debajo de las rodillas e ira desplazandose de espal-
das, segun el sentido de la marcha hasta un cono de sefalizacion situado a una distancia aproxi-
mada de 13,5 metros, momento en que debera cambiar el sentido de la marcha y volvera hasta el
contorno delimitado donde cogio el maniqui para colocarlo dentro del mismo y en posicion de
tendido supino, tal y como se lo encontr6.

6.4. EQUILIBRIO

Superada la anterior estacion, el aspirante recorrera una distancia de transicion de 31
metros en direccion a un cono donde girara 90° a la derecha para realizar un recorrido de 4,5
metros hasta un segundo cono donde girara a la derecha 90° para recorrer de 6,5 metros para
alcanzar la estacion denominada “equilibrio”.

Una vez situado el aspirante en el extremo del tablon de 10/12 cm de ancho y una longitud
de entre 4 y 5 metros situado a un minimo de 10 cm del suelo se subira al mismo colocando el
primer pie de apoyo antes de la marca de inicio, recorrerd todo el largo del tablon y finalizard
cuando el ultimo pie de apoyo sobrepase la marca de final y bajara del tablon.

En caso de que el aspirante se caiga y no finalice el recorrido completo, o salga antes
de la marca o inicie la prueba después de la marca de inicio debera iniciar la prueba desde el
principio.

6.5. DESESCOMBRO

A continuacion, el aspirante recorrera una distancia de transicion de 7,5 metros hasta la
siguiente estacion denominada “desescombro”, que consta de una estanteria de 2,5 metros de
largo, 1 metro de fondo y situado a una altura de 1 metro, sobre el que estan colocados 8 sacos
terreros numerados del 1 al 8 de 20 kg de peso aproximado para los varones, y 15 kg para las
mujeres en un espacio delimitado de unos 30 cm cada saco.

El aspirante debera coger los sacos de la estanteria donde se encuentran y depositarlos en
el suelo sin perder contacto en ningiin momento. El orden seré aleatorio, designado por el tribu-
nal en el momento de la prueba.

Una vez estén todos los sacos en el suelo se realizara la accion inversa, volviendo a depo-
sitar los sacos en la estanteria en el espacio delimitado para cada saco estando la mayor parte del
saco dentro de este, dejando los sacos tal y como se los encontr6, momento en que finalizara la
realizacion de la estacion.

6.6. TUBO Y GOLPEO CON MAZO

El aspirante recorrera una distancia de transicion de 14 metros hasta un cono donde reali-
zara un giro de 90° a la derecha para realizar un segundo recorrido de 10 metros hasta un segun-
do cono, donde girara a la derecha unos 45° y recorrera una distancia de 18 metros para dirigirse
a la estacion denominado “tubo y golpeo con mazo”.

El tubo tiene una seccion circular de 1 metro y 4,20 metros de longitud. Debera introdu-
cirse y recorrer los 4,20 metros, al salir de este recorrerd 2 metros hasta llegar a un mazo, el cual
debera coger y golpear 3 neumaticos, comenzando por el de la izquierda, siguiendo por el del
medio y finalizando por el de la derecha.

Cada golpeo debe realizarse agarrando el mazo por las marcas indicadas, iniciando el gol-
peo colocando el mazo de forma vertical con la cabeza del mazo a la altura de la cabeza del
aspirante, lo cargara subiendo el mazo situando el agarre mas bajo a la altura de la cabeza o
sobrepasandola y golpeara con fuerza.
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Una vez finalizado colocara el mazo en su sitio y realizara un recorrido en linea recta de 40 metros para girar en angulo de 45° a
la derecha para realizar un segundo recorrido en linea recta de 20 metros, donde finalizara el ejercicio.

El mazo a utilizar, de dotacion en el servicio, con un peso de entre 3 y 4 kg.

PENALIZACIONES. Se penalizara con 5 segundos, que se afiadiran al tiempo que realice el aspirante por cada uno de los siguien-
tes motivos:

* Aspirante pierda el contacto con los complementos.

» No pise todos los peldafios en el descenso de la torre.

» No arrastre el maniqui de la forma indicada en estas bases, interrumpa la consecucion del ejercicio durante mas de 10 segundos.

» No depositar los elementos en el lugar en que los recogio inicialmente.

» No inicie el banco de equilibrio antes de la sefial de inicio, o salga no salga del banco de equilibrio después de la senal de
salida.

» La caida de alguno de los sacos, cuando se depositen fuera de los lugares indicados o en orden distinto al sefialado.

» Larealizacion de alguna de las pruebas de manera distinta a la recogida en la descripcion.

ELIMINACION. Motivos de eliminacion:

» No realizar alguna de las pruebas.

» No alcanzar el tiempo minimo exigido.

» No alcanzar la altura determinada para la torre o no tocar la campana.

» No realizar al menos un apoyo en la superacion de cada obstaculo.

* Pierda el contacto con el maniqui, lo deposite total o parcialmente fuera del contorno delimitado o en distinta posicion a la
sefialada en el parrafo anterior, desplazar el cono de sefializaciéon o no completar el recorrido.

* Quedarse inmo6vil o atorarse dentro del tubo.

» Larealizacion de alguna de las pruebas de manera distinta a la recogida en la descripcion, sin incurrir dentro de las causas de
eliminacion.

PUNTUACION: Se otorgara segln la siguiente escala (tiempo en minutos y segundos, se desprecian las décimas de segundo
redondeando al segundo superior).

PUNTOS 5 5’5 6 6’5 7 75 8 8’5 9 95 10

MARCAS HOMBRES 3°30” 3’24 3’18~ 3’127 3°06” 3°00” 2°54” 2°48” 2°42” 2°36” 2°30”

MARCAS MUJERES 3°40” 3’34 3°28” 3227 3’16~ 3’107 3°04” 2°58” 2°52” 2°46” 2°40”
ANEXO 2

Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicioén del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningiin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 en las
mujeres.

2. Ojo y vision

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.
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3. Oido y audicion

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que pro-
duzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempeiio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, difi-
culten el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

7. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones
propias de la categoria, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el des-
empefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos,
musculares y articulares.

8. Piel

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

9. Sistema nervioso

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafia.

9.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de las funciones propias de la categoria.

10. Trastornos psiquidtricos
10.1. Depresion.
10.2. Trastornos de la personalidad.
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10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de las funciones propias de la categoria.

11. Aparato endocrino
Aquellos procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

13. Patologias diversas

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldogico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion de Bombero.

Para los diagnoésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO 16 (OEP 2021) Y ANEXO 24 (OEP 2023)

Convocatoria de 5 plazas de Sargento del Servicio de Extincion de Incendios

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionario de carrera,
Sargento del Servicio de Extincion de Incendios, incluidas en la escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios, pertenecientes al
subgrupo C1 de clasificacion profesional, en régimen funcionarial, y turno de promocién inter-
na, de las cuales 2 se encuentran incluidas en la OEP 2021, y 3 en la OEP 2023, que se regird
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del
afio 2023.

2. Requisitos especificos

— Ser funcionario de carrera Jefe de Dotacion del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio acti-
vo en plazas de Jefe de Dotacion, Cabo o Cabo Especialista.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller Superior o de Téc-
nico de FP, obtenido de acuerdo con la legislacion vigente o equivalente (se considera equiva-
lente, entre otras circunstancias posibles, la acreditacion de haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios). En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— Compromiso para conducir vehiculos del servicio.
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3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE OPOSICION: Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se
ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las
siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 85 minutos, dos
temas de caracter general determinados por el tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionados con la totalidad del temario, debiendo coincidir nece-
sariamente con epigrafes concretos de dicho temario.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que
podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlogo que tendra una duracion
maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de un supuesto practico que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira al grupo de materias incluidas
en el temario y relacionado con las funciones propias de la plaza convocada. Se podra
exigir que todo o parte de la prueba se realice con la utilizacion de un ordenador y
de las aplicaciones informaticas utilizadas en el Centro Municipal de Emergencias, los
programas y plataformas empleados para la formacion o los utilizados en la gestion de
personal del servicio. La duracion de este ejercicio serd de 85 minutos como maximo.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: Pruebas fisicas: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes. Previamente a la realizacién de este ejercicio, los candidatos deberan
presentar al tribunal un certificado médico que acredite su aptitud para efectuar las
pruebas fisicas. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o del mismo se deduzca
que no pueden realizar el ejercicio, seran declarados no aptos por el tribunal y excluidos
de la convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el anexo 1 adjunto. Este ejercicio sera cali-
ficado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Resultaran
eliminados los aspirantes que no superen alguna de las marcas minimas, siendo declarados, en
consecuencia, no aptos.

Las pruebas de aptitud fisica tendran las puntuaciones que se recogen en las tablas corres-
pondientes. Los opositores tendran que realizar cuatro de las cinco que se recogen en el anexo 1.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad:

* 18 a 24 afos.
*25a29 anos
* 30 a 34 anos
* 35 a 39 anos
* 40 a 44 anos
* 45 a 49 anos
* 50 anos o mas.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera establecido por el tribunal.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de natacidn, velocidad y resisten-
cia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el tribunal.
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Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes deberan presentarse con atuendo
deportivo adecuado para las mismas: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas con suela de
goma o similar. Para las pruebas de carrera estara permitido el uso de zapatillas de clavos. Para
la prueba de natacion la indumentaria unica y obligatoria serd: gorro de natacion y bafiador de
tipo competicion. No se permite el uso de gafas ni otros ttiles de buceo, aunque si el uso de
gafas de natacion.

En las pruebas de potencia de tren superior y tren inferior se permitiran dos intentos, rea-
lizandose el segundo, siguiendo el mismo orden establecido inicialmente, una vez que todos los
aspirantes hayan terminado el primer intento.

En las pruebas de velocidad, resistencia general y natacion, se permitira un unico intento.

Sera nulo todo intento que vulnere cualquiera de los aspectos detallados en la descripcion
de las pruebas de la convocatoria, o lo indicado por los asesores del Area de Deporte responsa-
bles del control de las pruebas deportivas.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma manual por el personal técnico del
Area de Deporte del Ayuntamiento de Malaga.

El tribunal calificador en el transcurso de las pruebas fisicas, o una vez finalizadas las mis-
mas, podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar
los resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas sus-
tancias.

En la ejecucion de las pruebas fisicas, unica y exclusivamente, podran acceder a los espa-
cios donde se desarrollen los ejercicios los aspirantes convocados a los que se les efectue el 1la-
mamiento para su realizacion. Asimismo, en cuanto a la ejecucion de las pruebas, no se permiti-
ra su grabacion por medio audiovisual alguno porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a
la intimidad personal y a la propia imagen de las personas intervinientes en los mismos.

Por razones de seguridad en la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes no llevaran
anillos, pendientes, piercings, pulseras, relojes, ni cualquier otro objeto que pueda impedir su
adecuado desarrollo.

Las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios anteriores, fase de oposicion, se sumaran
por el tribunal a la obtenida en la fase de concurso, a efectos de elaborar la relacion de candida-
tos aprobados que habran de realizar el curso de capacitacion en la ESPAM.

3.2. FASE DE CONCURSO: Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo
unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. La fase de concurso se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales
que rigen la convocatoria. Consistiendo esta fase en la asignacion a los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo estable-
cido en las bases generales anteriormente citadas, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes. La puntuacion total a otorgar en
esta fase del procedimiento selectivo (concurso de méritos), sera de 10 puntos.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

3.3. CURSO DE CAPACITACION

Los aspirantes que hayan superado las anteriores fases del procedimiento selectivo, que en
ningln caso sera un numero superior al de plazas vacantes, habran de realizar y superar un curso
de capacitacion que tendra una duracion maxima de 150 horas lectivas. El contenido, metodolo-
gia y desarrollo del citado curso se ajustara a lo que determine la ESPAM conforme a su norma-
tiva especifica, pudiendo en su caso convalidar total o parcialmente los cursos de especializacion
de la categoria superados en la escuela. Los aspirantes deberan realizar y superar ademas un
segundo curso de Formacion para el desempefio de las funciones de nivel basico de 50 horas de
acuerdo con lo establecido en el anexo IV del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, salvo en los casos en que el aspirante acredite
que ha realizado dicho curso o uno superior en los ultimos 5 afios.
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Terminado el curso, la ESPAM remitira al tribunal las calificaciones de los aspirantes que

lo hayan superado, y este las adicionara a las conseguidas en la fase de concurso-oposicion, y
propondré para su nombramiento como funcionarios de carrera Sargento del Servicio de Extin-
cion de Incendios al 6érgano municipal competente, siendo baremados segun la calificacion glo-
bal obtenida en la totalidad del procedimiento selectivo.

11.
12.

13.

14.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial

referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta
de Andalucia.

. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion

y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia al régimen de
organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico del Pleno.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La

Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-

dos: capacidad, legitimacion y representacion.

. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.

Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

. Las fases del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo.
. Los recursos administrativos: concepto y principios generales.
. La Funcién publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-

ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion.

Regulacion de la Funcion Publica en Andalucia.

Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el &mbito local: Competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales: concepto, elaboracion y aprobacion. Gestion, con-
trol y fiscalizacion del presupuesto municipal.

Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.

Materias especificas

.Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia y sus modifica-

ciones.

.La Ley y la Norma Basica de Proteccion Civil. El plan de emergencia municipal. (Plan

Territorial de Emergencia de Proteccion Civil de Malaga). El Plan Territorial de Emergen-
cias de Proteccion Civil de Andalucia. Planes especiales. Planes de autoproteccion. El Plan
INFOCA.

CVE: 20240628-02617-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240628-02617-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 125

Viernes, 28 de junio de 2024

Pagina 89

10.

11.

12.

13

16.

17.

18.

. Técnicas de direccion de personal: Conceptos, funciones y responsabilidades: Formas y esti-

los de mando: Planificacion y organizacion del trabajo.

. Organizacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. El Regla-

mento de Organizacion y Funcionamiento del R.C. Bomberos de Malaga. Organigrama.
Funciones y competencias de los distintos empleos y categorias. Instrucciones en vigor con-
tenidas en circulares, drdenes y comunicaciones emitidas por el Servicio. El centro Munici-
pal de Emergencias.

. El sargento como Jefe de Zona. Cometidos y funciones generales. La guardia. Organiza-

cion del personal de las salidas. Planes de revisiones diarias. Mantenimiento de las insta-
laciones. Planificacion de los descansos. Supervision del material de un parque de bombe-
ros. Equipamientos.

.La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos de partes e informes. Peticiones y

comunicados. Su tramitacion interna. Herramientas informaticas bésicas, uso del paquete
office o similar, y aplicaciones informéticas del Servicio, su utilizacion y manejo.

. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales y sus

modificaciones. Real Decreto 39/1997 y Real Decreto 604/2006: Reglamento de los servi-
cios de prevencion y modificacion de los mismos. Normativa de desarrollo. El recurso pre-
ventivo y su aplicacion en el Servicio.

. El Acuerdo de Funcionarios. Calendarios y jornadas laborales. Permisos reglamentarios. Pla-

nificacion de los descansos. Instrucciones en vigor contenidas en circulares, 6rdenes y comu-
nicaciones emitidas por el Servicio.

. La formacion en el Servicio. Metodologia didactica. Formacion basica y permanente del

bombero. Recursos didacticos. Planificacion, seguridad y ejecucion de practicas y simu-
lacros.

Planificacion de la formacién en los parques. Temporalizacion. Plan de précticas. Recursos
didacticos para su ejecucion.

El Cédigo Técnico de la Edificacion: E1 Documento Bésico Seguridad en caso de incendio,
conceptos generales.

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales, conceptos
generales.

. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, conceptos generales.
14.
15.

La Ordenanza Municipal de proteccion contra incendios de Malaga.

Guia de intervencion Operativa de Incendios en viviendas. Incendios en vivienda: Protocolo,
diferentes tipos de respuesta. Medidas de seguridad. Técnicas de rescate y autorescate. Desa-
rrollo, fases y evolucion del incendio. Técnicas, equipos y métodos de extincion. Técnicas,
equipos y métodos de ventilacion. Tendidos de manga interiores y exteriores. Consumos de
agua. Equipos de proteccion personal y respiratoria. Funciones del mando, seguridad y coor-
dinacion del operativo.

Intervencion en incendios de interiores. Incendios en buques. Técnicas de extincion y actua-
cion. Técnicas de ventilacion.

Guia de Intervencion Operativa en Accidentes de trafico. Accidentes de trafico: Protocolo.
Fases y seguridad en la intervencion. Conocimientos generales sobre vehiculos, seguridad
activa y pasiva. Técnicas y equipos de estabilizacion y abordaje. Técnicas, equipos y Manio-
bras de excarcelacion. Atencion y seguridad de las victimas. Equipos de proteccion personal.
Funciones del mando, seguridad y coordinacion del operativo.

Guia de Intervencion Operativa en Incendios Bajo rasante. Incendios bajo rasante: Proto-
colo. Fases y seguridad en la intervencion. Técnicas y equipos de buceo en humo: Camaras
térmicas, cuerda guia, tablas de control de consumo de aire. Técnicas y equipos de rastreo y
localizacion de victimas. Técnicas y equipos de extincion. Equipos de proteccion personal.
Funciones del mando, seguridad y coordinacion del operativo. Medios de proteccion contra
incendios propios de los aparcamientos.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32.

33.

*

Guia de Intervencion Operativa en Incendios Industriales. Incendios en instalaciones indus-
triales: Despliegue de recursos y medios. Fases y seguridad en la intervencion. Control de
reserva y abastecimiento de agua.

Incendios forestales. Fases y seguridad en la intervencion. Técnicas, herramientas y equipos.
Equipos de proteccion personal. Funciones del mando, seguridad y coordinacion del operati-
vo. Coordinacion con otros servicios.

Intervencion en siniestros con mercancias peligrosas en situacion de almacenamiento, trans-
porte y derrame. Identificacion. Fases y seguridad en la intervencion. Técnicas, herramien-
tas, materiales y equipos. Equipos de proteccion personal. Funciones del mando, seguridad y
coordinacion del operativo.

Intervenciones con material radioactivo implicado. Fases y seguridad en la intervencion.
Equipos de proteccion personal, distancias de seguridad, zonas de intervencion. Funciones
del mando, seguridad y coordinacion del operativo.

Trabajos en altura: Procedimientos y técnicas de actuacion, equipos personales y colectivos,
técnicas de progresion por cuerda, técnicas de rescate de personas suspendidas, anclajes,
polipastos, progresion por escaleras, rescate en plano inclinado. Equipos de proteccion per-
sonal. Funciones del mando, seguridad y coordinacion del operativo.

Los Procedimientos y las Instrucciones Técnicas del Servicio.

Guia de Intervencion General, Mando y Control. Mando y control en las intervenciones: Pro-
cedimientos de intervencion y coordinacion en grandes siniestros. Direccion por objetivos.
Mando unificado. Plan de accion. Mantenimiento de la capacidad de control. Flexibilidad del
operativo. Control del dispositivo. Gestion de recursos. Establecimiento y transferencia del
mando. Zonificacion del siniestro. El PMA. Integracion de comunicaciones. Coordinacion
con otros servicios actuantes en la emergencia: Policia Local, sanitarios, Cuerpo Nacional de
Policia, Guardia Civil. E1 112.

Vehiculos de los servicios contra incendios: conceptos y clasificacion. Funciones y campos
de aplicacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Incidentes con multiples victimas, Puesto médico avanzado, triages (Start y Short), etiqueta-
do y colores utilizados, zonificacion incidente, coordinacion de servicios intervinientes.
Investigacion basica de incendios. Conceptos. El proceso de observacion. La toma de datos.
Construccion: Cimentaciones, cubiertas, muros, estructuras de: madera, hormigén arma-
do, metalicas, mixtas, prefabricadas. Patologias y tipos de lesiones. Medidas de actuacion y
seguridad.

Tipologias constructivas mas frecuentes en la ciudad. Procedimientos administrativos rela-
cionados con la conservacion de edificios.

Interpretacion de planos. Simbologia. Planos de construccion e instalaciones.

Configuracion del término municipal. Vias principales de circulacion. Barrios. Edificios sin-
gulares. Servicios basicos municipales: Metro. Agua. Gas. Electricidad. Teléfono. Alcantari-
llado. Transportes. Instalaciones Portuarias, ferroviarias y aeroportuarias. La red de Metro de
Malaga. La red de tuneles ferroviarios y carreteros en el término municipal. Caracteristicas y
medios de proteccion contra incendios.

Recuperacion cardio-respiratoria. Criterios generales. Principios actuacion sanitaria en pri-
meros auxilios. Quemaduras: Clasificacion seglin agente causal, primeros auxilios.

Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieren a normas juridicas y a programas o servicios munici-
pales, se desarrollaran conforme a las normas programas o servicios vigentes en el momento de celebra-
cion de los ejercicios.
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ANEXO 1

1. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos

Se realizara en pista de atletismo o campo de deportes, con suelo horizontal.

DESCRIPCION: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha,
que sera paralela a la zona de salto.

EJECUCION: Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente apoyados en el suelo, flexiona-
ra y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto. El salto debe realizarse
con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha linea,
que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Se considerara intento nulo, cuando el aspirante:

» Una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.
* No consiga la marca minima establecida en la tabla de puntacion.

INTENTOS: Dos intentos.
PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (metros y centimetros).

GRUPO 5 6 7 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18A24 2,00 1,70 2,10 1,80 2,20 1,90 2,30 2,00 2,40 2,10 2,50 2,20
25A29 1,90 1,60 2,00 1,70 2,10 1,80 2,20 1,90 2,30 2,00 2,40 2,10
30A34 1,80 1,50 1,90 1,60 2,00 1,70 2,10 1,80 2,20 1,90 2,30 2,00
35A39 1,70 1,40 1,80 1,50 1,90 1,60 2,00 1,70 2,10 1,80 2,20 1,90
40 A 44 1,60 1,30 1,70 1,40 1,80 150 1,90 1,60 2,00 1,70 2,10 1,80
45A49 1,50 1,20 1,60 1,30 1,70 1,40 1,80 1,50 1,90 1,60 2,00 1,70
50 0 MAS 1,40 1,10 1,50 1,20 1,60 1,30 1,70 1,40 1,80 1,50 1,90 1,60

2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balon medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos
para las mujeres

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

DESCRIPCION: Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

EJECUCION: El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Se considerara intento nulo, cuando el aspirante:

* Levante en su totalidad los pies del suelo en el momento del lanzamiento.
* Toque con alguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento, una vez realizado el mismo.
* No consiga la marca minima establecida en la tabla de puntacion.

INTENTOS: Dos intentos.
PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (metros y centimetros).

GRUPO 5 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18A24 5,25 525 5,50 5,50 5,75 5,75 6,00 6,00 6,25 6,25 6,30 6,30
25A29 5,00 5,00 5,25 525 5,50 5,50 5,75 5,75 6,00 6,00 6,25 6,25
30A34 4,75 4,75 5,00 5,00 5,25 525 5,50 5,50 5,75 5,75 6,00 6,00
35A39 4,50 4,50 4,75 4,75 5,00 5,00 525 525 5,50 5,50 5,75 5,75
40 A 44 425 425 4,50 4,50 4,75 4,75 5,00 5,00 5,25 5,25 5,50 5,50
45A 49 4,00 4,00 425 425 4,50 4,50 4,75 4,75 5,00 5,00 525 5,25
50 0 MAS 3,75 3,75 4,00 4,00 425 425 4,50 4,50 4,75 4,75 5,00 5,00
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3. Prueba de natacion: 50 metros estilo libre

DESCRIPCION: Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina de 25/50 metros.

No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros utiles de buceo, aunque si el uso de gafas de natacion.

EJECUCION: El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien

en el interior del vaso, debiendo permanecer en este tltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion de

partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
Se considerara intento nulo, cuando el aspirante:

* Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
* Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.
* Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

* Se cambie de calle.

* Realice dos salidas nulas.

INTENTOS: Un intento.

PUNTUACION: Se otorgara seglin la siguiente escala (tiempo en minutos, segundos y décimas de segundo)

GRUPO 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18 A 24 55700 | 1°00700 | 52700 57700 49700 54”00 46700 51700 43700 48700 40700 45700
25A29 1°00700 | 1°05700 | 57700 | 1°02700 | 54700 59”00 51700 56”00 48700 53”00 45700 50”00
30A34 1°05700 | 1°10700 | 1°02700 | 1°077°00 | 59700 | 1°04”00 | 56700 | 1’01700 | 53700 58700 50”00 55700
35A39 1°10700 | 1°15700 | 1°07700 | 1°12700 | 1°04700 | 1°0900 | 1°01700 | 1°06700 | 58700 | 1°03700 | 55700 | 1°00”00
40A 44 1’15700 | 1°20700 | 1’12700 | 1°17°00 | 1°09700 | 1°1400 | 1°06”00 | 1’11700 | 1°03700 | 1°08700 | 58700 | 1°05”00
45A49 1°20700 | 1°25700 | 1’17700 | 1’22700 | 1’14700 | 1°19700 | 1’11700 | 1’16700 | 1°08700 | 1°13700 | 10500 | 1°10”00
50 O MAS 125700 | 1°30700 | 1°22700 | 1’27700 | 1°19700 | 12400 | 1°16”00 | 1’21700 | 1’13700 | 1°18700 | 1°10”00 | 1°15”00

4. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
EJEcucion: Situados en el punto de partida, a la voz de “a sus puestos, listos - disparo”, recorrer la distancia de 50 m.

DESCRIPCION: La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio de la prueba.

No esta permitido el uso de tacos de salida.

INTENTOS: Un intento.

Se considerara intento nulo, cuando el aspirante:

+ Se salga de la calle asignada.

¢ Realice dos salidas nulas.

PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en segundos, décimas y centésimas).

GRUPO 7 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18A24 8”50 9750 8730 9730 8710 9710 7790 8790 7770 870 7750 8”50
25A29 8790 10700 8770 9780 8750 9760 8730 9740 8710 920 7790 9700
30A34 9730 10”50 9710 10730 8790 10”10 8770 9790 8750 970 8730 9750
35A39 9770 11700 9750 10”80 9730 10760 9710 10740 8790 1020 | 870 | 10700
40 A 44 10”10 11750 9790 11730 970 11710 9750 10”90 9730 10770 | 9710 | 10750
45A49 10750 12700 10730 11780 10”10 11760 9790 11740 970 11720 | 9750 | 11700

50 0 MAS 10790 12750 10”70 12730 10750 12”10 10730 11790 10°10 | 11770 | 9790 | 11750
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5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

EJECUCION: Situados en el punto de partida, a la voz de “listos - disparo”, recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.
DESCRIPCION: La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio de la prueba.
Intentos: Un intento.

Se considerara intento nulo, cuando el aspirante:

» Obstaculice a otro opositor.

* Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.

» Realice dos salidas nulas.

PUNTUACION: Se otorgara seglin la siguiente escala (tiempo en minutos y segundos, se desprecian las décimas de segundo
redondeando al segundo superior).

GRUPO 5 6 7 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18A24 405” 4°35” 400” 4°30” 3°55” 4257 3°50” 4207 3°45” 4157 3°40” 4107
25A29 4157 4°50” 4107 4457 405” 4°40” 400” 4357 3°55” 4307 3°50” 4257
30A34 4257 5°05” 4207 5°00” 4157 4557 4107 4°50” 405” 4457 400” 4407
35A39 4°35” 5207 4°30” 5157 4257 5°10” 4207 5°05” 4157 5°00” 4107 4°55”
40 A 44 4°45” 5°35” 4°40” 5°30” 4357 57257 4°30” 5207 4257 5°15” 4207 5°10”
45A49 4°55” 5°50” 4°50” 5°45 4°45” 5°40” 4°40” 5°35” 4357 5°30” 4°30” 57257
50 0 MAS 5°05” 6°05” 5°00” 6°00 4°55” 5°55” 4°50” 5°50” 4°45” 5°45” 4°40” 5°40”

ANEXO 13 (OEP 2021), ANEXO 21 (OEP 2022) Y ANEXO 20 (OEP 2023)

Convocatoria de 12 plazas de Subinspector de la Policia Local

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 12 plazas de funcionario de carrera Subinspector de la Policia Local,
incluidas 4 de ellas en la OEP 2021, 4 en la OEP 2022 y 4 en la OEP 2023, encuadradas en la escala de Administracion Especial, sub-
escala Servicios Especiales, clase Policia Local, pertenecientes al subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, en turno de promocion
interna, que se regird por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por
la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion o en condiciones de obtener, el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, diplomado universitario
o equivalente. En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente.

— Ser funcionario/a de carrera del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga con la categoria de Oficial de Policia Local y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en los cuerpos de la Policia Local en la catego-
ria de Oficial de la Policia Local, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda activi-
dad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

— Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

Asimismo, deberan cumplir los demds requisitos establecidos en las bases generales que regulan esta convocatoria.

Los requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el tltimo dia del plazo de admision de solicitudes y acreditarse documen-
talmente por éstos antes de realizar el curso de capacitacion.
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3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de
26 de febrero; Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, modificada
por la orden, de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, la Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que
se modifica el anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria,
y demas legislacion aplicable en materia de acceso a la funcion publica local. En todo caso su
desarrollo se efectuard como a continuacion se indica:

3.1. FASE DE CONCURSO

1) TITULACIONES ACADEMICAS

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, diplomado superior
en Criminologia, experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional, acceso a la universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn las reconocidas por el ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia o
disposicion en la que se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

2) ANTIGUEDAD

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante
la presentacion de certificacion publica expedida por el 6rgano competente de la Administracion
publica que corresponda y/o anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Publica. Asimismo, debera acompaiiarse informe de vida
laboral.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
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3) FORMACION Y DOCENCIA

3.1. FORMACION: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (antes Escuela de Seguridad Publica de Andalucia) y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del acuerdo de formacioén continua de las administraciones publicas,
seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
— Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera
parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuerpos y fuerzas
de seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del con-
tenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de las presen-
tes bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES
La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al
colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho namero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccion de cur-
sos solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4) OTROS MERITOS
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segiin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante la
presentacion de certificacion publica de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de concurso no podra exceder de 4,50
puntos.
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En el supuesto de que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de pre-
lacion de los/as aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

3.2. FASE DE OPOSICION

Se ajustard a lo determinado a continuacion, aplicdndose supletoriamente lo dispuesto en
las normas generales de la convocatoria.

a) PRIMER EJERcCICIO. Prueba de conocimiento. Examen tedrico: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos/as los/as candidatos/as. Consistird en contestar en un plazo maximo de
90 minutos, un cuestionario de 75 preguntas, con 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 correc-
ta, aprobado por el tribunal momentos antes de su realizacion, del temario de la convocatoria
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, y que
se relaciona al final de las presentes bases. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los/as aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo y no ser excluidos/as de la convocatoria.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de conocimiento. Examen practico: De caracter obligatorio
y eliminatorio para todos/as los/as candidatos/as. Consistira en la resolucién de un caso practico,
cuyo contenido estard relacionado con el temario, elaborado por el tribunal momentos antes de
su realizacion. Este caso practico constara de dos pruebas:

1.* PRUEBA: Consistira en la realizacion de un test de 20 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una serd la correcta, sobre el caso practico planteado. El tiempo
maximo de realizacion de esta prueba serd determinado por el tribunal y sera calificado de
0 a 3 puntos.

2.* PRUEBA: Consistira en la realizacion de una prueba escrita sobre el caso practico plan-
teado. Posteriormente seran convocados para que lean ante el tribunal la prueba escrita
realizada, el cual podra hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones que estime con-
venientes para contrastar sus conocimientos y la adaptacion profesional del aspirante al
puesto de trabajo. El tiempo maximo de realizacion de esta prueba sera determinado por el
tribunal y sera calificado de 0 a 7 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento — examen practico sera de 0 a 10 puntos
y se hallara sumando las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, debiendo el aspirante alcan-
zar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes
que no alcancen dicha puntuacién. Para la realizacion del segundo ejercicio en su conjunto se
dispondra de 90 minutos, como minimo, realizdndose ambas pruebas en el mismo dia.

4. Curso de capacitacion

El tribunal, terminada la calificacion de los/as candidatos/as publicara un anuncio com-
prensivo de las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en orden decreciente, precisando
los/as candidatos/as que hayan obtenido las mayores calificaciones, hasta un numero igual al de
plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de capacitacion, salvo los supuestos de dispensa
legalmente contemplados.

El 6rgano que ostente la competencia, de conformidad con la propuesta anterior, podra,
en su caso, proceder al nombramiento como funcionarios en practicas de los/as aspirantes pro-
puestos/as, rigiéndose mientras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan este
supuesto en la Administracion publica, como indica la Ley 6/2023 y el Decreto 201/2003, de 8
de julio, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.
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Los/as candidatos/as que superen el concurso-oposicion deberan seguir un curso selectivo
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica del excelentisimo Ayuntamiento de Mala-
ga o en la IESPA, que se regulard en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto
de las citadas escuelas. En cualquier caso el curso no tendra una duracion inferior a 200 horas
lectivas y no podré superase este curso sin haber asistido, al menos, al 90 % de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.

Los/as aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para superar este curso. Aque-
llos/as que no superen el curso quedaran eliminados/as. Igualmente podran ser eliminados por
el tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de Seguridad Publica, o de la IESPA, los/as
aspirantes sancionados/as por la comision de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la escuela remitira al tribunal las calificaciones que
hayan otorgado a los/as aspirantes.

Cuando el/la aspirante no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

El tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en la prueba de conocimiento (calificacion final),
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/as aspirantes,
elevando la propuesta final al érgano que ostente la competencia, para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los/as citados/as aspirantes se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

5. Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Esta-
do espaiiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitu-
cionales en Espafia. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion espaiiola. El Estado Espaiiol como Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Liber-
tad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de asocia-
cion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de conde-
na o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econd-
mica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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17.
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20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

32.
33.
34.

. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del sistema judicial

espafiol. El Tribunal Constitucional.

. Organizacion territorial de estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia

de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunida-

des Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Enti-
dades Locales.

El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias.

La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Otros 6rganos municipales.

Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19.

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funciona-
rio. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basi-
cos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia
Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda activi-
dad. Retribuciones.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos ptblicos y acti-
vidades recreativas y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad.

Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.
Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las liberta-
des publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.
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52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

Delitos contra la Administracion Publica.

Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y
del Medio Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasifica-
cién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Inter-
vencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.
Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion.

Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento
de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamien-
tos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precaucio-
nes especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventua-
les. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso
de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicion y uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimientos de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econdomica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldégico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Poli-
cia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad inter-
cultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos: socializa-
cion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

Comunicacion: elementos, redes, flujo, obstaculos. Comunicacion con superiores y subor-
dinados. Direccioén de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funcio-
nes, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion y gestion de
reuniones.

Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
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64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion
oficial desde la perspectiva deontologica.

NOTA: El contenido del temario debera entenderse referido al de la normativa vigente.

ANEXO 15 (OEP 2021) Y ANEXO 23 (OEP 2022)

Convocatoria de 65 plazas de Policia

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 65 plazas de funcionario de carrera
Policia de la Policia Local, incluidas 27 de ellas en la OEP 2021 (22 de provision por el turno
de acceso libre y 5 por el turno de movilidad sin ascenso) y 38 en la OEP 2022 (siendo 31 de
provision por el turno de acceso libre y 7 por el turno de movilidad sin ascenso), encuadradas en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, per-
tenecientes al subgrupo C1 de clasificacion profesional, que se regira por lo determinado en las
presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corpora-
cién para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022. Si las vacan-
tes convocadas por movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Requisitos especificos

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los/as aspirantes,
deberan reunir antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

— Nacionalidad espafiola.

— Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente.

— Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

— Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

— Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas vy,
en su caso, de llegar a utilizarlas.

— No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la
Administracion local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la fun-
cion publica por sentencia firme.

— No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

— Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

— Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

— Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos 5 afios.

Los requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de solicitu-
des y acreditarse documentalmente por éstos antes de realizar el curso selectivo de ingreso, salvo
el de la estatura que lo sera en la prueba de examen médico y el de los permisos de conduccion
que seran acreditados con la presentacion de solicitudes.
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Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/as aspirantes deben
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema
de movilidad en los ultimos 5 afios, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien,
desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen
tomado posesion por circunstancias imputables unicamente a ellos, y deberan reunir, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

— Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia en
los cuerpos de Policia Local de Andalucia.

— Tener una antigiiedad de cinco afios como funcionario de carrera en la categoria de
Policia de la Policia Local. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

— Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que
se obtuvo durante al menos 5 afios.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente.

— Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

— Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presenta-
cion de las solicitudes.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos (movilidad sin ascenso) y oposicion
(turno libre)

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de
26 de febrero; Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, modificada
por la orden, de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia
Local, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria,
y demas legislacion aplicable en materia de acceso a la funcion publica local. En todo caso su
desarrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. CONCURSO DE MERITOS (MOVILIDAD SIN ASCENSO)

1) TITULACIONES ACADEMICAS

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminologia, experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, técnico superior en formacion profesional, acceso a la Universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titula-
cion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia o
disposicion en la que se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

2) ANTIGUEDAD

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante
la presentacion de certificacion publica expedida por el 6rgano competente de la Administra-
cion publica que corresponda y/o anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica. Asimismo, debera acompafiarse informe
de vida laboral.

3) FORMACION Y DOCENCIA

3.1. FORMACION: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (antes Escuela de Seguridad Publica de Andalucia) y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
— Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera
parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuerpos y fuerzas
de seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del con-
tenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de las presen-
tes bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES
— La imparticién de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al
colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho namero,
si se han impartido en cursos distintos.
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Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccion de cur-
sos solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

— Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4) OTROS MERITOS
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante la
presentacion de certificacion publica de la Administracion correspondiente.

En el supuesto de que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de pre-
lacion de los/as aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

3.2. OPOSICION (TURNO LIBRE)

1) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA DE CONOCIMIENTO. EXAMEN TEORICO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira en contestar
en un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas, siendo solo una la correcta, aprobado por el tribunal momentos antes de su realizacion, para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria establecido en la Orden de 22
de diciembre de 2003. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10
puntos, debiendo los/as aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo
de este primer ejercicio se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

2) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS

De caracter obligatorio y eliminatorio. Los/as aspirantes realizaran las pruebas fisicas que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, incluida la natacion, detalladas en el anexo
I de la presenta convocatoria y en el orden que se establece. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar, con
anterioridad, al tribunal, un certificado médico, en el que se haga constar que el aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
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quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las pruebas, condicionada a la supe-
racion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas
convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta circunstan-
cia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

3) TERCER EJERCICIO. EXAMEN PSICOTECNICO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. La valoracion psico-
técnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un perfil psicologico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) VALORACION DE APTITUDES

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndo-
se en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacioén general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académi-
co exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, com-
prension y fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimi-
nativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas sig-
nificativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adapta-
cion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sinto-
mas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, auto-
confianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control ade-
cuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad
de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valora-
rd también el estado psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracte-
risticas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de medicacion; expecta-
tivas respecto de la funcion policial, u otros.

En el desarrollo de este ejercicio el tribunal calificador podra ser asistido por asesores téc-
nicos, debiendo obtener los opositores la calificacion de apto para superar este ejercicio.

4) CUARTO EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTO

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
practico relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el tribunal momentos antes
de su realizacion y en un tiempo maximo de 2 horas. El ejercicio sera leido posteriormente por
los aspirantes en sesion publica, pudiendo el tribunal formular las preguntas que estime nece-
sarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La valoracion se fundamentara en el soporte
profesional y la calidad de los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al
puesto de trabajo. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
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puntos para superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Para la realizacion de los ejercicios 1.° y 4.° se dispondra de tres horas como minimo, con-
siderados en su conjunto, efectuandose en dias diferentes.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las calificaciones obte-
nidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida por dos.

5) QUINTO EJERCICIO. RECONOCIMIENTO MEDICO

De carécter obligatorio y eliminatorio. Se efectuard a los candidatos un reconocimiento
facultativo que aplique el cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de 30 de noviembre de 2020, que figura en
el anexo II, siendo declarados estos aptos o no aptos.

4. Curso de ingreso

El tribunal, terminada la calificacion de los/as aspirantes publicara un anuncio compren-
sivo de las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta un numero igual al de plazas a
cubrir, que seran los que pasen al curso de ingreso.

El 6rgano que ostente la competencia, de conformidad con la propuesta anterior, podra, en
su caso, proceder al nombramiento como funcionarios en practicas de los/as aspirantes propues-
tos, rigiéndose mientras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan este supuesto
en la Administracion publica, como indica la Ley 6/2023 y el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Los candidatos que superen la oposicion, deberan seguir un curso selectivo de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga o en la IESPA, que
se regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de las citadas escuelas.
En cualquier caso el curso no tendra una duracion inferior a 1.300 horas lectivas (incluyendo una
parte tedrica y otra practica, que realizaran en esta Corporacion) y no podra superarse este curso
sin haber asistido, al menos, al 90 % de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los/as aspirantes que no superen el curso quedaran eliminados. Igualmente podran ser
eliminados por el tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de Seguridad Publica, o de la
IESPA, los/as aspirantes sancionados por la comision de una falta muy grave prevista en los res-
pectivos reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la escuela remitira al tribunal las calificaciones que hayan otorgado a
los/as aspirantes.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la escue-
la, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Se eximirad de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (antes Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia), en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asigna-
dos, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido
celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal publicara anuncio que expresara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en la oposicion y curso de ingreso (en el turno
libre), o bien, las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos (en el sistema de movilidad
sin ascenso). El nombramiento sera efectuado por el 6rgano que ostente la competencia, en base
a la propuesta efectuada por el tribunal.
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El escalafonamiento de los citados/as aspirantes se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en la oposicion y el curso de ingreso. Quienes hubieran
quedado exentos por haber superado el curso con anterioridad o por haber optado por movilidad,
deberan aportar el correspondiente justificante de haberlo superado, con indicacion de la puntua-
cion obtenida en el mismo. En el caso de no figurar dicha puntacion, se escalafonaran en funcion
de las notas obtenidas en la convocatoria.

ANEXO 1

Pruebas de aptitud fisica

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25
a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de eje-
cucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obteni-
do 1la calificacion de apto”.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie
o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 A 24 ANOS 25 A 29 ANOS 30 A 34 ANOS
8 SEGUNDOS 50
HOMBRES 8 SEGUNDOS CENTESIMAS 9 SEGUNDOS
9 SEGUNDOS 50
MUJERES 9 SEGUNDOS CENTESIMAS 10 SEGUNDOS

2. Prueba de potencia de tren superior
Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento
de balon medicinal de 3 kilogramos.

2.1. FLEXIONES DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se conta-
ran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
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El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18A24 25A29 30A34
HOMBRES 8 6 4

2.2. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta
de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a esta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18A24 25A29 30A34
| MUJERES 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colo-
cados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colo-
cara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminado.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 A 24 25A29 30A34
HOMBRES Y MUJERES 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizarda en gimnasio o campo de deportes, consuelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba.

Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado 20 cen-
timetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.
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Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conse-
guida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18A24 25A29 30A34
HOMBRES 48 44 40
MUIJERES 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compac-
to. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 A 24 25A29 30A34
4 MINUTOS Y 10 4 MINUTOS Y 20
HOMBRES 4 MINUTOS SEGUNDOS SEGUNDOS
MUJERES 4 MINUTOS Y 30 4 MINUTOS Y 40 4 MINUTOS Y 50
SEGUNDOS SEGUNDOS SEGUNDOS

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el
borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso en
contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los/as aspirantes, bien en zambullida o por impulsién
sobre la pared, seglin la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18A24 25A29 30A34
HOMBRES 26 SEGUNDOS 29 SEGUNDOS 32 SEGUNDOS
MUIJERES 30 SEGUNDOS 33 SEGUNDOS 36 SEGUNDOS
ANEXO II

Cuadro de exclusiones médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir
una dificultad en el desempeifio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que
se indican a continuacion:

1. Talla
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
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considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada
uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, difi-
culte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificul-
te de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que pro-
duzcan trastornos funcionales

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardiovascular

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de
comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o “Sindrome
de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al
menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después
de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
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7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad respiratoria
asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempeiio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscula-
res y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos signi-
ficativos.

10.2. Migrafia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcioén policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de
exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psico-
tropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino

12.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de diabetes no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompati-
bles con el desempeiio de la funcion policial.
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13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con trata-
miento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante
en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarro-
llo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO II1

Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Esta-
do Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Liber-
tad ideologica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asocia-
cion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de conde-
na o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econd-
mica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mis-
mos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espaiiol. El tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunida-
des Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

17.
18.

19.

20.

21

23.

24.

25

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de enti-
dades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16.

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funciona-
rio. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Merca-
dos. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y
Sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas res-
ponsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las liberta-
des publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el

orden socioecondémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamien-
tos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precaucio-
nes especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores, Marcha atras. Trabajos eventua-
les. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de cir-
culacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohélica.
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34, Estructura econdomica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupo sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Poli-
cia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordi-
nados. Equipos de trabajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad inter-
cultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socia-
lizacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la repre-
sion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

NOTA: El contenido del temario debera entenderse referido al de la normativa vigente.

ANEXO 14 (OEP 2021), ANEXO 22 (OEP 2022) Y ANEXO 21 (OEP 2023)

Convocatoria de 12 plazas de Oficial de la Policia Local

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de doce plazas de funcionario de
carrera, Oficial de la Policia Local, incluidas en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, pertenecientes al subgrupo C1 de clasificacion
profesional, en turno de acceso de promocion interna, incluidas 4 en la OEP 2021, 4 en la OEP
2022 y 4 en la OEP 2023, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y
por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

2. Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de bachiller, de técnico o equivalente (se considera equiva-
lente, entre otras circunstancias posibles, la acreditacion de haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios). En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por
el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente.

— Ser funcionario de carrera del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga con la categoria
de Policia y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de
carrera en los cuerpos de la Policia Local en la categoria de Policia de la Policia Local, compu-
tandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

— Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en vir-
tud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el tltimo dia del plazo de admision de
solicitudes y acreditarse documentalmente por éstos antes de realizar el curso de capacitacion.
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3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de
26 de febrero; Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, modificada
por la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia
Local, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria,
y demas legislacion aplicable en materia de acceso a la funcion publica local. En todo caso su
desarrollo se efectuard como a continuacion se indica:

3.1. FASE DE CONCURSO

1) TITULACIONES ACADEMICAS

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, diplomado superior
en Criminologia, experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn las reconocidas por el ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia o
disposicion en la que se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

2) ANTIGUEDAD

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante
la presentacion de certificacion publica expedida por el érgano competente de la Administra-
cion Publica que corresponda y/o anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica. Asimismo, debera acompafiarse informe
de vida laboral.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
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3) FORMACION Y DOCENCIA

3.1. FORMACION: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (antes Escuela de Seguridad Publica de Andalucia) y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdn
valorados, cada uno, como a continuacion s¢ establece:

— Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos
— Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos
— Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera
parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuerpos y fuerzas
de seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del con-
tenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de las presen-
tes bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES

— La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al
colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho namero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccion de cur-
sos solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

— Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4) OTROS MERITOS
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, seglin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse mediante la
presentacion de certificacion publica de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de concurso no podra exceder de 4,50
puntos.
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En el supuesto de que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de pre-
lacion de los/as aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

3.2. FASE DE OPOSICION
Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en
las normas generales de la convocatoria.

a) PRIMER EJERCICIO. Prueba de conocimiento. Examen teérico: De cardcter obligatorio
y eliminatorio para todos/as los/as candidatos/as. Consistira en contestar en un plazo méaximo
de 90 minutos, un cuestionario de 75 preguntas, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una
correcta, aprobado por el tribunal momentos antes de su realizacion, del temario de la convo-
catoria establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003 y
que se relaciona al final de las presentes bases. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los/as aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo y no ser excluidos/as de la convocatoria.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de conocimiento. Examen practico: De cardcter obligatorio
y eliminatorio para todos/as los/as candidatos/as. Consistira en la resolucion de un caso practico,
cuyo contenido estara relacionado con el temario, elaborado por el tribunal momentos antes de
su realizacion. Este caso practico constara de dos pruebas:

1.2 PRUEBA: Consistira en la realizacion de un test de 15 preguntas con 4 respuestas alterna-
tivas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre el caso practico planteado. El tiempo
maximo de realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal y sera calificado
de 0 a 3 puntos.

2.2pRUEBA: Consistira en la realizacion de una prueba escrita sobre el caso practico plan-
teado. Posteriormente seran convocados para que lean ante el tribunal la prueba escrita
realizada, el cual podra hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones que estime con-
venientes para contrastar sus conocimientos y la adaptacion profesional del aspirante
al puesto de trabajo. El tiempo méaximo de realizacion de esta prueba serd determinado
por el tribunal y sera calificado de 0 a 7 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento — examen practico sera de 0 a 10 puntos
y se hallara sumando las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, debiendo el aspirante alcan-
zar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes
que no alcancen dicha puntuacién. Para la realizacion del segundo ejercicio en su conjunto se
dispondra de 90 minutos, como minimo, realizdndose ambas pruebas en el mismo dia.

4. Curso de capacitacion

El tribunal, terminada la calificacién de los/as candidatos/as publicara un anuncio com-
prensivo de las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en orden decreciente, precisando
los/as candidatos/as que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta un nimero igual al de
plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de capacitacion, salvo los supuestos de dispensa
legalmente contemplados.

El excelentisimo sefior Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior, podra, en
su caso, proceder al nombramiento como funcionarios en practicas de los/as aspirantes pro-
puestos/as, rigiéndose mientras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan este
supuesto en la Administracién Publica, como indica la Ley 6/2023 y el Decreto 201/2003, de
8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.
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Los/as candidatos/as que superen el concurso-oposicion deberan seguir un curso selectivo
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
o en la IESPA, que se regularé en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de
las citadas escuelas. En cualquier caso el curso no tendra una duracion inferior a 200 horas lec-
tivas y no podra superase este curso sin haber asistido, al menos, al 90 % de las actividades pro-
gramadas, cualquiera que sea la causa.

Los/as aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para superar este curso. Aquellos
que no superen el curso quedaran eliminados. Igualmente podran ser eliminados por el tribunal
calificador, a propuesta de la Escuela de Seguridad Publica, o de la IESPA, los/as aspirantes san-
cionados/as por la comision de una falta muy grave prevista en los respectivos reglamentos de
régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la escuela remitira al tribunal las calificaciones que
hayan otorgado a los/as aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

El tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en la prueba de conocimiento (calificacion final),
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las
plazas convocadas.

El escalafonamiento de los/as citados/as aspirantes se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

5. Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar ya la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secre-
to de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asocia-
cion. Derecho a la parjticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de con-
dena o sancion del articuglo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ense-
flanza. Derecho a la sinjdicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del proce;dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
progvincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce;dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
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10.
11.

12.
13.

14

16.

17.
18.

19

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-

rio. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones dela Policia Local. Régimen

disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Merca-
dos. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
15.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las liberta-
des publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
20.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasifica-
cion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El
procedimiento de «Habeas Corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamien-
tos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precaucio-
nes especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Congductores. Marcha atras. Trabajos eventua-
les. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econdomica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad inter-
cultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socia-
lizacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion
con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
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35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial.
Normas que la establecen.

NOTA: El contenido del temario debera entenderse referido al de la normativa vigente.

Malaga, 20 de junio de 2024.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Jacobo Florido Gomez.

2617/2024
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