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1.​ ¿POR QUÉ PREPARAR ESTA OPOSICIÓN? 
 

 

●​ Dado que estuvimos bastantes años con convocatorias de un número muy pequeño de 

plazas y, además, con ocasión de la jubilación de varias promociones de los años 80 

con unos 8000 agentes cada promoción, se esperan en los próximos años 

convocatorias entre 2.000 y 3.000 plazas anuales.  

De hecho, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021, fija la tasa de 

reposición de efectivos en el 115% de las plazas vacantes. 

 

●​ Esta oposición se convoca anualmente. 

 

●​ El sistema de selección es Oposición Libre. 

 

●​ La titulación exigida es el Bachiller o equivalente. 

 

●​ La Policía Nacional está teniendo un importante incremento de sus retribuciones, 

actualmente está sobre los 1.600 euros netos (+ pagas extra aparte).  

 

●​ En la Policía Nacional existe la posibilidad de ir ascendiendo tras varios años desde el 

ingreso (es lo que se denomina promoción interna), así como de optar a diversas 

especialidades, a las que se puede ir accediendo con el transcurso del tiempo, 

dependiendo de la titulación y cualificación del funcionario. 

 

●​ Al ser una oposición nacional, se puede obtener destino en cualquier capital o 

municipio de España donde existan Comisarías de la Policía Nacional. Pero los que 

consigan las mejores calificaciones en ocasiones pueden elegir destino en Málaga o en 

el resto de Andalucía. Quién consiga plaza fuera de Málaga podrá obtener destino en 

 



 
Málaga cuando cuente con suficientes puntos en el concurso de traslados (se 

consiguen con antigüedad y cursos).  

 

●​ Actualmente no hay edad máxima para el acceso a la Policía Nacional. Por tanto, la 

edad máxima es la edad de jubilación forzosa, es decir, 65 años.  

 

●​ La preparación de esta Oposición está a cargo de un equipo de profesores con un 

altísimo grado de preparación, enorme implicación, amplia experiencia y grandes 

resultados en la misma.  

 
 

2.​ ¿POR QUÉ PREPARARTE CON NOSOTROS? 
 

 

●​ La preparación de esta Oposición está a cargo de un equipo de profesores con amplia 

experiencia, un altísimo grado de preparación, enorme implicación, y grandes 

resultados: Cientos de sus ex-alumnos son actualmente funcionarios de la Policía 

Nacional.  

 

●​ Trabajamos con Temario Propio, de enorme calidad, totalmente actualizado y 

adaptado a las preguntas de examen que se han realizado en esta Oposición en las 

últimas 20 convocatorias.  

 

●​ Realizamos Tests de Examen, por temas, por bloques y totales: cientos de preguntas tipo 

test, material del máximo nivel que pone al opositor en condiciones inmejorables para 

superar la prueba. 

 

 



 
 

3.​ CARACTERÍSTICAS DE LA OPOSICIÓN   
 

 
Esta oposición se convoca anualmente.  

Dado que hemos estado varios años con convocatorias de un número muy pequeño 

de plazas, el número de agentes de la Policía Nacional ha disminuido bastante en estos años.  

Por eso, en los próximos años se esperan convocatorias anuales de al menos el 100% o 

115% de la tasa de reposición de efectivos, lo que sitúa probablemente cerca de 

3.000 plazas anuales estas convocatorias de los próximos años. 

Además, habrá que cubrir en los próximos años jubilaciones de convocatorias bastante 

numerosas de principios de los años 80.  

 

4.​ ACCESO A POLICÍA. SISTEMA DE SELECCIÓN Y 
FASES   

 
 

Los aspirantes al ingreso en la Escala Básica, categoría de Policía, en la Policía Nacional, 

son seleccionados el procedimiento de Oposición Libre (con un 20% de plazas reservadas 
para militares profesionales de tropa y marinería que lleven 5 años de servicios como tales, 
aunque si no se cubren estas plazas podrán optar a ellas aspirantes de acceso libre). 

​ El proceso selectivo de los aspirantes constará de las siguientes fases:  

a)​ Oposición.  

b)​ Curso de formación. 

c)​ Módulo de formación práctica. 

 



 
 

5.​ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES   
 

Las bases de la convocatoria vienen a concretar los requisitos de los aspirantes.  

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas será necesario reunir, a la 

fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 

a)​ Tener la nacionalidad española. 

b)​ Tener cumplidos los 18 años y no exceder de la edad máxima de jubilación. Por 

tanto, actualmente no hay límite máximo de edad, y la edad máxima es de 65 años. 

c)​ No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del 

Estado, de la Administración Autonómica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para 

el ejercicio de funciones públicas. 

d)​ No hallarse incluido/a en ninguna de las causas de exclusión física o psíquica que 

impidan o menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempeño de 

las tareas propias de la Policía Nacional.  

e)​ Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestará a 

través de declaración del solicitante. 

f)​ Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B. 

g)​ Estar en posesión del título de Bachiller o equivalente. 

6.​ SISTEMA DE SELECCIÓN. FORMA DE ACCESO A 
LA POLICÍA NACIONAL 

 

La forma de acceso a la Escala Básica de Policía Nacional es por Turno Libre y 

Oposición.​  

 



 

A)​ FORMA DE ACCESO: TURNO LIBRE/PROMOCIÓN 

INTERNA. 

La forma de acceso nos responde a la pregunta ¿quién se puede presentar? 

1) TURNO LIBRE.  

Puede participar en las pruebas selectivas. cualquier persona que cumpla los requisitos 

específicos. Es la forma de acceso a la Escala Básica de Policía Nacional. 

2) PROMOCIÓN INTERNA.  

Cuando se obtiene la plaza, con el tiempo, se puede progresar en la Administración, 

participando en las pruebas de promoción interna. Pueden acceder por Promoción Interna los 

funcionarios de la categoría inmediatamente inferior de esa Administración, con 2 años de 

antigüedad en esa categoría.  

B)​ SISTEMA DE SELECCIÓN: OPOSICIÓN O 
CONCURSO-OPOSICIÓN. 

El sistema de selección nos responde a la pregunta ¿Qué se evalúa? 

1) OPOSICIÓN.  

Se evalúan conocimientos, aptitudes y actitudes. Es el sistema de la Escala Básica de 
Policía Nacional. 

2) CONCURSO-OPOSICIÓN.  

Cuando el sistema de selección es Concurso-Oposición, se evalúan conocimientos (en 
la fase de Oposición) y méritos en la fase de concurso. Es el sistema que se utiliza 
generalmente en la Promoción Interna. 

 



 
 

7.​ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA 
POLICÍA NACIONAL   

 
 

A)​ PUBLICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO (B.O.E.). 
​ La oferta de empleo la aprueba anualmente el Gobierno, y contiene la relación de 

plazas que la Administración del Estado va a ofertar ese año. 

 

B)​ PUBLICACIÓN DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. 
APERTURA DEL PLAZO DE INSTANCIAS. (B.O.E).  

Las bases de la convocatoria recogen:  

✔​ Las distintas Pruebas Selectivas y Temario.  

 

✔​ La apertura del plazo de presentación de solicitudes. En la OEP 2022 han sido 

15 días hábiles (en el cómputo en días hábiles no se cuentan sábados, 
domingos ni festivos) desde la publicación en el B.O.E. de la Convocatoria. El 

aspirante en este plazo debe presentar la solicitud y pagar la tasa de 
examen establecida.  

 
Antes del último día de este plazo el aspirante debe reunir los requisitos exigidos para 

participar en las pruebas selectivas, entre otros el permiso de conducir de la clase B y el Título 

de Bachiller o equivalente.  

C)​ PUBLICACIÓN DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.  

El anuncio de la publicación de la lista provisional de admitidos se lleva a cabo en el 

Boletín Oficial del Estado (B.O.E).  

 



 
Se abre un plazo de 10 días hábiles para que el aspirante que hubiera cometido algún 

defecto en la gestión de la instancia, lo subsane. 

D)​ PUBLICACIÓN DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y 

EXCLUIDOS.   

El anuncio de la publicación de la lista definitiva de admitidos se lleva a cabo en el 

Boletín Oficial del Estado (B.O.E). Suele recoger la fecha de la primera prueba.  

E)​ DESARROLLO DE LOS EXÁMENES.  

Los exámenes se desarrollan en varios meses. Los/as aspirantes serán convocados/as a 

cada prueba en único llamamiento, siendo excluidos/as de la oposición quienes no 

comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse. 

El orden de la última convocatoria ha sido: 

1) APTITUD FÍSICA 

2) DE CONOCIMIENTOS 

3) TERCERA PRUEBA. 

Constará de tres partes eliminatorias: 

a)​ Reconocimiento médico (apto/no apto). 

b)​ Entrevista personal (apto/no apto). 

c)​ Test psicotécnicos. 

 



 
 

8.​ PRUEBAS DE LA OPOSICIÓN A LA POLICÍA 
NACIONAL.   

 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS FÍSICAS 

1) PRIMER EJERCICIO (HOMBRES Y MUJERES). 

Objetivo Medir la agilidad de movimientos del ejecutante 

Posición 
inicial 

Detrás de la línea de partida, en posición de salida de pie. El lugar de salida es 
opcional a derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. 

Ejecución 
Se ordenará «listo» … «ya», y a esta señal, se deberá realizar el recorrido hasta 
completarlo en la forma que se indica en el gráfico, siguiendo las reglas descritas 

Reglas 

1.​ El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el gráfico. 
 
2.​ Se valorará el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando 

desde la voz de «ya», hasta que el opositor toca el suelo con uno o los dos pies, 
habiendo superado con la totalidad del cuerpo la última valla. 

 
3.​ Se realizará un intento. Únicamente podrá realizar un segundo intento el opositor 

que haya incurrido en nulo en el primero. 
 

 



 
4.​ Superar el tiempo máximo establecido (11’7 s o más para hombres y 12’8 s o más 

para mujeres) supone la eliminación 

Intento nulo 

Será nulo todo intento en el que el opositor: 
 

1. ​Modifique el recorrido señalado en el gráfico. 
 
2. ​Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre 

voluntariamente cualquiera de los elementos. 

2) SEGUNDO EJERCICIO (HOMBRES). 

Objetivo 
Medir la fuerza resistencia de los principales músculos dorsales, flexores de 
los brazos y la cintura escapulo-humeral 

Posición inicial 

Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extensión 
de brazos, cuerpo extendido y totalmente estático, perpendicular al plano 
del suelo. La anchura del agarre será siempre ligeramente superior a la 
anchura de los hombros del opositor. 

Ejecución 

Se ordenará el comienzo de la prueba, y el opositor deberá realizar el mayor 
número de dominadas posibles hasta completar el máximo, siguiendo las 
reglas descritas. Se permite cruzar las piernas siempre que se respeten el resto 
de reglas. 

Reglas 

1.​ Cada dominada debe partir de la posición inicial descrita, con los 
brazos completamente extendidos. 

 
2.​ El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la 

ejecución del ejercicio. 
 
3.​ No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con 

el cuerpo en ningún momento. 
 
4.​ La cabeza permanecerá siempre en posición anatómica, no estando 

permitido extender la cabeza hacia atrás. 
 
5.​ La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la 

altura del tercio inferior del cuello. 
 
6.​ Se deberá realizar una mínima pausa entre cada repetición para evitar 

el efecto del ciclo de estiramiento-acortamiento. 
 

 



 
7.​ El opositor no podrá soltarse de la barra con ninguna de las manos 

durante la prueba, ni permanecer más de 5 segundos suspendido entre 
cada repetición. 

 
8.​ No está permitido realizar la prueba sin calzado, tampoco el uso de 

guantes, objetos ni sustancias que faciliten el agarre. 
 
9.​ Se dispone de un intento para superar la prueba. 

Intento nulo Será nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas. 
 

SEGUNDO EJERCICIO (MUJERES). 
 

Objetivo 
Medir la fuerza de los principales músculos flexores de los brazos y la cintura 
escapulo-humeral 

Posición inicial 
Suspendida de la barra agarrándose con ambas manos, con palmas hacia 
atrás (agarre supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, 
cuerpo extendido perpendicular al plano del suelo y totalmente estático. 

Ejecución 

Una vez en la posición inicial, se ordenará el comienzo de la prueba, y la 
opositora deberá mantenerse el mayor tiempo posible en la posición descrita. 
Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitúe a la 
altura de la barra, por debajo o tenga contacto con ella. 

Reglas 

1.​ El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecución 
del ejercicio. No se permite la flexión de cadera. 

 
2.​ No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningún 

momento. 
 
3.​ La cabeza permanecerá siempre en posición anatómica, no estando 

permitido extender la cabeza hacia atrás. 
 
4.​ La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible. 
 
5.​ La opositora no podrá soltarse de la barra con ninguna de las manos 

durante la prueba. 
 
6.​ Se dispone de un intento para superar la prueba. 

Intento nulo Será nula toda ejecución que incumpla cualquiera de las reglas expuestas. 

 

 

 



 

3) TERCER EJERCICIO (HOMBRES Y MUJERES). 

Objetivo Medir la resistencia orgánica de los opositores 
Posición inicial De pie, detrás de la línea de salida. 

Ejecución 
Se ordenará «listo» ..., «ya», y a esta señal, los opositores iniciarán el recorrido 
hasta completar 1.000 m. 

Reglas 

1.​ La prueba se realizará en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura. 
 
2.​ El tiempo invertido se medirá en minutos y segundos. 
 
3.​ Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso 

de zapatillas de clavos. 
 
4.​ Si el opositor abandona la zona de carrera, será excluido. Igualmente, el 

opositor que realice cualquier conducta antideportiva durante la 
prueba quedará eliminado. 

 
5.​ Se realizará un solo intento. 

Intento nulo Será nula toda dominada que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas. 

 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

 

 

 

 



 

 

PRUEBAS FÍSICAS.  

La calificación de cada ejercicio será de cero a diez puntos, teniendo en cuenta que la 

obtención de cero puntos en cualquiera de ellos supone la eliminación del aspirante. 

La calificación de la prueba será la media de las obtenidas en cada ejercicio, debiendo 

alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar. 

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podrá realizar 

pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacológicos prohibidos, de estimulantes o 

cualquier tipo de dopaje, según las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a 

aumentar la capacidad física o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados 

los que den positivo al consumo de dichas sustancias. 

Por razones de seguridad, en los ejercicios físicos que se realicen en polideportivo 

cubierto no se permitirá el acceso de público.  

 



 
La carrera de 1000 metros sí será pública, al desarrollarse en pista al aire libre. No se 

permitirá su grabación por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al 

derecho a la intimidad personal y a la propia imagen de los intervinientes. 

Para la realización de la prueba, los/as opositores/as deberán presentarse provistos de 

atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un certificado médico, en el que se haga constar 

que el/la aspirante reúne las condiciones físicas precisas para realizar las referidas pruebas 

deportivas. La no presentación de dicho documento supondrá la exclusión del aspirante del 

proceso selectivo. 

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas físicas establecidas en la 

convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizarán todas las demás, 

quedando condicionado su ingreso en la Escuela Nacional de Policía a la superación de 

aquéllas y a que, de acuerdo con su calificación global en la convocatoria, en relación con la 

de los demás aspirantes, le corresponda. A tal fin, la interesada podrá realizar las indicadas 

pruebas físicas en el momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta 

fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente 

acreditados, podrá realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. 

La incorporación a la Escuela Nacional de Policía se realizará con los admitidos en la 

convocatoria en que supere las pruebas físicas. 

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas físicas en la fecha prevista 

para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superación del resto de las pruebas, 

cualquiera que fuera la causa, perderá todo derecho a las mismas. 

 

 

 



 

PRUEBAS TIPO TEST DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMARIO 
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y 

seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el tribunal establece que la 
prueba constará de dos partes eliminatorias: 

a)​TEST DE  CONOCIMIENTOS. 

Consistirá en la contestación por escrito en cincuenta minutos, a un 

cuestionario de cien preguntas, con un enunciado y tres alternativas de 
respuestas de las que solo una es verdadera, relacionadas con el Temario. 

Los errores penalizan conforme a la fórmula siguiente: [A–E/(n–1)]*10/P, siendo «A» el 
número de aciertos, «E» el de errores, «n» el número de alternativas de respuesta y «P» el 
número total de preguntas. 

Cada una de las cien preguntas tiene un valor de 0,10 puntos. El Tribunal establece que 
serán considerados/as aptos/as en esta prueba los/as opositores/as que hubiesen obtenido al 
menos 5 puntos tras la aplicación de la fórmula expresada en el párrafo anterior. 

Los/as interesados/as dispondrán de un plazo de dos días naturales, contados a partir 
del siguiente al de su publicación, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes de 
los cuestionarios de conocimientos y ortografía. Bajo criterios de celeridad, economía y 
eficacia, las impugnaciones se deberán presentar al Tribunal a través de la dirección del 
correo electrónico: secretariaprocesos.dfp@policia.es. 

PRUEBAS DE PERSONALIDAD, ENTREVISTA Y PSICOTÉCNICO 
 

ENTREVISTA PERSONAL. 

De carácter profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la idoneidad del 
aspirante tomando como referencia factores que tienen incidencia directa en la función 
policial a desarrollar, será realizada por al menos un miembro del tribunal calificador y con el 
asesoramiento de los especialistas que se estimen necesarios. Las cuestiones que se planteen 
por el tribunal irán encaminadas a determinar la idoneidad de los aspirantes para el desarrollo 
futuro de las funciones policiales. 

 

mailto:secretariaprocesos.dfp@policia.es


 
La entrevista se evaluará atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos 

exclusivamente durante su transcurso, sin perjuicio de que con anterioridad y a efectos de 
lograr la mayor utilidad de la misma, se pueda realizar tanto un cuestionario de información 
biográfica como pruebas de exploración del perfil de personalidad del opositor, de modo que 
sirvan como información complementaria, apoyadas con un curriculum vitae y una vida 
laboral que se deberá aportar en la fecha de citación para la ejecución de la entrevista. 

El cuestionario de información biográfica, de realizarse, contendrá datos y aspectos de 
su vida, así como la opinión del/la mismo/a ante las cuestiones que se le planteen. El 
cuestionario dispondrá de instrucciones específicas de obligado cumplimiento, que le serán 
indicadas para su confección. 

En ningún caso la evaluación del resultado de la entrevista vendrá condicionada o 
vinculada de modo exclusivo a dichas pruebas complementarias, ya que constituyen un 
elemento previo para que el Tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el contenido de 
la misma. 

A efectos de valoración de la entrevista, el tribunal tomará en consideración, factores 
tales como la socialización, comunicación, motivación, rasgos de personalidad, rasgos clínicos 
o cualidades profesionales, cuya incidencia en la valoración final será motivadamente 
individualizada para cada aspirante. 

Para la calificación de la entrevista, el tribunal otorgará una puntuación inicial de 60 
puntos, 10 por cada uno de los factores señalados en el párrafo anterior, a los/as aspirantes 
convocados/as. De la puntuación inicial asignada, y en base a los resultados de la entrevista, 
el tribunal detraerá 10 puntos por cada uno de los factores en que el/la opositor/a sea 
penalizado/a, quedando la existencia y ponderación de los mismos debidamente motivados 
a disposición del/de la aspirante concernido/a que lo solicite. 

El desarrollo de la entrevista será objeto de grabación. 

A efectos de superación de esta fase del proceso selectivo se tendrá en consideración, 
el número de plazas convocadas, el número de aspirantes entrevistados/as y los resultados y 
puntuación obtenida por cada uno de ellos/as. 

La calificación será de «apto» o «no apto». 

 



 

 TEST PSICOTÉCNICOS. 

Consistirán en la realización de uno o varios test dirigidos a determinar las aptitudes 
(inteligencia general) del/de la aspirante para el desempeño de la función policial con 

relación a la categoría a la que se aspira. Para su calificación se utilizará la fórmula: 
[A–E/(n–1)]*10/P, siendo «A» el número de aciertos, «E» el de errores, «n» el número de 

alternativas de respuesta y «P» el número total de preguntas. 

El resultado de esta parte c), establecerá el orden descendente de notas, de mayor a 
menor, de los/as opositores/as. Se declararán aptos/as a un número de opositores/as igual al 
de plazas convocadas. 

El resultado final de esta prueba será de «apto/a» o «no apto/a». 

CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

La calificación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 

puntuaciones obtenidas en la prueba de CONOCIMIENTOS, APTITUD FÍSICA y ENTREVISTA 

PERSONAL incluida en aquélla, en su caso, la puntuación alcanzada en el ejercicio voluntario 

de idioma. 

 

9.​ TEMARIO 
 

 
Aunque el temario puede tener algún pequeño cambio de una convocatoria a otra, 

actualmente es el siguiente: 

Ciencias Jurídicas 

Tema 1.​ El derecho: Concepto y acepciones. Las normas jurídicas positivas: Concepto, 
estructura, clases y caracteres. El principio de jerarquía normativa. La persona 
en sentido jurídico: Concepto y clases; su nacimiento y extinción; capacidad 
jurídica y capacidad de obrar. Adquisición, conservación y pérdida de la 
nacionalidad española. El domicilio. La vecindad civil. 

 

 



 
Tema 2.​ La Constitución Española (I): Estructura y caracteres de la Constitución 

Española de 1978. Los valores de la Constitución. Los principios del régimen 
constitucional: Estado democrático, Estado de derecho, Estado social, 
Monarquía parlamentaria y Estado autonomista. Los derechos y deberes 
fundamentales establecidos en la Constitución: Especial referencia a los 
derechos fundamentales y libertades públicas, así como, a las garantías de los 
mismos y a la suspensión de los derechos y libertades. Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales: normativa comunitaria y 
nacional. El Defensor del Pueblo.  

 
Tema 3.​ La Constitución Española (II): De la Corona. De las Cortes Generales. Del 

Gobierno y la Administración. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes 
Generales. Del Poder Judicial. De la organización territorial del Estado. Del 
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.  

 
Tema 4.​ La Unión Europea: Referencia histórica. El Derecho derivado. Instituciones más 

importantes de la Unión Europea. La cooperación policial internacional. 
Especial referencia al Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea. 

 
Tema 5.​ La organización y funcionamiento de la Administración General del Estado: 

Principios de organización, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos; 
órganos superiores y órganos directivos en la organización central. El 
Gobierno: Composición, organización y funciones; el Gobierno en funciones.  

 
Tema 6.​ Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Adquisición y pérdida de la 

condición de funcionario.  
 

Tema 7.​ El Ministerio del Interior: Estructura orgánica básica. La Secretaría de Estado de 
Seguridad: Estructura y funciones. 

 
Tema 8.​ La Dirección General de la Policía. Estructura orgánica y funciones de los 

servicios centrales y periféricos de la Policía Nacional. La Policía Nacional: 
Funciones, escalas y categorías; sistemas de acceso; régimen disciplinario y 
situaciones administrativas.  

 
Tema 9.​ La Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 

Disposiciones generales; principios básicos de actuación; disposiciones 
estatutarias comunes. De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Los 
derechos de representación colectiva; el Consejo de Policía; organización de 
las unidades de Policía Judicial; de las Policías de las Comunidades 

 



 
Autónomas; de la colaboración y coordinación entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas; de las Policías Locales.  

 
Tema 10.​ Entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados 

miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el 
Espacio Económico Europeo. Derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración social. La entrada y salida del territorio español. La 
autorización de estancia y de residencia.  

 
Tema 11.​ De las infracciones en materia de extranjería y su régimen sancionador. Tipos 

de infracciones: infracciones leves, infracciones graves e infracciones muy 
graves. Sanciones. Prescripción de las infracciones y de las sanciones. Efectos 
de la expulsión y devolución. Efectos de la denegación de entrada.  

 
Tema 12.​ La protección internacional. Reglas procedimentales para el reconocimiento 

de la protección internacional. De los menores y otras personas vulnerables. 
Centros de acogida a refugiados. Apátridas y desplazados.  

 
Tema 13.​ Disposiciones generales en materia de seguridad privada en España. 

Coordinación. Empresas de seguridad privada y despachos de detectives 
privados. Personal de seguridad privada. Servicios y medidas de seguridad.  

 
Tema 14.​ La Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad 

ciudadana. Disposiciones generales. Documentación e identificación 
personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la 
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policía administrativa de 
seguridad. Régimen sancionador.  

 
Tema 15.​ Medidas para la protección de infraestructuras críticas. El Catálogo nacional 

de infraestructuras críticas. El sistema de protección de infraestructuras críticas. 
Ciberseguridad.  

 
Tema 16.​ Derecho Penal Parte General: Concepto. Principios informadores del Derecho 

Penal. La infracción penal. Concepto material de delito. Grados de ejecución 
del delito. Personas físicas y jurídicas criminalmente responsables. Las 
consecuencias jurídicas de la infracción penal. Vigencia temporal y espacial 
de la Ley Penal. La edad penal y sus efectos. Circunstancias modificativas de 
la responsabilidad criminal.  

 



 
Tema 17.​ Derecho Penal Especial: Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las lesiones. 

Delitos contra la libertad. De las torturas y otros delitos contra la integridad 
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.  

 
Tema 18.​ Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconómico. El hurto. El 

robo. La extorsión. Robo y hurto de uso de vehículos a motor. Usurpación. De 
las defraudaciones: estafas; apropiación indebida; defraudaciones de fluido 
eléctrico y análogas.  

 
Tema 19.​ Delitos contra el orden público: sedición. Atentados contra la autoridad, sus 

agentes y los funcionarios públicos, resistencia y desobediencia. Desórdenes 
públicos. Disposición común. Tenencia, tráfico y depósito de armas, 
municiones o explosivos.  

 
Tema 20.​ Delitos informáticos. Especial consideración al derecho a la intimidad. La 

prueba digital en el proceso penal.  
 

Tema 21.​ Noción de Derecho Procesal Penal. Concepto de jurisdicción y de 
competencia. Los órganos de la jurisdicción penal. Concepto de denuncia y 
la obligación de denunciar. La detención: Concepto y duración. La 
obligación de detener. Los derechos del detenido. El procedimiento de 
habeas corpus. El Ministerio Fiscal: Funciones. La Policía Judicial. 

 
Tema 22.​ La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la víctima del delito. Ámbito. 

Concepto general de víctima. Derechos básicos. Protección de las víctimas. 
Medidas de protección a la víctima.  

 
Tema 23.​ Políticas de igualdad, protección y no discriminación en la AGE. La Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Los Planes para la igualdad en la Administración General del Estado 
y en sus organismos públicos. Políticas contra la violencia de género. La Ley 
Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral 
contra la violencia de género. Políticas de integración de las personas con 
discapacidad. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la 
autonomía personal y atención a las personas en situación de dependencia. 

 



 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

 
Tema 24.​ Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales. Concepto general de 

trabajo. Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. 

Concepto general de riesgos laborales. Principios generales de la actividad 

preventiva. Conceptos de prevención y protección. Consecuencia de los 

riesgos. Daños a la salud.  

 

Tema 25.​ Marco normativo básico en prevención de riesgos laborales. La Ley 31/1995, 

de Prevención de Riesgos Laborales. RD 39/1997, Reglamento de los servicios 

de prevención. El RD 2/2006, sobre Prevención de Riesgos Laborales en los 

funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía. El RD 67/2010 sobre adaptación 

de la Prevención de Riesgos Laborales en la Administración General del 

Estado. Derechos y deberes básicos en materia de Prevención de Riesgos 

laborales.  

 

Tema 26.​ La protección de datos de carácter personal: La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales. Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, de protección de datos 

personales tratados para fines de prevención, detección, investigación y 

enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecución de sanciones penales. 

 

Ciencias sociales  

 

Tema 27.​ Derechos Humanos. Declaración Universal de Derechos Humanos. Convenio 

Europeo para la Protección de los Derechos Humanos y Libertades 

Fundamentales. Convenio contra la Tortura. Protocolo facultativo de la 

Convención contra la tortura. Mecanismo Nacional de Prevención de la 

Tortura del Defensor del Pueblo.  

 

 



 
Tema 28.​ Globalización y antiglobalización. Conceptos y características. Consecuencia 

de la globalización. Reacciones a la globalización. El Movimiento 

Antiglobalización: Organizaciones, objetivos e historia. El Foro Social Mundial. 

 

Tema 29.​ Actitudes y valores sociales. Formación de las actitudes: Concepto, 

componentes y funciones. Estereotipos, prejuicios y discriminación. Actitudes 

de la personalidad autoritaria: Xenofobia y dogmatismo. Los grupos sociales. 

 

Tema 30.​ Principios éticos de la sociedad actual. Transmisión de valores en la sociedad 

actual: Proceso de socialización. Libertad. Responsabilidad. Igualdad- 

solidaridad. Tolerancia. Contravalores, reacciones sociales a los valores 

mayoritarios: Racismo, fanatismo, fundamentalismo, sectarismo, hooliganismo. 

Especial consideración de los delitos de odio. 

 

Tema 31.​ Inmigración. Movimientos migratorios: Concepto y causas de las migraciones. 

Tipos y efectos. Las grandes migraciones a través de la historia. Las 

migraciones en la actualidad. Integración social: Factor esencial de la 

cohesión social. 

Tema 32.​ Concepto de geografía humana. La ciudad, corrientes de estudio de la 
misma. Población, estructura y grupos sociales. La demografía: Densidad 
demográfica, tasas de natalidad y mortalidad, crecimiento vegetativo. La 
sociedad de masas. Contaminación y protección del medio ambiente. 

 
Tema 33.​ La seguridad. Concepto. Seguridad individual y seguridad colectiva. 

Seguridad pública y seguridad privada. La inseguridad. Teorías explicativas de 
la delincuencia: Concepto, modelos explicativos y clases de delincuencia. 

 
Tema 34.​ Drogodependencias. Conceptos de droga, consumidor, métodos de 

administración, adicción, dependencia, tolerancia, politoxicomanías. 
Clasificación de las drogas. Últimas tendencias en el consumo de drogas en 
nuestra sociedad. 

 
Tema 35.​ El desarrollo sostenible. Concepto. Coordinación y cooperación internacional. 

Sociedad y desarrollo sostenible. Instrumentos de gestión ambiental. 
 

 



 
Tema 36.​ Ortografía de la lengua española. Reglas ortográficas. Uso de las letras o 

grafemas. Uso de la tilde, de los signos ortográficos y de las letras mayúsculas y 
minúsculas. Representación gráfica de las unidades léxicas. Ortografía de las 
expresiones procedentes de otras lenguas, de nombres propios y expresiones 
numéricas. 

 

Materias Técnico–Científicas  

 
Tema 37.​ Fundamentos de sistemas operativos: Funciones de un sistema operativo. 

Tipologías: MS/DOS; UNIX; Linux; Windows; MAC OS. Sistemas operativos 
móviles: iOS, Android. Sistemas de almacenamiento. Sistemas de archivos.  

 
Tema 38.​ Redes informáticas: Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Dispositivos de red: 

Concentradores (hubs); conmutadores (switches); encaminadores (routers); 
cortafuegos (firewall); servidores DHCP; servidores DNS; servidores proxy. 
Direccionamiento IP: Clase de redes; IPv4; IPv6.  

 
Tema 39.​ Inteligencia: Dato, información e inteligencia. Tipologías de Inteligencia. Ciclo 

de la Inteligencia. Inteligencia de Fuentes Abiertas (OSINT). Surface Web. Deep 
Web. Dark Web. Darknet.  

 
Tema 40.​ Ciberdelincuencia y agentes de la Amenaza: Botnet; Business E–mail 

Compromise; Cartas nigerianas; Cryptojacking; Denegación de servicio; 
Ingeniería social; Inyección SQL; Malware; Pharming; Phishing; Spear phishing; 
Ransomware; Skimming; Spoofing; Spyware, Troyano; XSS; Zero–day. 
Cibercriminales. Crime as Service. Hacktivistas. Insider threat. APTs. Cyber Kill 
Chain.  

 
Tema 41.​ Origen de las armas de fuego. Definición, clasificación, categorías y 

funcionamiento de las armas de fuego: especial referencia al reglamento de 
armas. Cartucho: Definición y componentes. Armas prohibidas. 
Documentación que ampara la tenencia y porte de armas. Balística forense.  

Tema 42.​ El vehículo prioritario. Definición de vehículo prioritario. Facultades de los 

conductores de vehículos prioritarios. Comportamiento de los demás 

 



 
conductores respecto de los vehículos prioritarios. La conducción de vehículos 

en situación de emergencia. Utilización de las señales de emergencia.  

 

Tema 43.​ La Seguridad en la Conducción de Vehículos Prioritarios. Definición de 

Seguridad Activa y Pasiva. Sistemas de Seguridad Activa y Pasiva en vehículos 

tipo turismo y motocicleta. Influencia de los Sistemas de Seguridad en los 

accidentes de tráfico. Repercusión de los Sistemas de Seguridad en la 

conducción policial y traslado de detenidos.  

 

Tema 44.​ Prevención de Riesgos Laborales en Seguridad Vial. Factores del Tráfico y su 

influencia en la siniestralidad vial. Factor Humano, Factor Ambiental y Factor 

Vehículo. Riesgos Laborales en la conducción de vehículos prioritarios. Equipos 

de Protección Individual del conductor y pasajeros de vehículos policiales. 

Estrategias y mantenimiento preventivo del vehículo prioritario. 

 
 

10.​RECONOCIMIENTO MÉDICO   
 

 

El Reconocimiento médico irá dirigido a comprobar que no concurren en el aspirante 

ninguna de las causas de exclusión a que se refiere la Orden de 11 de enero de 1988. 

El punto 2. de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluará a través del índice de masa 

corporal (IMC). Peso: No serán aptos aquellos aspirantes, que, presentando características 

morfológicas de obesidad, tengan un índice de masa corporal superior a 28 en hombres y 

mujeres. En ambos sexos, dicho índice no podrá ser inferior a 18. El cálculo del índice de masa 

corporal se efectuará aplicando la siguiente fórmula: IMC = P/T2, donde P es el peso del 

aspirante desnudo en kilogramos y T la talla en metros. 

La realización implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del 

reconocimiento médico sean puestos a disposición del Tribunal Calificador a los fines 

expresados y sirvan de fundamento para la evaluación y calificación de la misma. 

 



 
Se aplicarán a los aspirantes las técnicas médicas de uso convencional que se estimen 

oportunas, incluida la analítica de sangre y orina.  

La calificación será de «apto» o «no apto».​  

Cuadro de exclusiones médicas para ingreso en la Policía Nacional 

(BOE 12/05/2021) 

A)​ MOTIVOS GENERALES DE EXCLUSIÓN 
1.​ Procesos que imposibiliten la realización de las pruebas físicas en los plazos prefijados, 

teniendo en cuenta las normas y disposiciones relativas a la protección de la 
maternidad, que se establezcan de conformidad con lo dispuesto la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo 
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan 
para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en los 
Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella. 

2.​ Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar los períodos de formación 
adecuadamente. 

3.​ Procesos en los que se prevea que en el futuro serán un motivo de incapacidad 
psicofísica permanente. 

4.​ En la revisión de las calificaciones por resultar «no apto» o «no apta» en aplicación de 
alguno de los apartados de exclusión, la evaluación correspondiente abarcará 
aquellos del cuadro médico de exclusiones que el órgano médico pericial considere 
relevante, no estando limitado por las evaluaciones previas o ajenas al mismo, siendo 
determinantes los resultados de exploración y pruebas complementarias realizadas en 
el día y hora señalados para dicha prueba. 

5.​ Las patologías que, por resultar incompatible con las funciones de la Policía Nacional, 
y que conforme a la definición del presente cuadro médico de exclusiones sean 
susceptibles de valoración, serán evaluadas de forma individualizada con informe 
técnico emitido por la persona asesora médica designada. 

B)​PARÁMETROS BIOLÓGICOS, ENFERMEDADES Y CAUSAS 
GENERALES 

 



 
B.1 Parámetros biológicos. 

1.​ Altura: se establecerá en función de la estatura recogida en el reglamento de 
procesos selectivos y formación vigente en el momento de la convocatoria y se 
medirá en bipedestación en tallímetro clínico y en dos ocasiones, dando por válida la 
mejor de ambas. No se admitirá ningún tipo de cirugía o técnica semejante (prótesis 
temporales o permanentes) que supongan una alteración de la altura anatómica. 

2.​ El índice de masa corporal (IMC): no sobrepasará 28 ni será inferior a 18. Se podrán 
aceptar IMC superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento de la 
grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patología ni 
factores de riesgo sobreañadidos. El cálculo del índice de masa corporal se efectuará 
aplicando la siguiente fórmula: IMC = P/T², donde P es el peso de la persona aspirante 
desnuda en kilogramos y T la talla en metros. 

3.​ Alteraciones de la tensión arterial: la tensión arterial será eliminatoria a partir de 140 
mm Hg de sistólica y/o 90 de diastólica. La toma se realizará, si fuera necesario, y para 
descartar en lo posible el componente emocional o de «bata blanca», una segunda 
vez, y tras reposo horizontal de diez minutos. 

B.2 Enfermedades y causas generales. 

1.​ Anomalías genéticas, congénitas o adquiridas que en opinión de la persona asesora 
especialista puedan menoscabar en el momento del examen o, previsiblemente en el 
futuro, la eficacia en la ejecución de las misiones encomendadas o alterar la salud del 
examinado. 

2.​ Procesos endocrinometabólicos que produzcan alteraciones morfológicas o 
funcionales de importancia pronóstica o que requieran terapia sustitutiva continua que 
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, 
evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la persona asesora 
médica designada. 

3.​ Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de trastornos 
funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad menoscaben la 
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluadas de forma 
individualizada y con informe emitido por la persona asesora médica designada. 

4.​ Procesos inmunoalérgicos, de importancia pronóstica y funcional que menoscaben la 
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales. 

5.​ Procesos reumáticos que originen trastornos funcionales. 

 



 
6.​ Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localización y estadio, y los 

tumores benignos que por su tamaño o localización menoscaben la capacidad para 
el normal desarrollo de las funciones policiales. 

7.​ Intoxicaciones crónicas que determinen trastornos anatómicos o funcionales que 
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales. 

8.​ Utilización de cualquier tipo de medicación o droga que pueda disminuir la 
capacidad de reacción del examinado o que funcionalmente menoscaben la 
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales. 

C)​ PIEL Y TEJIDO CELULAR SUBCUTÁNEO 
1.​ Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabelludo de tendencia 

crónica o recidivante, o aquellas que por su localización, extensión o estado clínico 
interfieran con las actividades policiales o con el uso de la uniformidad o dotación 
profesional que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones 
policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la persona 
asesora médica designada. 

2.​ Dermopatías contagiosas. 

3.​ Afecciones y cicatrices localizadas que afecten a la movilidad o impidan el uso del 
equipo reglamentario. 

4.​ Úlceras inveteradas o con tendencia recidivante. 

D)​NEUROLOGÍA Y PSIQUIATRÍA 
D.1 Neurología. 

1.​ Cubiertas membranosas y óseas, y del sistema vascular, que produzcan alteraciones 
motoras o sensitivas, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las 
funciones policiales. 

2.​ Enfermedades crónicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte 
del sistema nervioso central o periférico, o de las meninges, que originen trastornos 
motores o sensitivos. 

3.​ Lesiones traumáticas craneoencefálicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y 
sus secuelas que determinen alteraciones morfológicas o funcionales o que 
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales. 

 



 
4.​ Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (como los llamados 

equivalentes epilépticos y otras) con hallazgos electroencefalográficos significativos. 

5.​ Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no. 

6.​ Síndromes neurológicos que cursen con afectación de las funciones corticales. 

7.​ Enfermedades metabólicas, carenciales, por tóxicos, fármacos y drogas que 
produzcan alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico. 

8.​ Paresia, hemiparesia en cualquier localización, aguda o crónica. 

D.2 Psiquiatría. 

1.​ Trastornos mentales orgánicos. 

2.​ Trastornos mentales y del comportamiento relacionados con el consumo de tóxicos 
(drogas, psicotropos y/o alcohol), al igual que la evidencia de abuso de los mismos o 
su detección analítica en el reconocimiento. 

3.​ Trastornos psicóticos en todas sus expresiones, incluidos los existentes en los 
antecedentes, aun cuando no exista producción clínica. 

4.​ Trastornos del estado de ánimo de carácter persistente o recurrente, incluidos los 
existentes en los antecedentes, aun cuando se encuentren asintomáticos. 

5.​ Trastornos de ansiedad, trastornos adaptativos, trastornos relacionados con factores 
estresantes y trastornos somatomorfos que menoscaben la capacidad para el normal 
desarrollo de las funciones policiales o adaptación al medio policial. 

6.​ Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiológicas y/o a factores 
somáticos que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones 
policiales o su adaptación a las mismas. 

7.​ Trastornos de la personalidad y del comportamiento, así como rasgos de personalidad 
alterados, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones 
policiales o su adaptación a las mismas. 

8.​ Déficits intelectivos (tomando como referencia un cociente intelectual inferior a 90) 
y/o alteraciones cognitivas que afecten al funcionamiento conceptual, emocional, 
ejecutivo y/o social, o que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las 
funciones policiales o su adaptación a las mismas. 

9.​ Trastornos del desarrollo mental, del comportamiento y de las emociones de comienzo 
habitual en la etapa infanto-juvenil con persistencia en la edad adulta, y que 

 



 
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o su 
adaptación a las mismas. 

10.​ Trastornos del control de los impulsos que menoscaben la capacidad para el normal 
desarrollo de las funciones policiales o su adaptación al medio policial. 

11.​ Aquellos otros trastornos mentales y de la conducta que menoscaben la capacidad 
para el normal desarrollo de las funciones policiales, orden público y práctica policial. 

E)​APARATO DIGESTIVO 
1.​ Afecciones congénitas o adquiridas de los órganos de la boca o faringe que 

trastornen la deglución de modo permanente. 

2.​ Cualquier alteración de los maxilares y del aparato dentario en número, con grado o 
deformidad, que produzca una incorrecta implantación dentaria que pueda constituir 
un obstáculo en la masticación. 

3.​ Sialorrea y fístulas salivares permanentes. 

4.​ Afecciones del esófago que cursen con disfagia. 

5.​ Afecciones de estómago, intestino y peritoneo con trastornos orgánicos o funcionales, 
excepto la enfermedad celíaca. 

6.​ Afecciones del recto y ano que ocasionen retención, incontinencia o cualquier otra 
alteración que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones 
policiales. 

7.​ Secuelas postquirúrgicas con trastornos que menoscaben la capacidad para el 
normal desarrollo de las funciones policiales. 

8.​ Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con la actividad física. Hernias de 
cualquier tipo y localización, incluso las pequeñas y reducibles. 

9.​ Fístulas perineales, incluida la sacrocoxígea. 

10.​ Hepatopatías agudas o crónicas comprobadas mediante analítica-bioquímica. 
Pancreatitis aguda o crónica. 

11.​ Esplenectomía. 

12.​ Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.  

F)​APARATO RESPIRATORIO 

 



 
1.​ Malformaciones o afecciones del aparato respiratorio, mediastino y caja torácica, que 

determinen alteraciones morfológicas o funcionales incompatibles con las actividades 
policiales, entre ellas: insuficiencia respiratoria, trastorno ventilatorio o disnea a 
medianos esfuerzos. 

2.​ Enfermedades del intersticio, parénquima y circulación pulmonar que determinen 
alteraciones morfológicas o funcionales que menoscaben la capacidad para el 
normal desarrollo de las funciones policiales. 

3.​ Enfermedades obstructivas de las vías aéreas. Asma bronquial persistente. 

4.​ Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato respiratorio y sus secuelas. 
Lesiones residuales tuberculosas que, por su tamaño, número o situación alteren la 
capacidad respiratoria o hagan presumible su reactivación. 

5.​ Neoformaciones benignas y malignas del aparato respiratorio y sus secuelas. Nódulo 
pulmonar. 

6.​ Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura, neumotórax y sus secuelas 
que determinen alteraciones morfológicas o funcionales. 

7.​ Anomalías y disfunción diafragmática que determinen alteraciones morfológicas o 
funcionales. 

G)​CARDIOLOGÍA Y VASCULAR 
1.​ Alteraciones congénitas o adquiridas del corazón, mediastino, arterias o venas, o 

secuelas de las mismas, que alteren o puedan alterar en su evolución la normalidad 
funcional del aparato cardiocirculatorio. 

2.​ Antecedentes de síncope recidivante. 

3.​ Enfermedades valvulares. 

4.​ Síndrome de preexcitación y todos los trastornos del ritmo y la conducción de 
importancia clínica. 

5.​ Cardiopatía isquémica en cualquiera de sus manifestaciones. 

6.​ Insuficiencia cardiaca de cualquier etiología. 

7.​ Miocardiopatías. Enfermedades del pericardio en fase aguda, recidivantes o que 
presenten secuelas crónicas. 

8.​ Portadores de marcapasos, prótesis o injertos cardiovasculares. 

9.​ Enfermedades de los grandes vasos y fístulas arteriovenosas incluso tras corrección 
quirúrgica. 

 



 
10.​ Arteriopatías periféricas que puedan producir trastornos funcionales que menoscaben 

la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales. 

11.​ Secuelas postflebíticas significativas, varices significativas. Linfedemas importantes. 

H)​APARATO LOCOMOTOR 
1.​ Enfermedades, lesiones o anomalías osteomioarticulares que puedan impedir o 

menoscabar la función policial. 

2.​ Pérdida total o parcial de una extremidad. 

3.​ Alteración anatómica o funcional de una o ambas manos o de las estructuras 

osteoligamentosas que constituyen la articulación de la muñeca, cuando esto 

provoque una disminución o alteración de la capacidad de prensión y manipulación. 

En todo caso la mano dominante debe estar íntegra anatómicamente y 

funcionalmente. 

4.​ Inestabilidad articular durante la exploración o incongruencia articular objetivada 

mediante pruebas de imagen. 

5.​ Reducción de los rangos fisiológicos de movimiento articular. 

6.​ Desviaciones de la columna vertebral comprobadas mediante técnicas de imagen, 

con cifosis superior a 45º, escoliosis con ángulo de Cobb superior a 15º, hiperlordosis 

con eje sacro formando con el eje horizontal un ángulo inferior a 45º; o aquellas que 

presenten alteraciones morfológicas en cuerpos vertebrales, discos intervertebrales o 

apófisis articulares. 

7.​ Alteraciones que cursen con hipotrofia o distrofia de la musculatura de miembros o 

tronco. 

8.​ Intervenciones quirúrgicas que alteren significativamente la mecánica osteoarticular y 

todas aquellas realizadas sobre el aparato locomotor en los 90 días previos a la fecha 

de reconocimiento médico. 

9.​ Dismetrías de miembros, superiores a 2 centímetros. 

 



 
10.​ Alteraciones morfológicas de uno o ambos pies que puedan producir intolerancia al 

uso del calzado reglamentario o a las actividades con bipedestación prolongada. 

11.​ Procesos patológicos en fase aguda en el momento del reconocimiento médico. 

12.​ Presencia de material de osteosíntesis que altere la línea articular o que implique riesgo 

en el ejercicio de las funciones policiales, así como cualquier tipo de cirugía 

estabilizadora de columna vertebral. 

13.​ Valgo o varo de miembros inferiores superior a 20º o con repercusión articular. 

I)​ APARATO DE LA VISIÓN 
1.​ Afecciones del globo ocular, conjuntivas, párpados, vías lagrimales, sistema motor 

ocular y cavidad orbitaria, que impida o menoscabe la labor policial. 

2.​ Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extraños intraoculares. Cualquier tipo de 

cirugía intraocular. Por sentencia del Tribunal Supremo, se suprime esta exclusión 

médica.  (https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/11/pdfs/BOE-A-2023-6376.pdf)  

3.​ Exoftalmos. 

4.​ Glaucoma. 

5.​ Dacriocistitis aguda y crónica. 

6.​ Defectos y deformidades palpebrales que afecten la función palpebral implicando la 

visión o por exposición del globo ocular. Ptosis. Ectropion. Entropion. Blefaroespasmo. 

7.​ Conjuntivitis crónicas. Pterigión de marcado desarrollo. 

8.​ Escleritis y epiescleritis. 

9.​ Queratitis. Herpes corneal. Leucomas corneales centrales y periféricos. Estafilomas, 

distrofias y ectasias corneales congénitas y adquiridas. Queratocono. Trasplante 

corneal y anillos intraestromales corneales. 

10.​ Técnicas de corrección refractiva: se deberá considerar este apartado en función del 

resultado de la cirugía refractiva corneal, y habiéndose realizado la cirugía al menos 

60 días antes del reconocimiento. No se admitirán lentes fáquicas. 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/11/pdfs/BOE-A-2023-6376.pdf


 
11.​ Uveítis. Iridociclitis. 

12.​ Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cataratas y opacidades que 

afecten a la visión. Afaquia. Pseudoafaquia. 

13.​ Alteraciones vitreorretinianas degenerativas, inflamatorias, tumorales o traumáticas del 

fondo de ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal pronóstico. 

Cualquier cirugía vitreorretiniana. 

14.​ Neuritis óptica. Edema papilar. Atrofia óptica. 

15.​ Estrabismo. Diplopía. Nistagmus. Heterotropia. Motilidad ocular extrínseca anormal. 

16.​ Visión cromática. No se admitirán discromatopsias, determinadas mediante las tablas 

de Ishihara u otros medios diagnósticos. 

17.​ Defectos en el campo visual debido a enfermedades oculares, del sistema nervioso 

central o traumas. 

18.​ Agudeza visual lejana: la exigencia de agudeza visual será la siguiente: agudeza visual 

mínima exigida sin corrección: 0,6 en cada ojo, medición individual. 

J)​OTORRINOLARINGOLOGÍA 
1.​ Afecciones congénitas o adquiridas de la pirámide y fosas nasales, boca, faringe, 

laringe y oído, que perturben la función respiratoria, fonatoria o auditiva. 

2.​ Rinitis alérgica, simple, atrófica o hipertrófica, que limite la actividad física. Anosmia y 
parosmia. 

3.​ Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen traumático, mínimas y 
asintomáticas. 

4.​ Sinusopatías comprobadas mediante radiología simple. 

5.​ Disfonías permanentes que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de la 
comunicación verbal. La disartria será considerada como causa de exclusión. 

6.​ Anomalías de la motilidad laríngea que provoquen trastornos ventilatorios 
permanentes. 

 



 
7.​ Enfermedad recurrente del oído medio, así como las consecutivas a procesos 

obstructivos tubáricos. 

8.​ Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiología. 

9.​ Afecciones del oído de importancia pronóstica o que perturben la función auditiva por 
debajo de los mínimos exigidos. 

10.​ Hipoacusias: pérdidas auditivas sin corrección por encima de 35 db entre 500 y 3000 Hz 
y de 45 db a partir de 4000 Hz. Medidos en cada oído de forma individual mediante 
audiómetro tonal. 

11.​ Alteraciones anatómicas y fisiológicas que supongan un Síndrome de Apnea 
Obstructiva del Sueño (SAOS o SAHS). 

K)​APARATO UROGENITAL 
1.​ Nefropatías y cistopatías, insuficiencia renal aguda o crónica. 

2.​ Ausencia anatómica o funcional de un riñón. 

3.​ Litiasis con afectación endocrina o alteración de la función renal. 

4.​ Fístulas urinarias. Incontinencia o retención de orina. 

5.​ Alteraciones analíticas significativas de la orina. 

6.​ Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano. 

7.​ Orquitis y orquiepididimitis no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento. 

8.​ Hidrocele o varicocele de relevancia clínica. 

9.​ Prolapsos genitales. 

10.​ Infecciones genitales no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento. 

11.​ Endometriosis. 

12.​ Hipertrofia de mama u otra patología mamaria que interfiera con las funciones 
policiales, la uniformidad o equipación de seguridad policial. 

13.​ Varicosidades genitales significativas. 

14.​ Fístulas rectovaginales y vesicovaginales. 

L)​SANGRE Y ÓRGANOS HEMATOPOYÉTICOS 

 



 
1.​ Afecciones hematológicas que limiten las funciones policiales. 

2.​ Anemias y leucopenias. Trombocitopenias. (Medidos en analítica y sistemático de 
sangre). 

3.​ Síndromes mieloproliferativos y mielodisplásicos. 

4.​ Hemoblastosis. Leucosis. 

5.​ Linfomas. Mielomas. 

6.​ Trastornos de la hemostasia y coagulación. 

7.​ Hemoglobinopatías con repercusión funcional o importancia pronóstica. 

8.​ Inmunodeficiencias que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las 
funciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la 
persona asesora médica designada. 

9.​ Alteraciones analíticas significativas en sangre. 

En aplicación del presente anexo, se atenderá a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de 
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, no debiendo argumentarse la exclusión de una 
persona aspirante en base al mero diagnóstico de las enfermedades recogidas en el Acuerdo. 
En consecuencia, no será causa médica de exclusión la enfermedad celíaca, y respecto del 
VIH, la diabetes y la psoriasis solo serán causa médica de exclusión en cuanto resulten 
incompatibles con la profesión policial motivándolo de forma individual por informe técnico 
emitido por el servicio médico correspondiente. 

 
 

11.​CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN 
 

 
La calificación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 

puntuaciones obtenidas en la parte a) de la segunda prueba (conocimientos) y en la 

primera (aptitud física), incluida en aquélla, en su caso, la puntuación alcanzada en el 
ejercicio voluntario de idioma.  

A esta suma a la que se añadirá, en su caso, la puntuación conseguida con motivo de los 
servicios prestados en las Fuerzas Armadas, y la correspondiente a los deportistas de alto nivel 
(lo recogen las propias bases de la convocatoria)  

 



 
En el supuesto de que el número de opositores que superen todas las pruebas de la fase de 

oposición sea superior al número de plazas convocadas, los criterios de prelación para 
declarar aptos a unos y no aptos a otros serán los siguientes: 

1.​ Mayor puntuación obtenida en la parte a) de la segunda prueba (conocimientos). 
2.​ Mayor puntuación obtenida en la primera prueba (aptitud física). 
3.​ Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la primera prueba, y, en caso de 

persistir el empate, se irá aplicando sucesivamente la mayor puntuación obtenida en los 
ejercicios segundo y tercero de la primera prueba hasta deshacer el empate. 

 

 



CONDICIONES DE LA MATRÍCULA

En este apartado se regulan las condiciones del presente curso, de enseñanza no oficial y no
conducente a la obtención de un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.

SERVICIOS Y PAGO

Los servicios ofrecidos por la Academia Jesús Ayala consisten en el refuerzo al alumno/a
en su preparación en la oposición del curso en el que se matricula.

El alumno/a tiene derecho a recibir los servicios formativos contratados en el grupo
concreto en que se matricula. Comenzará a recibir los citados servicios a partir del abono de
la primera mensualidad. El pago de las siguientes mensualidades se abonará dentro de los 7
primeros días hábiles de cada mes. Si el alumno/a no atiende el pago mensual dentro de
dichos 7 primeros días, después de esta fecha, se podrá suspender el acceso a la plataforma,
previo aviso al alumno/a por email, hasta que realice el pago de la cuota pendiente,
momento en el que se reactivará el acceso a todos los servicios contratados.

El alumno/a puede constatar previamente que el servicio formativo contratado se ajusta
a la descripción del curso, pudiendo realizarse esta verificación por el alumno/a mediante la
asistencia a una sesión informativa, clase virtual en directo, presentación del curso, clase
virtual grabada y accesible mediante la plataforma de la Academia, o cualquier otro medio
similar. La Academia realizará las actuaciones pertinentes para facilitar el acceso y control de
la referida constatación.

Los días festivos no son recuperables ni se descontarán del pago de la mensualidad. La
no asistencia del alumno/a a las clases, cualquiera que sea la causa, no dará derecho a la
recuperación de las clases ni a la devolución o descuento del importe total o parcial de la
mensualidad.

Academia Jesús Ayala se reserva el derecho de establecer descuentos y promociones
con determinados colectivos y/o deducciones en la cuota mensual a las que los beneficiarios
podrán acceder si periódicamente informan a la academia de los requisitos exigidos en cada
caso.



RESERVA DE PLAZA

Para llevar a cabo la reserva de una plaza en el curso, se podrá realizar un depósito de
20,00€, importe que será descontado en el precio de la primera mensualidad, si el contrato de
matriculación queda correctamente formalizado. Si dicha matriculación no se formaliza, el
interesado podrá solicitar la devolución de su depósito antes del comienzo del curso. En caso
de que dicha devolución se realice mediante transferencia bancaria, se descontará de la
devolución la comisión estipulada por la entidad bancaria.

BAJA

Academia Jesús Ayala no exige a sus alumno/as compromiso de permanencia. El
alumno/a podrá darse de baja voluntariamente de forma temporal o definitiva en el curso
cuando lo estime conveniente, comunicándolo al Centro a través del correo electrónico
alumnado@academiajesusayala.com o bien presencialmente, mediante una comunicación
fehaciente realizada antes del día 25 del mes anterior a aquel en que pretende la baja en la
sede de la academia situada en c/ Cuarteles 49, 29002.

Si la comunicación se efectúa antes de la fecha indicada, no se abonará la mensualidad
del citado mes.

La suspensión temporal de la plataforma por impago de la mensualidad del alumno/a no
implica la baja definitiva del curso.

Si se detecta que el alumno/a, comunicando o no la baja, ha entrado en la plataforma
de la Academia, deberá abonar la cuota mensual del curso.

Si el alumno/a quiere causar baja definitiva en el curso deberá comunicarlo respetando
los plazos que se acaban de exponer.

DESISTIMIENTO

El alumno/a dispondrá de un plazo de catorce días naturales, contados a partir de la
matriculación o del alta o acceso a la plataforma del curso, para ejercer su derecho de
desistimiento, en los supuestos legalmente previstos, incluso tras haber probado el servicio.
Para formalizar el desistimiento, el alumno/a deberá realizar una comunicación acreditada y
legible mediante el correo electrónico alumnado@academiajesusayala.com o bien
presencialmente, mediante una comunicación fehaciente en la sede de la academia situada
en c/ Cuarteles 49, 29002, sin necesidad de justificar su decisión y sin penalización de ninguna



clase. Pasado este período si el alumno/a decide abandonar el curso, se estará a lo
establecido en el apartado relativo a la baja.

El alumno/a tiene a su disposición un formulario para el desistimiento, que podrá solicitar
en la dirección de correo electrónico alumnado@academiajesusayala.com

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN

Las clases se impartirán en el curso 2024/2025 en modalidad streaming-telepresencial
(clases en directo por videoconferencia). Dichas sesiones podrán ser o no grabadas, sin que
exista obligatoriedad por parte de la Academia, que, en cada supuesto, por decisión del
equipo técnico y docente podrá ponerlas a disposición del alumnado, siempre por tiempo
limitado. Si la clases fueran grabadas a solicitud del equipo docente, permanecerán a
disposición del alumnado en la plataforma de la Academia Jesús Ayala durante 2 semanas, si
el grupo recibe clase 1 día a la semana, o durante 1 mes, si el grupo recibe clases dos o más
días a la semana. El equipo docente puede determinar asimismo un número máximo de
visualizaciones de las clases grabadas.

Con ocasión de causas objetivas como modificaciones en el temario, cambio de
normativo, adelanto de fecha de examen, reducción del número de alumno/as matriculados
a un número inferior a la mitad de su número inicial, disminución sustancial del número de
asistentes a clases en directo, necesidades de conciliación de algún docente especialista o
algún otro motivo objetivo, algún/o tema/s o epígrafe/s podría impartirse pregrabado.

Concretamente, en este curso ofrecemos una enseñanza personalizada, con un
programa que permite un número máximo de 250 participantes.

INCORPORACIÓN A CURSOS YA INICIADOS

Si el alumno/a solicita su incorporación a un curso ya iniciado, tendrá derecho a recibir la
formación que se imparta desde el momento en que se formalice la matriculación hasta la
finalización del mismo. Se pone a disposición del alumnado la posibilidad de adquirir vídeos
y/o material de meses anteriores a su incorporación, mediante el abono de la cuantía
correspondiente (consultar condiciones en secretaría).

PROFESORADO Y METODOLOGÍA

El curso será impartido por profesorado cualificado académicamente y con amplia
experiencia profesional, adaptado a la especialidad seleccionada por el alumno/a. Los



equipos docentes están compuestos por juristas, especialistas en las materias
científico-técnicas y conferenciantes para temas o epígrafes específicos, todos ellos con una
experiencia media que supera los 20 años en el ejercicio de sus respectivas profesiones. A
través de la web de la Academia Jesús Ayala se puede acceder a currículos del profesorado

Asimismo, la Academia Jesús Ayala puede decidir la contratación de conferenciantes
para la impartición y desarrollo de temas, buscando la mejor adaptación a la oposición de la
que se trate.

Corresponde a cada docente establecer la metodología y programación del curso.
Cada equipo docente decidirá el material a entregar y la forma en que pone a disposición
del alumnado el citado material, así como las vías de comunicación que establezca con el
mismo para la resolución de dudas y consultas, pudiendo utilizarse tanto la vía de la resolución
de dudas en clase, como el email o la plataforma de la Academia. Para la adecuada
adaptación a cada oposición, el equipo docente organizará sus clases, basándose en cada
convocatoria y, en su defecto, conforme al programa, pruebas y temario exigidos en la última
convocatoria.

Corresponde a la dirección de la Academia, en coordinación con el equipo docente,
determinar los horarios, temporalización y profesorado de los cursos, pudiendo sufrir cambios a
lo establecido al inicio del curso por causas objetivas (cambios normativos, cambios de
modalidad por causas de fuerza mayor, recuperaciones de clases por enfermedad del
docente, conciliación o similares, adaptaciones curriculares y evolutivas de cada grupo…).
Cabe la posibilidad de que algún especialista en una materia determinada imparta las clases
en una franja horaria distinta a la establecida en la matrícula del curso. Cualquier cambio se
fijará así en el calendario mensual que se facilitará al alumnado antes del inicio de cada mes
o se comunicará al alumnado con la antelación posible, según las circunstancias.

La duración y el importe global establecidos en esta matrícula es aproximado, dado que
el servicio formativo contratado está sujeto a condicionantes tales como modificación de la
normativa aplicable, la fecha final de la preparación ajustada a la convocatoria de la
oposición, clases de repaso o refuerzo adicional o, incluso, situaciones excepcionales de
fuerza mayor. Por ello, llegado el caso, de mutuo acuerdo entre el equipo docente y el equipo
directivo, con el conocimiento del alumno, se podrán establecer sucesivas prórrogas de un
máximo de dos meses cada una, al mismo precio/mes estipulado en este contrato.

La dirección de la Academia, en coordinación con el equipo docente, podrá unir grupos
que cuenten con el mismo nivel académico e incluso podrá impartirse algún/os epígrafe/s o
tema/s junto a otro/s grupo/s que tengan el mismo nivel y contenido en su temario.



OTRAS OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

El alumnado se obliga a cumplir con las normas recogidas en el presente contrato y con
las elementales normas de convivencia y comportamiento en clase. La Academia podrá
expulsar a aquellos alumno/as que no respeten dichas normas, sin que tengan derecho a
reembolso de la mensualidad.

Es obligatorio que el alumno/a se identifique correctamente (nombre y apellidos) al inicio
de sus clases en streaming-telepresencial. Si no se realiza dicha identificación, el equipo
técnico, previo aviso al alumno/a, podrá expulsar al alumno/a de clase hasta que dicha
persona cambie su identificación.

Con la entrega de esta información, el alumno/a da por conocidos todos los requisitos
establecidos para poder optar a la preparación y superación de las distintas pruebas de la
oposición objeto del presente contrato. Es el propio aspirante el que tiene que estar pendiente
de las convocatorias y demás trámites que se publiquen en los boletines, sedes electrónicas o
similares.

Con la única finalidad de colaborar con dicha obligación, y sin que de ello se pueda
derivar responsabilidad alguna para la Academia Jesús Ayala, se pone en conocimiento del
alumnado la existencia de un blog gestionado por la misma, a efectos meramente
informativos, en la dirección https://academiajesusayala.com/blog-del-opositor .

DERECHO A LA IMAGEN

En aplicación de la Ley Orgánica 1/1982 de 5 de mayo de protección civil del derecho a
la intimidad personal y familiar, al honor y a la propia imagen, así como de la normativa en
materia de protección de datos y la normativa de protección de la propiedad intelectual,
Academia Jesús Ayala de modo expreso, establece que está terminantemente prohibido
grabar las clases y/o cualquier dato de sus directivos, empleados o colaboradores, así como el
emplazamiento o empleo de aparatos de escucha, de filmación, de dispositivos ópticos o de
cualquier otro medio apto para grabar, reproducir o difundir, reservándose las acciones
legales oportunas en caso que se contravenga esta cláusula.



Decreto 625/2019, de 27 de diciembre, por el que se regulan los derechos a la información y a
la protección de los intereses económicos de las personas usuarias de centros privados que
impartan enseñanzas no oficiales.

* Centro no autorizado por la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía ni
por otra Administración Pública.

* Enseñanza no oficial y no conducente a la obtención de un título con carácter oficial o
certificado de profesionalidad.

* Las enseñanzas incluidas en el ámbito de aplicación del Decreto por el que se regulan los
derechos a la información y a la protección de los intereses económicos de las personas
usuarias de centros privados que impartan enseñanzas no oficiales que son impartidas por este
centro tienen la consideración de enseñanzas no oficiales y no conducentes a la obtención
de un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.

* Los documentos informativos específicos de cada una de las enseñanzas impartidas, los
precios y las modalidades de pago están a disposición del público en la zona de atención o
información a las personas usuarias de cada centro y sede.

* El texto completo del Decreto por el que se regulan los derechos a la información y a la
protección de los intereses económicos de las personas usuarias de centros privados que
impartan enseñanzas no oficiales se encuentra a disposición del público y del alumnado en la
zona de atención o información a las personas usuarias de cada centro y sede, a solicitud del
interesado/a y en la página web.

* Las personas usuarias tienen derecho a solicitar la entrega de factura por el importe total de
las enseñanzas o servicios recibidos, así como por las cantidades que se entregan
parcialmente a cuenta de las mismas.

* En este tablón existen folletos informativos de los cursos a disposición de los usuarios/as.

* Existen hojas de quejas y reclamaciones a disposición del usuario que las solicite, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 171/1989, de 11 de julio de 1989.

* Academia De Oposiciones J. Ayala, S.L. CIF B-93048023. C/Cuarteles, nº 49, local 47. 29002.
Málaga. Pasaje Calle Jovellanos, bloque 4. Locales 20-21. Explanada de la estación. 29002
Málaga Tlf: 952319618. Info@academiajesusayala.com



PROTECCIÓN DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo relativo a
la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales
y la libre circulación de estos datos y de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de
protección de datos personales y garantía de derechos digitales, el alumno/a consiente en el
tratamiento de los datos para las siguientes finalidades:

-Para la gestión docente y administrativa del curso, incluso electrónica. Academia
Oposiciones J. Ayala SL informa de la necesidad de consentir este tratamiento para la
correcta prestación del servicio prestado.

o Acepto

-Para gestiones comerciales, con la exclusiva finalidad de dar a conocer servicios prestados
por Academia Oposiciones J. Ayala SL

o Acepto

o No acepto

(marcar una sola opción)

-Para tomar su imagen y a utilizar, en cualquier medio, las imágenes que le sean tomadas,
dando cumplidas por la presente todas las exigencias legales relativas al consentimiento para
dicha utilización establecidas en la Ley 1/1982 de 5 de mayo Protección Civil al Honor, a la
Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, siempre con su consentimiento y
conocimiento.

o Acepto

o No acepto

(marcar una sola opción)

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, oposición y
portabilidad debe dirigirse por escrito, conforme a los términos reglamentariamente
establecidos a c/Cuarteles, 49, 29002, Málaga o a la dirección de correo electrónico
info@academiajesusayala.com Teléfono: 952319618

Academia Oposiciones J. Ayala SL informa de que los datos podrán ser conservados por un
período de 5 años, a efectos del cumplimiento de las responsabilidades que procedan así
como de que los derechos aquí reconocidos podrán ser amparados por la Agencia Española
de Protección de Datos, conforme a la normativa aplicable.



INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS:

Responsable del tratamiento: Academia Oposiciones J. Ayala, SL, CIF B-93048023, C/ Cuarteles,
49, Local 47.29002, Málaga

Finalidad: Gestión de datos de clientes Legitimación: Consentimiento. Información Adicional:
Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en el dorso de
este documento.

INFORMACIÓN ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos europeo,
se informa los clientes de que los datos de carácter personal facilitados, en su caso, serán
tratados por la Academia Oposiciones J. Ayala, SL con los siguientes datos:

-NIF

-DOMICILIO

-EMAIL

-TELÉFONO

Sus datos personales podrán ser cedidos a los siguientes terceros:

● A las Administraciones Públicas en los casos previstos por la Ley.
● A los bancos para el cobro de nuestros servicios, en su caso.



 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA DE LA 
ENSEÑANZA 
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