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JOSE GARCIA OREJUELA (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 30/10/2024

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 503/2024 de fecha 30 de octubre de 2024 han sido
aprobadas las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA' Y FORMACION DE
UNA BOLSA PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, cuyo texto se trascribe a continuacion.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Justificacion

Visto que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, actualmente prorrogada , sefiala en el apartado 20. Cinco 1 que se “prohibe la
contratacion de personal temporal, y de funcionarios interinos excepto casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

Vista la necesidad de incrementar el apoyo administrativo en los distintos departamentos, y
con la finalidad de proveer la inminente vacante que se va producir en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento y considerando que esta Corporacién se encuentra en un caso
excepcional, debido al déficit de personal que pueda atender funciones correspondientes al
Grupo C1, resultando necesaria la cobertura de la plaza en cuestién.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la convocatoria la seleccién y posterior nombramiento de un/a funcionario/a
interino/a para la cobertura de una plaza de ADMINISTRATIVO , vacante en la plantilla de
personal, asi como la creacién de una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos como
funcionarios interinos (Administrativo ) para proveer sustituciones transitorias de sus titulares
u otras necesidades temporales, segtin las modalidades previstas en la legislacién vigente, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

La duracién del contrato tendra una duracién como méaximo de tres afios, a contar desde el
nombramiento del funcionario interino, en virtud del articulo 10.1 a) del TREBEP
modificado por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo ptiblico.

TERCERA. Normativa de aplicacién
-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local -LBRL-.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector ptiblico -LRJSP-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. -TRRL-

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de Seleccién de los Funcionarios

de Administracion Local.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia (RGJA)

- Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Estar en posesion de la titulacion de bachiller, técnico de FP o equivalente, de
conformidad con la normativa de aplicaciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberda estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionario/a interino/a.

QUINTA. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Alameda y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Ptblicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de examen ( publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 120 de
23/06/2023) quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
30,00 euros , cuyo hecho imponible lo constituye la presentaciéon de la solicitud para
participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con
nimero: ES83 2103 3041 86 3112000042 haciendo constar en el concepto DNI, nombre,
apellidos y tasa de examen. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a las
presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y anexo II (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les corresponda en cada
uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacién deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda
realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente
acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad.
b)Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada
en la base octava.
c)Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.
d)Anexo I y II debidamente suscrito.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion, en el plazo maximo de siete dias habiles, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa de exclusién. Dicha
resolucion se hard publica en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Alameda , otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentaciéon de alegaciones
y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard Resolucién declarando aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucién se
sefialara la composicién, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso. Tal resolucién se publicard en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Alameda.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través
de su publicacién en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Alameda.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

SEPTIMA. Organo de seleccién

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estard constituido por un Presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como Secretario. Junto a los titulares se nombrardn suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o
superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre
hombres y mujeres.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre la indemnizacion por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado en
la categoria segunda.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.
Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con- curran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. Sistema selectivo
El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién libre.

El procedimiento de selecciéon se realizard a través del sistema de Concurso-
Oposicion. La valoracién de este sistema sera la siguiente:

1.  Fase oposicién: La fase de la oposicién seré calificada con un maximo de 20
puntos .

2. Fase de Concurso: La fase de concurso serd calificada con un maximo de 14
puntos.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase.

1. FASE DE OPOSICION

Esta fase estard formada por un ejercicio, siendo calificado de 0 a 20 puntos.
Tendré caracter eliminatorio, siendo imprescindible obtener la calificaciéon minima de 10
puntos para pasar a la siguiente fase.

La correccion y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de
forma anénima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

La fase de oposicién consistird en un ejercicio UNICO y ser4 una prueba teérica tipo
test . Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

PRUEBA TEORICA . Consistird en contestar por escrito un examen tipo test de 45 preguntas
mas 5 de reserva para posibles anulaciones relacionadas con el temario indicado en el Anexo
111 y fijadas por el tribunal, con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta.
Las contestaciones erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente férmula: Numero de
aciertos-(numero de errores/3). Esta prueba tendra una duracién de 45 minutos. Para realizar
el segundo ejercicio sera necesario haber superado el primero con un minimo de 5 puntos.

2- FASE DE CONCURSO

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio. Consistirad en la valoracién de los
méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se realizara
conforme al baremo y puntuacién siguiente, siendo la calificacién final de los mismos el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Por la superacién de pruebas selectivas (hasta un maximo de 5 puntos).

Las pruebas selectivas deberan haber sido realizadas en los cinco afios anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, conforme al siguiente baremo:

-Por cada examen superado de administrativo cualquiera de las Administraciones Publicas:
1 punto

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacion de la
administracién publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracién los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
unico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A2) Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos).

-Por haber trabajado como Administrativo en la Administracién Publica: 0,10 puntos/mes
completo, a jornada completa. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente.

Los servicios prestados se acreditan con certificacion de servicios prestados Anexo I
expedida por la administracién correspondiente con expresion de la relacién juridica
(funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de
posesién/cese y/o periodo de prestacion efectiva de servicio y de las funciones desarrolladas,
junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracién de contratos administrativos de servicios.

Para el computo, se comprueba el certificado de servicios prestados y se compara con la
vida laboral. Una vez comprobado, se suman el total de dias de la vida laboral que resultan
computables y se divide por 30 al objeto de obtener el nimero total de meses.

A3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos).

®
B
P4
=
I
>
=
o)
N
@
=
<
~
~
©o
>
]
<
o
>
N
x
$
<
c
0
©
©
=
s
°
Q
(@]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

Verificacion: https://alameda.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

Sélo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de Formaciéon (INAP, TAAP, etc.),
Universidades Publicas o Privadas, que estén relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo a juicio del 6rgano de seleccién.

Se valoraran a razén de:

-Cursos donde no se mencione su duracion en horas ni en dias: No se valoran.
-Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 25 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 40 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
-Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 puntos.

Si la duracién se expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas
lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
necesariamente ha de constar su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el
acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacion.

A4) Formacién académica (hasta un maximo de 2 Puntos).

Sélo se valoraréa aquella titulacién que esté relacionada con las funciones propias del puesto
de trabajo.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura...): 2 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos oficiales (anverso y dorso) o
documentacion equivalente que acredite estar en posesion de obtener el titulo.

*No se tendran en cuenta los meéritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

NOVENA. Propuesta de asignacion de puntuacion.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposiciéon. En caso de empate en las puntuaciones figurara en
primer lugar el aspirante que haya obtenido mas puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se tendrad en cuenta la mayor puntuacién en el baremo de méritos por
el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria y en dltimo término por sorteo.

Concluido el proceso se publicard una lista con el resultado del proceso selectivo
compresiva de todos los opositores que hubieran superado el proceso selectivo, conforme a la
puntuacion alcanzada por estos. Dicha lista, con caracter provisional, sera publicada tanto en
el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento como en el electrénico accesible desde la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el tribunal de calificacién podran presentarse
reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de las mismas en la sede
electrénica del Ayuntamiento, siendo hasta entonces provisionales.

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del proceso
selectivo se hara publico en los tres dias héabiles siguientes mediante su exposicion en la sede
electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Alameda.

DECIMA. Presentacion de documentos
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentard en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de siete dias habiles contados desde la fecha en que se haga ptiblica la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base
quinta de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condicién de
funcionario ptiblico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tUnicamente certificacién del
Ministerio, Consejeria u organismo del que dependan o bien publicacién oficial
correspondiente del nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la
Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la documentacién exigida, no podrd ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia . En este caso, se procedera al
nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso se-
lectivo.

UNDECIMA. Bolsa de interinidad.

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el citado puesto, ordenadas segun la

clasificacién definitiva elaborada por el érgano de seleccion, se creara una bolsa de

interinidad para el llamamiento y nombramiento, de funcionario interino con la categoria de
administrativo, cuando fuese necesario atender necesidades transitorias.

- En caso de quedar vacante el puesto de administrativo objeto de este proceso, el aspirante
que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad serd requerido para que presente la
documentacion a que se refiere la base duodécima procediendo conforme se establece en la
misma.

- En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de
interinidad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

- La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer nombramiento por parte del
organo competente.

DUODECIMA. Nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme
a lo establecido en las bases, serda nombrado por el Alcalde-Presidente como administrativo
interino.

DECIMOTERCERA. Duracién de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese se producira tan
pronto como se proceda a la provisiéon del puesto de trabajo por un funcionario de carrera
mediante los procedimientos legamente previstos. El cese se producira el dia inmediatamente
anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de carrera
nombrado. En todo caso, cesara a los tres afios de su nombramiento.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con
aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del érgano de seleccién podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

ANEXO I: MODEL.O DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA POSTERIORES
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

(BOP num. De fecha

Plaza a la que aspira: ADMINISTRATIVO.

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre:

NIF Teléfono de contacto:
Domicilio a efectos de notificaciones
Municipio:

C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

4.- Anexo II.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.
5.- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada
en la base novena, y que se relacionan EXPRESAMENTE!:

1.Superacion de pruebas selectivas:
1

2
3.
4

2.Experiencia profesional:

1.
2.

3.

4.
3.Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.
2.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

! No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion
documental no se relacione expresamente en la instancia.

4.Formacion académica:

A N

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALAMEDA ( MALAGA )
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD e erreesssieesseeee. CON DNT D L Y

domicilio a efectos de notificaciones en calle .........oooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenn,

D1 it itei ettt eeeeee ettt e et ————————————eeeeettetttt bt a———————————tetteetttettrrara—————————tttteeertrtrrrrara—————arttn

| o o 1 T F= T RO RO

|2 0741 o ad = T

A efectos del procedimiento convocado para la seleccién de un/a funcionario/a interino/a del
Excmo. Ayuntamiento de Alameda, perteneciente a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa , y la formacién de una bolsa para posteriores nombramientos
interinos, efectta la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A1) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Méaxima 5 puntos).
1. Examenes superados de administrativo en cualquier Administracion Publica:
examenes x 1,00 puntos : puntos.

TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS .........cocooeiieiereeeeeeerererennne. puntos.
A2) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuaciéon maxima 4 puntos).

1.Por haber trabajado como Administrativo en la Administracién Publica:___meses
completos x 0,10 puntos : puntos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL .........cccococvuiiineenennnnn. puntos.
A3) CURSOS DE FORMACION (Puntuaciéon maxima 3 puntos).
1. De duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:

CUrs0S X 0,25 PUNLOS ....uvvveeereerirreeeeireiireeeeseesreeeeseesneneeeeens
puntos.

2. De duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
CursoS X 0,40 PUNLOS ......ceeerreerureeerrreiiieeeeeeeiireeeeeeesveeeeeeees
puntos.

3. De duraciéon comprendida entre 51 y 100 horas lectivas:
cursos X 0,60 PUNLOS .....ccoevuveerriiieeriiieeniieeeeeeeeeeniieeeeeeeees
puntos.

4.De duracién superior a 100 horas lectivas:
CUrsoS X 1,00 PUNLO ..eeeuvveerrieeeiiiieeeiieeenieeeeeiiirreeeeeeeesennns

puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION ............coommvemmerreeerereeersere. puntos.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

A4) FORMACION ACADEMICA (Puntuacién méaxima 2 Puntos).

2) THtUul0S X 2,00 PUILO ..veuveveerierereeeereereeteeere e esee e ere e aeaeereeaseereas
puntos.

....................................................................................................................................... puntos.

No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en
la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacién.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

®
B
P4
=
I
>
=
o)
N
@
=
<
~
~
©o
>
]
<
o
>
N
x
$
<
c
0
©
©
=
s
°
Q
(@]

B
e
@

o
c
o
k]

<
[}

o
Q
@
®

el
Q
£

o

K
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>
- r
h




AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

ANEXO III

Temario

MATERIAS COMUNES

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos fundamentales. El
régimen Local. La reforma constitucional.

2.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

3.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno. El Defensor del Pueblo.

4.- El Gobierno: composicion y funciones. Designacién, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional. La Ley Organica del Poder Judicial. El
Consejo general del Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en
Espafia.

6.- La Administracién General del Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7.- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas la Administracién Local. La financiacion
de las comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8.- La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

9.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

10.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Forma y motivacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

11.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacién.

12.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacion y
revocacién.

13.- El procedimiento administrativo comun: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion. Abstencién y recusacion.

14.- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencién al publico.

15.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente.

17.- La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

18.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos
de documentos administrativos. Formacién del expediente administrativo. Archivo y
registro.

19.- La Administracién Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

20.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién e infracciones. Las ordenanzas Fiscales en el
ambito local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico: disposiciones generales.
Clases de contratos. El Contrato Menor. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Modificacién de los contratos. Preparacion de los contratos.
Adjudicacién de los contratos. Ejecucién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos.

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El régimen local
espafiol. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

3.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacién. El concejo abierto.
Competencias municipales.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

4.- El Servicio Publico Local: formas de gestiéon del servicio ptiblico local. Modalidades de
prestacién en régimen de servicio publico. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de
dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteraciéon de la
calificaciéon juridica de los bienes. Utilizacién, conservacién y tutela. Adquisiciéon y
enajenacién de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de entrada y salida de
documentos.

6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso a los empleos
locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la
relacién de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

7.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Incompatibilidades. Delitos cometidos
por funcionarios publicos.

8.- El Real Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Modalidades del
contrato de trabajo. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.

9.- Las Haciendas Locales: principios constituciones. El régimen juridico de las Haciendas
locales.

10.- Los recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado. Tasas,
contribuciones especiales, impuestos y recargos. L.os precios publicos y demdas recursos de
las Haciendas Locales. La participacion en los tributos del Estado y las Comunidades
Auténomas.

11.- Impuestos de los municipios: Impuesto sobre bienes Inmuebles, Impuesto sobre
actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y obras e Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

12.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

13.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

14.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

15.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacién.

16.- La Liquidacién del presupuesto de las Entidades Locales. Calculo y principales
magnitudes y su incidencia.
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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

17.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

18.- La gestién, inspeccién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. La
revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comiin y de gran poblacién. La gestion y recaudacién de
recursos por cuenta de otros entes ptiblicos.

19.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos y a la Omisién de la Funcién Interventora.

20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

21.- Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma Andalucia.

22.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptiblica de Andalucia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se realizaran a través del tablén de anuncios sito
en la sede electrénica municipal https://alameda.sedelectronica.es

Lo que se publica para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El Alcalde,

Fdo: José Garcia Orejuela
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