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OPOSICIONES A AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION DEL
ESTADO

1244 PLAZAS

(OEP 2018 +OEP 2019)

1. CARACTERISTICAS DE ESTA OPOSICION.

El CUERPO GENERAL DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO venia
convocando en torno a unas 1.200 plazas anuales hasta el afio 2009.

Ha estado sin convocatorias desde 2010 a 2014.

Desde 2015 han vuelto las CONVOCATORIAS ANUALES (400 PLAZAS EN 2016 y
400 PLAZAS EN 2107).

EN JULIO de 2019 (BOE del 17 de julio) se han convocado 1.444 PLAZAS
(Que es la suma de las OEP de 2018 y 2019 ACUMULADAS)

Dado que se han producido bastantes jubilaciones en estos ultimos afios, y la edad
media de gran parte los funcionarios de la Administracion del Estado esta por encima de 50
anos, todo indica que la CONVOCATORIA DE NUMEROSAS PLAZAS en este Cuerpo General
de Auxiliares Administrativos de la Administracion del Estado va a tener una importante
continuidad EN LOS PROXIMOS ANOS.

De hecho, desde el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (que es el
competente en materia de Empleo Publico) ya se ha anunciado que en el afio 2020 se
aprobard otra muy importante Oferta de Empleo Puablico en la Administracién del
Estado.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la Orden del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica 688/2017, de
20 de julio, por la que se establecen las bases comunes gue regiran los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.,
quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas de la Administracién del Estado, deberan
poseer en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera, los siguientes requisitos
generales de participacion, asi como los que senalen las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcidén de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.
c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea Yy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c) y d), deberan acompafar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso
a los Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan
riesgo para la salud.

4. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion:
Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria.

Para Administrativos se exige estar en posesién del Titulo de GRADUADO EN ESO O
EQUIVALENTE.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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3. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de empleo
publico, deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al 7 por 100 de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100. (Deberan acreditarlo con el Dictamen Facultativo correspondiente).

La opcion a estas plazas reservadas habrda de formularse en la solicitud de
participacion en las convocatorias.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, la Comision Permanente de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion competente. El dictamen acreditara de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin
que sea valido, a estos efectos, ninglin otro documento.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no
podran acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de
promocion interna.

La Comisidn Permanente de Seleccion fijard la puntuacion minima necesaria para
superar cada uno de los ejercicios o de las pruebas en que éstos consistan (Suele ser una
puntuaciéon menor que la exigida para el turno libre).

4. FASES EN EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las fases por las que pasa sucesivamente una prueba de acceso al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Administracion del Estado son las siguientes:

4.1 PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO (B.O.E.

La oferta de empleo la aprueba anualmente el Gobierno (mediante Real Decreto del
Consejo de Ministros). Generalmente en el mes de Febrero o Marzo.

4.2 PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

(B.O.E). APERTURA DEL PLAZO PARA
INSTANCIAS.

El plazo para presentar solicitudes la de conformidad con la citada Orden del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica 688/2017, de 20 de julio por la que se establecen
las Bases comunes_que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracidn General del Estado de 20 dias habiles (no se cuentan
sabados, domingos y festivos), desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.E.

En tal plazo el aspirante deberd presentar la instancia en la forma prevista en las
bases de la convocatoria, asi como realizar el pago de las tasas de examen.

La Ultima convocatoria (BOE de 17 de Junio de 2019) siguiéndolo que ya habia
establecido la Orden 510/219 de 30 de Abril, del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica, establece la obligacidon de cumplimentar electrénicamente la solicitud.

Cada convocatoria especificard el importe y el pago de la tasa por derechos de
examen.
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En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La no presentacién de la solicitud (y las tasas de examen), en tiempo y forma
supondra la exclusiéon del aspirante.

Antes del uUltimo dia de este plazo el aspirante debe reunir los requisitos exigidos
para participar en las pruebas selectivas.

4.3 PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.
FECHA DE LA PRIMERA PRUEBA.

La publicacion de la lista provisional de admitidos (o un anuncio de la misma), se
lleva a cabo en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E).

Se abre un plazo de 10 dias habiles para que el aspirante que hubiera cometido
algun defecto en la gestidn de la instancia, lo subsane.

Asimismo suele fijar la fecha del primer examen.

4.4 PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Recoge los aspirantes definitivamente admitidos y excluidos en el proceso selectivo

4.5. FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La primera prueba se suele realizar en una de las ciudades que el aspirante escoge
entre las previstas en las bases de la convocatoria.

4.6. LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Recoge los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4.7. OFERTA DE DESTINOS Y ADJUDICACION DE PLAZAS.

Se hace publica una Resolucion (Normalmente por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica) que contiene la relacion de las vacantes que pueden ser solicitadas.

La solicitud de destinos se lleva a cabo normalmente de forma electrdnica
(telematica).

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacién del destino adjudicado.

N
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5. PRUEBAS DE LA OPOSICION AL CUERPO DE
AUXILIARES _ ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

El sistema de seleccion es de OPOSICION LIBRE.

El proceso de seleccidon (segun establecen las ultimas bases de la convocatoria,
publicadas en el BOE el 17 de Junio de 2019) estad actualmente formado por los DOS
EJERCICIOS que a continuacién se indican, ambos obligatorios y eliminatorios.

I. PRUEBAS.

1) PRIMER EJERCICIO.

Estara formado por dos partes, que a continuacion se indican, siendo ambas
obligatorias y eliminatorias. La Comisidn Permanente de Seleccién realizard ambas partes
conjuntamente.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de setenta minutos.

El cuestionario de ambas pruebas estara compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y
las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.

a) Primera parte:

La primera prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de sesenta preguntas.

De éstas:

- Treinta versaran sobre las materias previstas en el BLOQUE 1 del programa.

- Treinta seran de caracter psicotécnico dirigidas a evaluar aptitudes administrativas,
numeéricas o verbales propias de las tareas a desempeifiar por el Cuerpo General Auxiliar de
la Administracion del Estado.

Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 60 anteriores.

b) Sequnda parte:

La segunda prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de treinta preguntas sobre las materias previstas en el BLOQUE II del programa.

Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 60 anteriores.

Las preguntas del primer ejercicio que versen sobre temas de ofimatica del bloque II
relacionados con Windows y/o Office estaran referidas, en concreto, a las siguientes
versiones: Windows 10 y Office 2010 Professional Plus actualizado al Service Pack 2 (SP2).

A titulo informativo, analizamos las NOTAS MINIMAS DE CORTE de a la calificacién
de la primera prueba en las ULTIMAS CONVOCATORIAS:

- En la convocatoria de 2006 se exigieron 33 aciertos netos en el primera parte y 18 aciertos
netos en la segunda parte.

- En la convocatoria de 2007 se exigieron 34 aciertos netos en la primera parte y 16,5
aciertos netos en la segunda parte.
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- En la convocatoria de 2008, se exigieron 34 aciertos netos en la primera parte y 16
aciertos netos en la segunda parte (se anularon 3 preguntas de las que fueron impugnadas,
2 de la primera parte y 1 de la segunda parte).

- En la convocatoria de 2009, se exigieron 39 aciertos netos en la primera parte y 17
aciertos netos en la segunda parte (se anulé 1 pregunta de la segunda parte).

- En la convocatoria de 2015, se exigieron 51 aciertos netos en la primera parte y 17,33
aciertos netos en la segunda parte.

- En la convocatoria de 2016, se exigieron 46,33 aciertos netos en la primera parte 15
aciertos netos en la segunda parte.

- En la convocatoria de 2017, se han exigido 47 aciertos netos en la primera parte y 18
aciertos netos en la segunda parte.

2) SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en un ejercicio de caracter practico, realizado en una sola sesidn,
siguiendo las instrucciones facilitadas, en el que se utilizard el Office 2010 Professional
Plus actualizado al Service Pack 2 (SP2).

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y
utilidades del procesador de textos (con un peso relativo del 50%) y de la hoja de célculo
(con un peso relativo del 30%), asi como la transcripcion de un texto y la deteccién vy
correccién de las faltas de ortografia en él introducidas (con un peso relativo del 20%).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de treinta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si
bien en el procesador de textos Word, se encuentran desactivadas todas las opciones de
autocorreccion, autoformato, y correccion ortografica, y los métodos abreviados de teclado
asociados.

3) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La Comisidon Permanente de Seleccion fijard la puntuacion directa minima necesaria
que se debe alcanzar en la primera parte para que pueda evaluarse la segunda. Igualmente,
fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en la segunda parte para
superar el ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendrda determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién total, se
deshard el empate atendiendo a las puntuaciones obtenidas en el ejercicio primero y en el
segundo ejercicio, por este orden, y de persistir el empate, se atendera a la calificacién
obtenido en la segunda parte del primer ejercicio , y en la primera parte, por este orden.
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6. PROGRAMA.

I. Organizacion Publica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

2. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y Senado. El Defensor del Pueblo.

4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espanola.

5. El Gobierno y la Administraciéon. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno.

6. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

7. La Administracion General del Estado. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios. La Administracion Periférica del Estado. Organos y competencias. Otros
dérganos administrativos.

8. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas: Constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

9. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

10. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. El procedimiento
administrativo comun y sus fases. Medios de impugnacién de la actuaciéon administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos. La jurisdiccidon contencioso-administrativa.

11. La proteccidon de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones.

12. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas. El Registro Central de
Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

13. Derechos y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna. El
sistema de retribuciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario. El régimen de la
Seguridad Social de los funcionarios.

14. El presupuesto del Estado en Espafia. Contenido, elaboracién y estructura. Fases del ciclo
presupuestario.

15. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Discapacidad y dependencia.



ACADEMIA DE OPOSICIONES JESUS AYALA

C/ Cuarteles 49 Malaga 29002 Telf.: 952 31 96 18 www.academiajesusayala.com

I1. Actividad administrativa y ofimatica.

1. Atencién al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencidn de personas con
discapacidad.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

4. Administracion electronica y servicios al ciudadano. La informacidn administrativa. Analisis
de principales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de
atencién al ciudadano. Ventanilla Unica empresarial. EIl Punto de Acceso General de la
Administracion General del Estado.

5. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas
de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bdsicas de seguridad
informatica.

6. Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menuls contextuales, cuadros de didlogo. El
escritorio y sus elementos. El menu inicio. Cortana.

7. El explorador de Windows. Gestidon de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas del sistema.

8. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion
del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del
entorno de trabajo.

9. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

10. Bases de datos: Access. Principales funciones vy utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

11. Correo electrdnico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje.
Libreta de direcciones.

12. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre
protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

7. ORGANO DE SELECCION: LA COMISION
PERMANENTE DE SELECCION. RELACIONES CON LA
CIUDADANIA.

El 6rgano encargado de la seleccion de estos procesos selectivos serd la Comision
Permanente de Seleccion.

De conformidad con lo establecido en la ultima convocatoria:

- Para informacién sobre la convocatoria la inscripcién o, en su caso, incidencias en el
servicio de inscripciéon IPS, Is aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al
ciudadano de la Administracion General del Estado 060.

- A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo en curso,
los aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del INAP dando de alta una sugerencia
(https:/ /sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos) o presentar un escrito en
alguno de los registros establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
dirigido a la Comisidn Permanente de Seleccién (calle Atocha, 106, Madrid 28012)


https://sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos
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- A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicard en la sede del Instituto Nacional de Administracién Publica
(https://sede.inap.gob.es) y en la pagina web del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es). Ademas, en los procesos de promocion interna se
publicard y se difundira su desarrollo en el Portal del empleado pubico Funciona.

- Por otra parte, toda la informacidn relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del procedimiento como funcionario de carrera en el Cuerpo correspondiente, que se inicien
tras la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de la resolucién que contiene la relacién
definitiva de aprobados, se publicara en la pagina web de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
(http://mptfp.gob.es/portal/funciénpublica/funcion-publica/empleo_publico.html).

- En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por los
interesados remitidas por los medios de notificacién y publicaciéon previstos en las bases de
la convocatoria.

- De acuerdo con el Articulo 3.14 del Real Decreto 955/2018 de 27 de julio, podra
determinarse que los aspirantes que superen los procesos selectivos incluidos en la
convocatoria tengan que solicitar destino utilizando exclusivamente medios electrénicos.

8. "BOLSA" DE INTERINOS.

El articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos Aagiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

En su virtud, la Secretaria de Estado de la Funcidén Publica aprobd por Resolucién de
7 de Marzo de 2014 (B.O.E. de 23 de Mayo de 2014) el siguiente procedimiento de
aprobacion y gestion de listas de candidatos de los Cuerpos (las llamadas coloquialmente
“Bolsas de Interinos”), cuya seleccion se encomienda a la Comisién Permanente de
Seleccion:

-Se autoriza a la Comisidon Permanente de Seleccion para que, aprovechando las actuaciones
realizadas en los procesos selectivos ordinarios, elabore listas de candidatos en todos los
Cuerpos cuya seleccién tiene encomendada.

- En las listas se integran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que
la Comisidn Permanente de Seleccidon considere suficiente. Las listas se ordenaran, en
funcién de la puntuacion obtenida por los candidatos en las pruebas y en los ejercicios que
haya establecido con este fin.

- Las listas de candidatos tendran caracter provincial por lo que la Comisién Permanente de
Seleccion distribuird a los candidatos en funcién de la provincia de domicilio que indiquen en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas. No obstante, posteriormente, los
candidatos que lo deseen podran optar por un ambito provincial distinto, siempre que lo
comuniquen a la Comisiéon Permanente de Seleccidn, con sede en el Instituto Nacional de
Administracion Publica, calle Atocha 106, Teléfono 91 273 91 00 y 060; Fax 91 273 91 95
correo electrénico: cps@inap.map.es

- Esta norma no sera de aplicacion en el supuesto de que las plazas se convoquen por
ambitos territorializados que obliguen durante todo el proceso. En este caso las listas de
candidatos se elaboraran en funcion de los ambitos territoriales convocados y solicitados por
los aspirantes.

- Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes
del desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

- Para poder formar parte de las listas elaboradas por la Comisidon Permanente de Seleccion,
los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan en las correspondientes
convocatorias.


https://sede.inap.gob.es/
http://administraci%C3%B3n.gob.es/

ACADEMIA DE OPOSICIONES JESUS AYALA

C/ Cuarteles 49 Malaga 29002 Telf.: 952 31 96 18 www.academiajesusayala.com

De todo lo anterior nos interesa recordar, a modo de RESUMEN:

- Las listas para la seleccién de interinos (lo que comiUnmente se llama “Bolsa de interinos”), se
elaboran anualmente, incluyendo en ella inicialmente a los aspirantes que habiendo superado el
primer ejercicio o alguna de sus partes, no han superado todas las pruebas del proceso
selectivo; o bien tenga en ellos la puntuacién minima que establezca la Comisién Permanente de
Seleccién.

- La lista no se publica en el B.O.E.; por tanto se aconseja al interesado que acuda a la
Subdelegacion del Gobierno y compruebe el lugar que ocupa en la misma.

- El llamamiento a los interesados se produce para desempefiar las funciones como funcionario
interino, en la misma provincia del domicilio que indicaron en la solicitud de participaciéon en
las pruebas selectivas. La duracién de la misma serd generalmente de 1 ano (hasta la
elaboracion de la siguiente lista), aunque, en ocasiones, puede tener una duraciéon mayor.
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